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Rio Gallegos, 14 de junio de 2024.-
Expte. N° 531.586/MTEySS/2022.-

ACTA N° 24

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 14 dias del mes de junio del 2024, siendo las 10:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Sr. José Eduardo
VERA en caracter de Subsecretario de Funcién Publica, el Sr. Victor ANDRADE en caricter de

Director Provincial de Empleo Publico, la Sra. Paola Valeria BINET en caracter de Directora de

Control y Gestion, la Sra. Maria Florencia ALVAREZ en caracter de Vocal por el Poder Ejecutivo y el
Sr. Leandro BEHM en carécter de Asesor del LD.U.V.; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Mirta SANDOVAL titular del D.N.I.
N° 22.079.856; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la
Sra. Mabel Alejandra COMICHEO titular del D.N.I. N° 23.029.235 y la Sra. Patricia Elena
ROGQLINI titular del D.N.I. N°® 26.996.231; por U.P.C.N. lo hace el Sr. Andrea VELLIO titular del

é TOMA ;_A"PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buen@s ﬂlas a todos, siendo las 10:30 horas, damos inicio a la mesa de redaccién del Escalafén y

Carreia del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda (I.D.U.V).

TOMA LA PALABRA UPCN

Buenos dias, desde UPCN queremos celebrar la apertura de esta mesa con los sindicatos y la buena

voluntad del Poder Ejecutivo, intentando llevar una mesa amena y tranquila para que podamos avanzar

de manera rapida y efectiva, a favor de los trabajadores y trabajadoras del IDUV.

Todos sabemos que reivindicando la Carrera y el Escalafon dignificamos el bolsillo de los trabajadores

y las trabajadoras del IDUV. Favoreciendo, también, el desarrollo profesional con un sistema de

progresién que permita una estructura jerarquica clara, definiendo las responsabilidades de cada puesto

“_/ brindando oportunidades de crecimiento y ascenso dentro del IDUV.

Para UPCN es muy valiosa la apertura de esta mesa, ya que se podra, por fin garantizar la eficiencia en

la gestion de recursos humanos, promoviendo la capacitacion y formacion, fomentando la equidad en
\ cada oportunidad laboral para los compafieros y las compafieras del Instituto de Desarrollo Urbano y
l Vivienda,

Desde UPCN venimos solicitando desde el afio 2016 en mesas paritarias la apertura de las mesas de

Escalafon y Carrera Administrativa, conjuntamente con la redaccion de un Convenio Colectivo de

Trabajo. Celebramos la apertura de esta mesa de redaccion de Escalafon y Carrera Administrativa del

INTTV nero también entendemos aue es fundamental trabaiar en paralelo con la redaccion de un
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TOMA LA PALABRA APAP

Buenos dias. Desde APAP celebramos comenzar con la Carrera y Escalafon para dignificar el bolsillo y

jerarquizar a todos los trabajadores y trabajadoras del IDUV.
Desde APAP entendemos la necesidad de trabajar en la Carrera y Escalafon, a fin no dilatar en el
tiempo y dar la solucién urgente a los trabajadores, y que sean reconocidos y nivelados para arriba

economicamente, y asi dandoles la posibilidad de crecer y promocionar en la Carrera.

TOMA LA PALABRA ATE

Buenos dias, desde ATE celebramos que es la primera vez que estamos en la misma sintonia,
trabajando en conjunto para ayudar a nuestros propios compafieros del Instituto de Desarrollo Urbano y

Vivienda.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Luego de un profundo debate, las partes acuerdan el Reglamento de Organizacion y

e Eﬁnci-opamiento Interno de la Comisiéon de la Redaccion del Escalafon y Carrera Administrativa
" del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda (L.D.U.V.), el cual quedara redactado de la siguiente

manera.

\ (ljl()‘rMI_SI_(T)"N DE LA REDACCION DEL ESCALAFON Y CARRERA ADMINISTRATIVA DEL
“w 77 INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA (LD.U.V.)
CAPITULO I - DE LA ORGANIZACION

1. Integran la Comisién de Redaccion del Escalafén y Carrera Administrativa del Instituto de

@._ '~ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA

Desarrollo Urbano y Vivienda (I.D.U.V.), dos (2) partes, con iguales facultades: El “Poder
Ejecutivo Provincial” y los “Sindicatos”.
2. Le seran de aplicacion las normas de la Ley Provincial N° 2986 y su Decreto Reglamentario N°
2290/07.
3. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social se encargara de:
a) Conducir el proceso de negociacion de Redaccion del Escalafén y Carrera Administrativa
del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda.
b) Abrir, coordinar y dar cierre a las sesiones.
\\J ¢) Dirigir las deliberaciones y la sesién en comin acuerdo con los integrantes de la comision.
~ d) Conceder la palabra de acuerdo al orden alfabético para las entidades gremiales signatarias
\ y rever el uso de la misma cuando la intervencion no se ajuste al orden del dia, al asunto que
\ ) se estuviere debatiendo o se faltara el respeto a cualquiera de los restantes miembros de la
.. gl comision.

¢) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento o cuando las
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f) Organizar y mantener registros y archivos de toda la documentacién objeto de esta
negociacion del Escalafon y Carrera Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano y
Vivienda.

g) Colaborar en la confeccion de los temarios del orden del dia, en las comunicaciones,
informacién y en toda tarea administrativa relacionada con el funcionamiento de esta
comision.

h) Confeccionar el acta correspondiente a cada reunién designando a tal efecto un secretario
sin voz ni voto para la confeccion de actas y tramites administrativos.

i) Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Comisién de Redaccion del
Escalafon y Carrera Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda.

j) Cerrar la discusién y someter a votacién cuando un asunto o tema haya sido suficientemente
debatido y se hubieran agotado las formulas o propuestas conciliatorias y resulte manifiesta

la imposibilidad de llegar a un acuerdo.

~k) La Comisién de Redaccion del Escalafon y Carrera Administrativa del Instituto de

“. \Desarrollo Urbano y Vivienda cuando lo estime necesario, podra disponer la conformacion

\ de Comisiones de Trabajo AD HOC respetando la proporcionalidad de la Resolucion N°
| 775/MTEySS/22.

CAPITULO I1 - DE LOS INTEGRANTES

4. .‘Lés partes estan habilitadas para incorporar asesores por igual cantidad de miembros titulares.

Los asesores intervendran a pedido de cada integrante, con voz pero sin voto. Estos asesores

tendran un tiempo maximo de exposicién de 30 (treinta) minutos.

A los integrantes de la parte gremial de la Comision de Redaccion del Escalafon y Carrera

Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda y de las otras comisiones AD

HOC referenciadas en el punto 4 se les otorgara el correspondiente permiso debido para su

participacién en las sesiones que se programen y se lleven a cabo. Dicha solicitud, debera

notificarse con 24 (veinticuatro) horas de anticipacion.

Los integrantes de la Comisién de Redaccion del Escalaféon y Carrera Administrativa del

Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda estdn obligados a negociar de buena fe en los

términos del Articulo 9 de la Ley Provincial N° 2986, lo cual comporta especialmente:

a) El deber de asistir a todas las reuniones a las que sean convocados en debida forma.

b) El intercambio de informacion a los fines del examen de las cuestiones en debate con una
antelacion minima de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles sean en soporte digital o papel.

¢) La voluntad de negociar imperando el principio de buena fe para lograr acuerdos.

d) Realizar propuestas concretas que sean beneficiosas para el normal desarrollo de las
reuniones.

¢) En caso de ausencia de algin miembro titular de la Mesa Comisién de Redaccion del

— A1 e A deeitiiiciandtonn Anl Tanditanta Aa TNacasealla TTehana v Vivhnanda nnadrd car
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reemplazado por un suplente debidamente acreditado ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social en un plazo no menor a 48 (cuarenta y ocho) horas hébiles.

f) En caso de renuncia, fallecimiento, remocion, incapacidad, inhabilidad o razones de fuerza
mayor debidamente justificada de un miembro titular o suplente de la Comision, la parte
afectada debera designar un nuevo integrante. El Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social, informard a las otras partes a los efectos formales de la designacion.

CAPITULO III - DE LAS REUNIONES

Las reuniones de la Comision de Redaccién del Escalafon y Carrera Administrativa del Instituto

de Desarrollo Urbano y Vivienda podran ser ordinarias o extraordinarias, y se realizaran en un
ambito adecuado con las condiciones de comodidad inherentes a este tipo de reuniones.

Podran ser tanto presenciales como virtuales.

Las reuniones ordinarias se celebrardn cada 15 (quince) dias corridos.

Tendran caracter de reunion extraordinaria las que se convoquen por la Autoridad de aplicacion,

\al }nargen de lo establecido para las sesiones ordinarias; o sean solicitadas por escrito por una

%Xr}jf ;Lc:ci(’)n del orden del dia y fecha de la misma.

Lakséhmtud de reunidn extraordinaria que se formule debera realizarse con 72 (setenta y dos)

U S ’g ho as habiles de antelacién ante la autoridad de aplicacién, quien debera notificar

.\"“l"“ i
—-+“fehacientemente a las otras partes dentro de las 48 (cuarenta y ocho} horas habiles previas a su
celebracion.
11. Las reuniones se realizaran con la totalidad de los integrantes titulares o suplentes por parte del

12.

13.

14.

15.

Poder Ejecutivo y la mitad mas uno de las entidades signatarias.

Si transcurriera 30 (treinta) minutos del horario fijado para el inicio de la reunidn, y no se
encontraran presente la totalidad de los integrantes de la comisién (Poder Ejecutivo y
Sindicatos) se dara comienzo con los presentes siempre que asistan al menos la mitad mds uno
de la parte sindical, y la totalidad de los miembros del Estado empleador.

En caso contrario a lo dispuesto en el inciso anterior, se declarara fallida la reunién y se procede
a una nueva convocatoria en un plazo no mayor de 24 (veinticuatro) horas habiles.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en todos los casos, participara en la
Comisién Negociadora coordinando las actividades de las partes, conforme lo establece el
Articulo 10° del Decreto Provincial N° 2290/07.

La enunciacion concreta de los asuntos tratados, lo resuelto y las disidencias de la parte sindical
o del Estado empleador, se dejardn expresados en acta, plasmando asi la posicién y

fundamentos de la mayoria y de las minorias.

CAPITULO IV — DISPOSICIONES GENERALES

T1 4t msmsan Aa diranidn Ao loc rennianac nara la Camician de Redarecidn del Faealafdn v Carrera
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caso de que transcurrido 1 (una) hora y 45 (cuarenta y cinco) minutos de debate no se hubiera
arribado a un acuerdo o consenso el tema tratado pasara para la préxima convocatoria.

17.El presente reglamento podra ser modificado en cualquier momento con el consenso de las
partes.

18. Este reglamento entrard en vigor una vez aprobado por la Comisién de Redaccion del Escalafon

y Carrera Administrativa del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Que no siendo para més, se cierra el presente acto a las 12:30 horas, otorgandose un cuarto intermedio
para el dia viernes 28 de junio del afio en curso a las 09:30 horas, en la Sala de Reuniones de la

Contaduria General de la Provincia sito en Av. Pres. Dr. Néstor C. Kirchner N° 1045 de esta ciudad




