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Rfo Gallegos, 25 de agosto de 2023.-
Expte. N° 531.586/MTEySS/2022 f

ACTA N°21

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 25 dias del mes de agosto de 2023, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hace el Sr. Lucas
OTIN titular del D.N.I. N° 34.771.613 (Vocal por el Ejecutivo del IDUV), la Sra. Mirta
PULIDO titular del D.N.I. N° 17.191.357 (Gerenta de Habitat del IDUV), la Sra. Pamela
GUTIERREZ titular del D.N.I N° 20.434.217 (Gerenta Administrativa y Contable del IDUV),
la Sra. Andrea BARRIA, titular del D.N.I N° 24.861.676 (Jefa de Departamento de Despacho) y
en caricter de veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica, Sra. Julia RUIZ D.N.I N°
Q 13.777.902; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E. la Sra.
Patricia Elena ROGOLINI titular del D.N.I N° 26.996.231 y la Sra. Mabel Alejandra
COMICHEDO titular del D.N.I N° 23.029.235; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.- ¢

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:50 horas, encontrindose ausente las entidades

A ‘emlakes Asociacion del Personal de la Administracion Publica (A.P.A.P.) y Unién del Personal |

1 &e La Nacién (U.P.C.N.), damos continuacion al Escalafon y Carrera Administrativa del i

\' L,ueg deim profundo debate, las partes acuerdan los Articulos 46 a 50.
kﬁ— b4 I

"Rlz:ste gtgfmodlﬁca lo acordado en el Acta N° 19 en lo que respecta a los Articulos 46, 47 y 48. i

TITULO VIII
CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DEL RECURSO HUMANO

ARTICULO 46°- Objetivo. La capacitacion serd obligatoria y tendrd como objetivo asegurar el i

el desarrollo y perfeccionamiento de

fortalecimiento del recurso humano mediante la formacion,
as competencias laborales de los trabajadores a fin de elevar su profesionalizacion y facilitar

acceso a las nuevas tecnologias de gestion, de acuerdo con las prioridades que la

Co.Pe.C.E.C. IDUV defina.

ARTICULO 47°.- Requisitos. El trabajador deberd cumplir con los requisitos de capacitacion

que se acuerden en los ppogramas y proyectos que a tal efecto establezca la Co.Pe.C.E.C. IDUY.
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ARTICULO 48°- Amualmente la CoPe CECIDUV elaborard un plan estratégico de
capacitacion. tanto- general como especifico con las estimaciones cuantitativas y de las

caracteristicas de las competencias laborales a satisfacer para atender los servicios actuales y
futwros del IDUT

TiTULO IX
carituLo1

“Comision Permanente de Carrera, Evaluacion y Capacitacion”

Articulo 49°: Créase la Comision Permanente de Carrera, Evaluacién y Capacitacion del

Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda (Co.Pe.Ca.E.C IDUV).

La misma se contextualizard en la carrera de los trabajadores del IDUV.

Estard constituida por cuatro (4) representantes titulares y cuatro (4) suplentes del Estado ¢
Empleador y cuatro (4) representantes titulares y cuatro (4) suplentes de la parte gremial

signataria.

La parte gremial serd representada por dos (2) integrantes titulares y dos (2) suplentes de la

asociacion gremial mayoritaria en el instituto, y un (1) representante titular y un (1) suplente

or ;Wna de las asociaciones sindicales minoritarias debidamente conformadas.
<
(a)

‘sro'n fijard su propio Reglamenro Interno de funcionamiemo.

1

\,maaa%%gia y contenido segiin sea el agrupamiento, nivel, tramo y grado del trabajador como ,
G asi, también a los trabajadores que se encuentran fuera de la provincia.

También se tendrdn en cuenta las Capacitaciones impartidas a través de la Subsecretaria de
Funcion Publica y de la institucion en acuerdo con la Comisién Permanente de Carrera ,‘

Evaluacion y Capacitacién del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda (Co.Pe.Ca.E.C. |

IDUV) cuya temdtica tenga incumbencia directa o indirecta para el desarrollo de las tareas del s
trabajador del IDUV.
1

Articulo 50°: Competencias de la Comisidn Permanente de Carrera, Evaluacion y Capacitacion
. del Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda (Co.Pe.Ca.E.C. IDUY):

- Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacion y 1

capacitacion del personal comprendido, derivadas tanto de su desempeno laboral como

de los objetivos y lineas de accion establecidas para el IDUV.
- Generar las lineas de capacitacién orientadas a preparar y/o fortalecer las capacidades
laborales de los trabajadores y la wtilizacion mds efectiva de las nuevas tecnologias

s ‘ requeridas |
\

a Institucion.
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Programar, coordinar y evaluar acciones de capacitacién y acompaiiamiento del

personal alcanzado por el presente Escalafon.

Elaborar un esquema normativo y metodolégico para llevar a cabo el proceso de

evaluacion de desemperio, en base a pardmetros medibles cuantitativo y cualitativo en

Juncion de las habilidades, capacidades y adecuacion al puesto de trabajo.

Implementar medidas orientadas a consolidar la aplicacion del sistema de Evaluacion de

Desemperio dando una adecuada difusion en el dmbito del presente Escalafon.

- Determinar en base al calendario de actividades anual los dias en los cuales se aplicara
el proceso al trabajador evaluado.

- Programar con la debida antelacion, a través del drea de Personal, el dictado de cursos
de capacitacion y entrenamiento destinados a los evaluadores de cada drea a fin de
aplicar de manera precisa la metodologia de evaluacion.

- Certificar el formulario de evaluacion de desempeiio, en conjunto con los evaluadores.

Intervenir en los mecanismos de seleccién y concursos para el ingreso a la Planta

Transitoria y/o funciones jerdrquicas.

- PFarticipar en el proceso de calificacion respecto de la idoneidad y condiciones

demostradas por los trabajadores en oportunidad de ser incorporados a la Planta

Permanente.

No siendo para mds, se cierra la presente acta a las 16:15 horas. Se fija un cuarto intermedio

para el dia lunes—ﬂ‘de\septiembre del afio en curso a las 14:30 horas, comlugar a confirmar. Se
\

firman sigte (7) ejemplares del mismo tenor.-

FLAVIA MELIZA GONZALEZ
Directora General Convenciones

de Frabaio
rmoe a3 02 i ¥ 520 Soc
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