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Rio Gallegos, 26 de julio de 2023.-
Expte. N° 531.586/MTEySS/2022

ACTAN°19

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 26 dias del mes julio de 2023, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dela
Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hace el Sr. Lucas
OTIN titular del D.N.I. N° 34.771.613 (Vocal por el Ejecutivo del IDUV), la Sra. Mirta
PULIDO titular del D.N.I. N° 17.191.357 (Gerenta de Habitat del IDUV), la Sra. Pamela
GUTIERREZ titular del D.N.I N° 20.434.217 (Gerenta Administrativa y Contable del IDUV),
el Sr. Daniel E. BAEZ, titular del D.N.I N° 24.861.290 (Director Provincial Técnico) y en
caracter de veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica, Sra. Julia RUIZ D.N.I N°

Q 13.777.902; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) la Sra.
Patricia Elena ROGOLINI titular del D.N.I N° 26.996.231 y la Sra. Mabel Alejandra
COMICHEO titular del D.N.I N° 23.029.235; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Secretaria de Estado de Trabajo Dra. Guadalupe NOVAS.-

N ’O\\MA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
op)a)
.Ore 'ales Asociacion del Personal de la Administracion Publica (A P.A.P.) y Union del Personal

dﬁ tardes a todos y todas, siendo las 14:53 horas, encontrindose ausente las entidades

0 quedando redactados de la siguiente manera:

Articulo 39° - Funciones Jerdirquicas: A las funciones jerdrquicas de Jefatura de
Departamento, Divisién o Seccién se accede por concurso y se ejercen por un periodo de cuatro
(4) aitos, una vez finalizado el periodo reglamentario el trabajador se integrard a la situacion de
revista que le corresponda segiin su agrupamiento, nivel, tramo y grado.
Durante el ejercicio de las funciones jerdrquicas dentro de la institucion el trabajador podra
continuar con el proceso de movilidad de carrera establecido en el presente Escalafon.
Sin perjuicio de lo mencionado en el pdrrafo anterior, mientras ejerza las funciones jerdrquicas
el trabajador serd evaluado en su desempeiio transcurridos dos (2) arios siguiendo los procesos
y mecanismos que a tal fin establezca la Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y
Evaluacién IDUV. Si esta evaluacién no fuere positiva, se procederd a una nueva instancia de
'S) evaluacion haciendo hincapié en los objetivos no alcanzados.
\ En caso que en esta iltima evaluacion no cumplimente con lo requerido por la Comisién

itacion y Evaluacion IDUV, el trabajador cesard en lgs funciones

/
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Uma e monticado de la evaluacion negativa al trabajador — podrd presentar los recursos
provisios en la Lev de Procedimientos Administrativos Resuelto el recurso administrativo y si el

mismo resuliara favorable al trabarador continuara el ejercicio de la funcion jerdrquica hasta la

inalizacion del periodo concursado
Una ver fdnalizada la tncion jerdarquica el rabaiador podri volver a concursar para la misma

funmcion

Articule 40°%: Se deberd garantizar al postulante el trato no discriminatorio, la igualdad de
oportunidades. publicidad v transparencia en los mecanismos de seleccion de acuerdo a las
norpas nacionales v provinciales vigentes en la materia o las que en el futuro se dicten para

asegurar la debida comperencia entre los candidatos.

0 Articulo 41°% Los pertiles comunes se establecerdn en forma equitativa a través de la Comision
Permanente de Carrera. Capacitacion y Evaluacion IDUV quien serd responsable de determinar
el mecanismo de seleccion asegurando que el postulante cumpla con las condiciones para el

desempeno de las rareas del puesto o funcion a desarrollar, ambito de responsabilidad,
N

s o T
o TN gwiRcedentes, experiencia v conocimientos, adecuacion e integracion al contexto de politica
‘ o W)
J ) _py¥Ra: como asi también corroborar la inexistencia de incompatibilidad e inhabilidades con la
. . 3 ‘
{ ,/ _Ha Cn"ci“l.
. a |
«
§ >

S y
Articiilo 42°- Difusion de las convocatorias. Cuando se disponga a cubrir un puesto vacante o

Q.7 . Jwtciones jerdrquicas por concurso y con ¢l objeto de garantizar el principio de publicidad y
= rransparencia, el Estado empleador pondrd en conocimiento del piiblico en general mediante
publicaciones en el Boletin Oficial, otros medios oficiales y privados de prensa y comunicacion
0 como asi también a las distintas entidades representativas vinculadas al objeto de la
convocalorid.
También se dard aviso fehaciente a las entidades sindicales signatarias del presente Escalafon
quienes actuardn como agentes de difusion de las convocatorias en todos sus dmbitos de
actuacion.
La publicacion del aviso deberd hacerse con una anticipacion de hasta TREINTA (30) dias
corridos a la apertura y fecha de la inscripeion en el concurso. En el caso de los diarios se

mantendrdan como minimo durante 3 dias corridos.

Articulo 43° Todo hecho o accidn dolosa o ilegal probada por parte del concursante, se

'\ considerara falta grave que producird su eliminacion automdtica del respectivo concurso y la
/ / inhabilidad para su anotacion en concursos posteriores por un lapso de CINCO (3) anos.

\ " En caso de tratarse de un trabajador de la Administracién Publica de la Provincia, estos hechos

pueden ser motivo puru—dj\-pum'r su cesantia, previa realizacion de la actuacion sumarial

/r [3 L) . > . .
correspondiensee intervencion del Honorable Tribunal Disciplir J('m.
. ,

-
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trticulo 44°- Organos de Seleccion Fl orgamo de seleccwom estard imtegrado por la Comissin

Pormamenie de Carrera Capacitacion v Evalwocion DUV v la Direccron Provencial de

Recurvos Humanas de la Provincia de Samita Oz

Articulo 45° - Designacién. Scgun ¢l regimen Je comcrrso 0 mecamiomo de¢ seleccion

I ordem de mério del mecamismo Je

w“i

i Plama Transitoria Una vez obtenido el resudn

z & % 4 . -
seleccion establecido por la Comision Permanente de (amera Capacuacion ) Evalmacn

IDUV la designacion del rabaiador se efectuard medionte acto administrarive exferorzads

i@ designacion Jdei Jd’dd -

por instrumento legal del Directorio del IDUV arémto a las sacultades comteridas por ¢l drocado

== de la Lev Provincial N° 1.179 0 en la que en um funaro I3 reempiace. provia EETVERTOn ol

Poder Ejecutivo Provincial

b) Para la cobertura de puestos y funciomes jerdrguicas ¢n mivel Departamensa Divisiom 3

Seccion la designacion del postulante serd em fumcion al ordem de meriio arrodadd v ose

1.7 — P

9 consolidard mediante instrumento legal del Directorio del IDUT. arerso a las faculiades

- 3 3 1= o
.

conferidas por el Articulo % de la Ley Provincial N° [.I75 0 ¢m .3 gud €1 w7 A0

ﬁnm3h~nnm previa intervencion del Poder Ejecurivo Provincial

thhnr i T Y

SEOS ¥ FEMCIOMES [EMETuiom

ratx D_Qim: de mérito resultante del concurso para la coberis

P N gz : 5

w\.l Wi \iomina de la terna mejor pumtucda segum COTTESPOTIL IEMATIN VIQEWIZ ANIE 3
v\ telgbracion del proximo concurso.

Y £n fodos los casos, el designado deberd tomar posesion del cargo demmo de los TREINTA (30

... <.

\ g« W\HQ‘H idos contados a partir de la notificacion fehaciente de su designacion y por ¢l term
1

l)J

.:6 (4) afios.

BrzaiC
- 5 oade

— _-P% no tomar posesion del cargo o de cesar en sus funciones anies gel vemeimiono o dicha

vigencia por cualquier motivo, se designard al postulanie Lbicado en €l seGonid Lgam G G
9 terna de mérito, en su defecio, al tercer lugar y sucesivamenie.
Al momento de posesion del cargo. el postulanie romard comocimicnio do sus misiones

funciones y relacion jerdrquica de dependencia

rnrcrovi
DE LAS COMISIONES
CAPITULO !

Articulo 46°: A 1odo efecto, cuando se hable de partes debera enrenderse:

a) Por la representacién del Estado Empleador con los alcances dispuesios por o] Decrero
‘ reglamentario N° 2290 07 de la Ley Provincial N* 2,936, 0 la gue la sustinaa
\ b) Por la representacion sindical. con los alcances e imtegracion previsios en ol Deore
\ Reglamentario N° 2290 07 de la Ley Provincial N= 2986, o L gue la sustinas
|
-~ CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE IDU}V
P CORE.L -IDUV " .
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Articulo 4775 Crease o Consejo de Relaciones Laborales de IDUV (CO.RE.L. - IDUV), que
cstara constitinda por CUATRO (4) representantes titulares y CUATRO (4) suplentes del Estado
Empleador s CUATRO (40 representantes titulares y CUATRO (4) suplentes de la parte gremial
de acuerdo a la integracion resultante de la aplicacion del Articulo 3° y 7° de la Ley Provincial
N7 2086 su Decreto Reglamentario N° 2290 07, Las decisiones del CO.RE.L. - IDUV deberdn
adoptarse por mayoria de la mitad mds uno de las Entidades Sindicales Signatarias y la
totalidad del Estado Empleador, en un tiempo prudencial fijado por el reglamento interno de
funcionamiento v por escrito Estas decisiones tendrdn cardcter vinculante.

El objctivo principal del CO.RE.L. - IDUV, es el seguimiento y fiscalizacién de la aplicacion del
presente Escalafon.

El CO.RE L. - IDUV podrd requerir la asistencia a sus reuniones de asesores especializados.
Las decisiones de esta entidad que tengan implicancia econémica requerirdn la previa
intervencion del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura para evaluar la factibilidad
de su implementacion. El CO.RE.L. - IDUV elaborard su propio reglamento interno de comiin

acuerdo de las partes.

Articulo 48° -FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CO.RE.L. - IDUV:

a) Interpretar con alcance general el presente Escalafon, a pedido de cualquiera de las

partes, procurando componerlos adecuadamente en el plazo que la reglamentacion establezca,
debiendo dar a conocer sus decisiones al Directorio del IDUV.

b) Intervenir en la resolucion de controversias o conflictos individuales o de un grupo de
trabajadores del instituto que tengan que ver con la interpretacion del presente Escalafon,
siempre que:

1. La intervencion se realice a pedido de cualquiera de las partes.

2. Se hubiera sustanciado y agotado previamente, el procedimiento de reclamo establecido

en cada caso.

3. Se trate de un tema regulado en el presente Escalafon.

¢) Producir dictamen si existieran evaluaciones observadas que sean remitidas.

d) Estudiar las propuestas de reencasillamiento que sean elevadas por el Estado Empleador
o por los Sindicatos signatarios del presente Escalafén, propiciando modificaciones cuando

considere que existan desvios en las normas aprobadas en el presente Escalafon.

No siendo para mds, se cierra la presente acta a las 17:10 horas. Se fija un cuarto intermedio

para el dia yifartes 22 de agosto del aflo en curso a las 10:30 horas,/con lugar a confirmar. Se

s

\, [ \
IO
Dra \Guadalupa NevAas
¢ ot Iy ey Fstado « .’7.._;
Vnwitarlo Je Trabyo, EIME

[ Sogundad Social

cova e santa Oruz

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

