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Rio Gallegos, 12 de julio de 2023.-
Expte. N° 531.586/MTEySS/2022

ACTA N" 18

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 12 dias del mes julio de 2023, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hace el Dr. Martin
MEDVEDOFTF titular del D.N.I N° 32.337.570 (Director de Asuntos Juridicos IDUV), la Sra.
Pamela GUTIERREZ titular del D.N.I N° 20.434.217 (Gerenta Administrativa y Contable del
IDUV), el Sr. Daniel E. BAEZ, titular del D.N.I N° 24.861.290 (Director Provincial Técnico) y
el Sr. Javier MARIN titular del D.N.I. N° 29.858.379 (Gerente Técnico) y en caricter de
veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica, Sra. Julia RUIZ D.N.I N° 13.777.902; por la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) la Sra. Patricia Elena
ROGOLINI titular del D.N.I N°® 26.996.231 y el Sr. Fernando MONTES DE OCA titular del
D.N.I N° 23.956.689; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directa General de
Convenciones Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:35 horas, encontrindose ausente las entidades

/;_gremjales Asociacion del Personal de la Administracion Piiblica (A.P.A.P.) y Unidn del Personal

/\:c\:: OF .01.1:’&

La Nacién (U.P.C.N.), damos continuacion al Escalafén y Carrera Administrativa del
Be Desarrollo Urbano y Vivienda (1.D.U.V.).
largo debate intercambiando opiniones, las partes acuerdan los Articulos 3, 29 a 38,

f16d2 do redactados de la siguiente manera:
Ll

S: El ingreso al IDUV estard sujeto a la aprobacion del respectivo concurso de
dleccion y a la acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

@) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado.

b) Tener una edad minima de 18 arios.

c) Haber aprobado el respectivo concurso de ingreso mediante los regimenes que se
establezcande seleccion, para el puesto o funcion a desempeiiar.

d) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada al cargo debiendo someterse al examen pre
ocupacional.

e) Certificado de domicilio en la Provincia de Santa Cruz, excepto que el puesto de
trabajo acubrir se ubique fuera del territorio provincial.

f) Acreditar la inexistencia de antecedentes penales segin el Registro Nacional de
Reincidencia.

g) Acreditar la inexistencia de anotaciones personales en el Registro de Deudores
Alimentarios de la Provincia.

h) Acreditar la inexistencia de anotaciones personales en el Registro de Agresores contra la

Integridad Sexual conforme lo establecido por Ley Provincial N° 3.659 o aquella que en

un futy cepiplace o modifique.
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i) Poseer como minimo titulo de educacion secundaria completa y para los agrupamientos
téenico y profesional, titulo habilitante con arreglo a la legislacion vigente en los casos
que corresponda para la funcién o puesto de trabajo a desempeniar.

i) Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la
Provinciarespecto al ejercicio profesional.

k) Idoneidad para la funcion mediante los regimenes que se establezcan para la seleccion o
concurso segin corresponda, que aseguren los principios de transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato.

Articulo_29°- De los Niveles: El trabajador revista en un nivel escalafonario dentro del
respectivo Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que
comporte la funcién o puesto detrabajo para el que haya sido seleccionado por su educacion
Jormal y experiencia laboral que ello exija.

El trabajador revistard en uno de los siguientes niveles escalafonarios:

NIVEL A: Para el ingreso al nivel se requiere formacion profesional de nivel universitario de
grado. Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) afios
de duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacion Superior N° 24.521 y

2 aquellas que en el futuro la reemplace o modifique.

o Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con veinte (20) aios de antigiiedad en la
Administracién Piblica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince (15)
aiios de antigiiedad en el IDUV y acreditar capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
actividad académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad
competente en la materia que alcancen una carga horaria acumulativa de 400 horas cdtedras y
sean impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y/o Asociaciones en materias que
hagan al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la funcion piblica y el
desarrollo de la Administracion Publica Provincial.

=~Jeniendo en cuenta las funciones inherentes al ambito de aplicacion del presente Escalafon, en

c“‘ oe Sa,f nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:

~\Comprende a los trabajadores con veinte (20) aios de servicios dentro de la Administracion

bliva Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince (15) afios de

igtiedad en el IDUV. y con capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de

;_ oras cdtedras y sean impartidas por establecimientos oficiales, Sociedades y/o

k= (;. 2 A a¢t¢'zc10nes en materias que hagan al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacién con

ST A ﬁmczon publica y el desarrollo de la Administracion Publica Provincial.

Al- Camprena'e a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) aiios de

KN duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacion Superior 24.521 y

b ~ aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen.

A2 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A y Al que ademas acrediten

titulo de especializacion no menor a un (1) aiio o titulo de magister no inferior a dos (2) aiios,

inherente a la funcién o puesto a desarrollar.

A3 - Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los pdrrafos precedentes que ademds

obtengan titulo de doctorados de duracién de dos (2) aiios o mds inherente a la funcién o puesto

a desarrollar.

En caso de titulos de especializacion, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2y A3

deberdn cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del Ministerio de

Educacién de la Nacion o la que en el futuro la reemplace.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:

A -Titulo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacion nacional de duracion

de CUATRO (4) afios o mds inherente a la funcion especifica o puesto a desarrollar.

B -Titulo Secundario completo, debiendo acreditar ademds veinte (20) aiios de servicios dentro

de la Administracion Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince

(15) arios de antigiiedad en el IDUV y con capacitaciones que acrediten una carga horaria

acumulativa de 400 horas cdtedras.

NIVEL B:
Para el ingreso al presente
Jormacidn técnica superior de nivel upiversitario o terciario conforme Ley de Educacién
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Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen. Comprende a los
trabajadores que acrediten una formacion académica de nivel universitario o terciario de
carreras con una duracion no inferior a los dos (2) aiios.
Asimismo comprende a los trabajadores que cuenien con catorce (14) afios de servicios dentro
del IDUV y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
materia, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas catedras y sean impartidas por
establecimientos oficiales, Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal
desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la funcion piblica y el desarrollo de la
Administracion Publica Provincial.
Teniendo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Escalafon, en
este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:
B - Comprende a los trabajadores que cuenten con catorce (14) aios de servicios dentro del
IDUV y ademds posean capacilaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
materia, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas cdtedras.
Bl - Comprende a los trabajadores que cuenten con una formacion de nivel de pregrado
universitario o formacion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de
Educacion Superior N° 24.521 o aquellas que en ¢l futuro la reemplacen o modifiquen que
) acrediten una formacion académica con una duracion no inferior a los dos (2) afios.
w REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO B:
A-Formacion de nivel de pregrado universitario o formacién técnica superior de nivel
universitario o lterciario conforme Ley de Educacion Superior N° 24.521 o aquellas que en el
Suturo la reemplacen o modifiquen con una duracion no inferior a los dos (2) afios.
B-Titulo Secundario completo con catorce (14) aiios de servicios dentro del IDUV y con
capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de 300 horas cdatedras.

NIVEL C:
Para el ingreso al presente nivel se requiere haber alcanzado titulo de nivel secundario
//»wmplela correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO

,,@\b s yﬁb,& inherentes a la funcién o puesto a desarrollar
S mf(\comprende a los trabajadores que cucnien con sicte (07) aios de servicios dentro del
Ly BUN'p Ydema"s posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
gl‘ gz’: icc‘lisimilar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
aterid y sean impartidas por un establecimicnto oficial, Sociedades y/o Asociaciones en

xi‘n}féri:‘si' que hagan al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la Suncién
: jﬁiblicl"z Yy, el desarrollo de la Administracion Publica Provincial y que alcancen una carga
horaria total de 150 horas cdtedras.
n énigzndo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacién del presente Escalafon, en
~~este nivel se efectuard la siguiente distincion, a suber:
C - Comprende a los trabajadores que cuenten con sicte (07) aios de servicios dentro del IDUV
Y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica
similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia y sean
impartidas por un establecimiento oficial, Socicdades y o Asociaciones en materias que hagan
al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la funcion publica y el desarrollo de
~la Administracién Publica Provincial y que alcancen una carga horaria total de 150 horas
cdtedras.

Cl - Comprende a los trabajadores que acrediten Titulo de nivel secundario completo

> correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (35) afios
\ inherentes a la funcién o puesto a desarrollar.

 REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO C:

\ A-Acreditar debidamente la obtencion de Titulo dv nivel secundario completo correspondiente a
. carreras con orientaciones Iécnicas de ciclos de formacion superior a CINCO (5) aiios de

duracion, inherentes a la funcion o puesto a desarrollar.
B-Formacion secundaria completa con orientacion no (écnica con siete (07) aros de servicios

dentro del IDUV y que, ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquie

T A - r otra
actividad académica similar que s

encuentre debidamente certificada por autoridad competente
stablecimicnto oficial, Sociedades y/o Asociaciones en la
pollo del IDULV que tengan directa relacion con la Juncion

[98)
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publica v el desarrollo de la Administracion P'vblica Provincial y que alcancen una carga
horaria total de 150 horas cdtedras

NOELD:

Para el ingreso al presente nivel se requicre contar con titulo  secundario completo y
conocimientos; aptitudes y habilidades para las tarcas especificas de la funcion o puesto a
desarrollar. Comprende al personal designado para ejecutar funciones o tareas técnicas propias
de la institucion o semi-especializadas que requicren conocimientos, habilidades o pericias
determinadas para la aplicacién de normas, procedimientos, métodos o rutinas especificas
relucionadas a tareas diversas.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO ANIN'EL ESCALAFONARIO D:

Titulo de nivel secundario completo.

Articulo 30° - Tramos: El tramo estda determinado tanto por la complejidad de la tarea, como
asi también  por la experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad,
desempeiio laboral y autonomia para los puestos especificos de cada nivel y agrupamiento por
el personal comprendido en el presente. Los irabajadores podrdan promover dentro del
agrupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno de los siguientes TRES (3)
Tramos:
Inicial: Comprende a los trabajadores que ingresan en planta transitoria o planta permanente
= habiendo acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales, que le permitan
realizar las tareas propias del puesto o funcion en el agrupamiento, nivel y grado
correspondiente. Asume responsabilidad en el resultado de sus propias acciones o tareas y por
la correcta aplicacién de los métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su ocupacion en la
realizacion de tareas individuales o grupales, ¢n el marco de los objetivos del drea de
pertenencia 'y las directivas impartidas por el supcrior jerdrquico. Comprende los NUEVE (9)
Grados de promocion.
Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales que,
ademds de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita para
~—Tealizar actividades mds complejas; afrontar con autonomia algunos eventos o circunstancias
rderdinarias o poco frecuentes. Comprenderd tareas de supervision o monitoreo de
ciopes, colaborar en el disefio de sistemas, métodos, procedimientos y rutinas de
P Smp m\mzm«:nn&: de los trabajos asignados asumiendo la responsabilidad para el cumplimiento
akhm._, e los objetivos con sujecion a la planificacion y directivas recibidas, con autonomia para
<. ¥ aplicar cierta iniciativa personal en la resolucion de problemas. Comprende desde el grado
" =7CUATRO (4) al NUEVE (9).
a) Avanzado: Haber transitado por el tramo intermedio y ademds acreditar la capacitacion,
.~ experiencia y competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacion o funcion con
~_ elevado o mdximo nivel de experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de trabajo o
unidades organizativas con la mdxima responsabilidad acorde a su agrupamiento, nivel y grado
escalafonario en el cumplimiento de objetivos, prestaciones o tareas segun sea el caso.
Comprende desde el grado SIETE (7) al NUEVE (Y) de la escala establecida.

7

Articulo 31° - Grados: Se establecerd una escala de NUEVE (9) Grados del 1 al 9 para la
promocion horizontal del trabajador, segiin su antigiiedad y desemperio. La permanencia en
cada grado dependerd del cumplimiento de los requisitos establecidos en el siguiente articulo
ara la promocién horizontal, cuya autoridad de aplicacion serd la Comision Permanente de
arrera, Capacitacion y Evaluacién IDUV,

CAPITULO IV
“Mecanismo de Movilidad-Promocién”
drticulo 32° - Mecanismo de Movilidad: La movilidad o promocion es un aspecto Sundamental
en lodo régimen escalafonario, la cual permite a cada trabajador crecer y desarrollarse en su
dmbito laboral. La misma puede ser a través de la Promocion Vertical y/u Horizontal:
I - Promocion Vertical:

A - Agrupamiento: Es aquella posibilidad de cambiar de funcion de manera automdtica,

. ey 1 . . . . .
. Cuando mﬁnh!%&::ﬁ implique el gambio de nivel del trabajador se regird por la aprobacion
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y el ascenso serda vertical.

En relacion al grado, se mantendrd y regird la promocion horizontal.

En cuanto al tramo, el cambio de agrupamiento implicard que el trabajador comenzard en el
tramo inicial asociado al nuevo agrupamiento.

B — Nivel: El trabajador podrd ascender de Nivel cuando obtenga Titulo de mayor nivel
educativo, o cuando acredite antigiiedad en el IDUV y capacitaciones, cursos, seminarios o
cualquier otra actividad académica similar, requeridas por cada uno de los Niveles. Esta
promocion podrd ser dentro del mismo agrupamicnto escalafonario o cambiando el mismo. El
cambio de Nivel no supone modificacion de grado ni de tramo. Este cambio se realizard
mediante expediente, adjuntando toda documentacion que acredite la pertinente promocion.

C — Tramo: Es la posibilidad de ascenso al tramo inmediato superior dentro del mismo

agrupamiento, nivel y grado en que revista el trabajador al momento de solicitar la evaluacion.

Para poder ascender el trabajador podrd realizar las postulaciones en dos periodos del aito, en

los cuales podra elegir una modalidad de evaluacion y valoracion:

1) Entre el 01/02 y el 30/04, para iniciar a la valorucion durante el primer semestre.

2) Entre el 01/07 y el 30/09, para iniciar a la valoracién durante el segundo semestre.

Los requisitos a los efectos de llevar a cabo esta promocion, seran definidos por la Comision

Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacion IDUV.

. Para poder acceder al tramo avanzado el trabujador deberd transitar el tramo inicial e
intermedio.

Il — Promocion Horizontal:

Es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente superior dentro del agrupamiento

nivel y tramo en el que revista el trabajador, ante ¢l cumpliniiento de los siguientes requisitos:
& Qin tres (3) afios cuando acredite tres (3) evaluaciones de desempeno positivas consecutivas, definido

SN ?avém&ax en el proximo Emza&c m.m evaluacion.

@ arn? H.wxnmﬁn__oziim:.m podrd promocionar de grado cada dos wiios cuando acredite la aprobacion del
examen bianual establecido especificamente por la Comision Permanente de Carrera, Capacitacion y
Evaluacion IDUV para este tipo de promocion de grado anticipada extraordinaria.

TITULO VIl
SELECCION Y CONCURSO
CAPITULO I
“Régimen de lngreso”

Articulo 33% Planta Transitoria: Para el ingreso a la carrera establecida en el presente
Escalafon serdn de aplicacion las normas de concurso y seleccion que a tal fin establezca la
Comisién Permanente de Carrera, Capacitacion y Evaluacion IDUV conforme lo establecido en
el Articulo 33° debiéndose dar cumplimiento a lu prestacion efectiva de los servicios por el
término de 6 (SEIS) meses y serdn de aplicacion las normas establecidas en el Titulo X, Capitulo

A

N | X Articulo 3 del presente Escalafon.
A este efecto se entiende por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el trabajador hubiera
cumplido con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza y caracteristica de su
prestacion, incluyendo el término _de todas las liconcias, justificaciones, dias compensatorios y
permisos especiales.

~)
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Previo al termino de 6 (SEIS) meses de prestacion Je servicio del irabajador la relacion laboral

podrd ser cancelada por la awtoridad mixima o la [nsircion con la intervencion de la
Comision Permanente de Carrera. Capacitacion 1 Evaluacion IDUT. debiendo expresar en el
acto la causa que justifiqgue la medida basal. cn o incumplimiento de los deberes )
obligaciones del Estatuto aprobado X\X'\'\ [‘n este supuesto los trahajadores rendrdn derecho a
percibir asimismo el sueldo anual U cntario proporcional y - las  vacaciones

proporcionales al tiempo trabajado

Articulo 34° - Planta Permanente: Para o adpoisicion Jola e srahilidad laboral en planta
permanente el trabajador deberd ser culificad respecio dela idoneidad y condiciones

aprobacion de evaluacion de

demostradas para las funciones relativas al cargo medivite la
de Carrera

desempeiio acorde a su funcion, que deternive la Comision Permanente
Capacitacion y Evaluacién IDUV entre el vencinicrio del cuarto y quinto mes Antes de vencido
el plazo de seis meses con posterioridad a la obicncion de resultado positivo en la evaluacion de
desemperio, el Directorio del IDUV o excepciona/mente si¢ste no estuviese conformado. la
Presidencia del IDUV, ratificard la estabilidad la>oral medianie ¢l acto expreso de designacion
Si no se dicrare el acto ratificatorio en ticmpo ¥ forid Ja Jesignacion se considerard efectuada
adquiriendo el derecho a estabilidad a partir del .1 siguicnic al cumplimiento del plazo de seis
meses.

@ CAPITULO I
“Régimen de Concurso”

Articulo 35° - Vacante: Se define como vacunie a aquel puesto o funcion, previsto
presupuestaria 'y orgdnicamente, sin cobcriura a los ctectos de garantizar el normal
Sfuncionamiento del Instituto.

Articulo 36° Para la cobertura de vacantes o pard ol ingreso a Planta Transitoria como
- para las funciones de jefaturas de Departanicrnio  Division ) Scecion serd de aplicacion el
. on U mectmismo de seleccion que establezca la Comivion Permanente de Carrera, Capacitacion y

;
% 5y ion IDUV asegurando la comprobacion fohacionte de la idoneidad.  méritos,
D\ . . . i} . P 3 5
& cias, actitudes y aptitudes laborales adcc acdets para ¢l ¢jercicio de dichas funciones,

uat do de este mecam’sma el acceso a Iu l‘.k a Iu manente v los casos de ingreso por

Ewl procesos de selecczon o concurso para ¢l ingreso a Iu Plama Transitoria la Comision
" Pernianente de Carrera, Capacitacion y Evaluacion IDUI" deberd tener en cuenta la prioridad
L de /mgreso de aquellos postulantes que hubicron sido hijos o convivientes debidamente

+-acreditados de trabajadores del IDUV sicmpre gue cumpla los requisitos para el puesto o
' funcion a cubrir.

Articulo 37° - Tipos de Concurso: El concurso podrd scr corrado o abierto abarcando desde el
ingreso del trabajador como planta rransitoria al pucsio o funcién vacante, funciones
jerdrquicas de departamento, division y seccién. icniendo ¢n cucnia el propdsito y desafios del
cargo, perfil del candidato, caracteristicas del pucsio donde s¢ produce la vacante.

A-El concurso cerrado en primera instancia abarcard cxclusivamente a rodo el personal de
planta transitoria, permanente o sin estabilidad Jd./ IDUY”

En segunda instancia comprenderd a todos los trabajadores de la Administracion Piblica
Provincial comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabua/o General y o Sectoriales.

B-'E{1 el concurso -abierlo podrdn participar todos [os postulanies yue cumplan con los requisitos
minimos establecidos oportunamente, que acreditcn la idoncidad y las condiciones exigidas, con
domicilio en la prc'n"incia a excepcion de qqucllu.\ puestos o funciones que se deban desempeiiar
en alguna delegacion creada o a crearse fuera de olla

Hasta "a"mﬁ”ﬂlff-‘_e el proceso _d'e concurso cc]'r.:.r'.: Voabicrio para las funciones jerdrquicas de
cliept.zrlaprenro. dw’t.non Y seccion y a 1:)5 efecion de continuar con el buen funcionamiento
institucional podra el Directorio del IDUV 0 excepcionalmeiie si este no estuviese conformado,
la Presidencia del IDUV, designar en jorym interona, debicndo esta surgir de los trabajadores

4
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,_“_r"_fM:: Una vez determinada la vacante, ol Directorio do 1DUT o "\‘“',)._'jumllnu'nh' si
1-;(;‘- .'“""”“"’I"""' conformado, la Presidencia del IDUT - provia awtorizacién del Ejecutivo
”""”"“"’- v en acuerdo con la Comision Permanente e Carrora, Capacitacion y Evaluacion
IDUV convocard a concurso cerrado o abicrto segun cori \/‘ulh/.l por los medios que aseguren
su debida difusion publica y con una antclacion no inferior a DI/ (10) dias corridos previos al
inicio de las inscripciones de los candidatos.

En el supuesto de un concurso declarado desicrto, se deberda realizar dentro de los TREINTA
(30) dias corridos de tal declaracion. wa convocatoria complementaria de la primera
efectuada.

Sin perjuicio del régimen de concurso establecido, ol Poder Fecutivo Provincial podrd
autorizar con cardeter de excepeion, en casos de necesidad v rgencia debidamente fundados. el
ingreso de personas bajo el régimen de contratos para cumplir funciones que resulten
imprescindibles para el mantenimiento de servicios esenciales en cuyo caso le serd de
aplicacion este Escalafon inicamente en lo referido al Régimen Rennmerativo.

En la excepcion deberd darse cumplimicnio adems do la prosentacion de los requisitos de
ingreso estipulados en la normativa vigente Decreto N 2990 03 o aquella que en un Suturo la
h’cntph‘ld‘.

Esta excepcion no podrd tener continuidad wna vez finalizada la necesidad y urgencia que
motivé la contratacion.

El presente modo de contratacion no resulta incompatible con la postulacion del trabajador

contratado para participar en el concurso abicrto.

No siendo para mds, se cierra la presente acta a las 17:10 horas. Se fija un cuarto intermedio

para el dia jueves 27 de julio del aiio en curso a las 14:30 horas. con lugar a confirmar. Se

firman siete (7) €j emplare’ﬁ‘gel mismo tenor= [ A ‘ .
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