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Rio Gallegos. 22 de junio de 2023.-
Expte. N° 531.586/MTEySS/2022

ACTAN° 16

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 22 dias del mes junio de 2023, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hace el Arq. Lucas E.
OTIN titular del DNI N° 34.771.613 (Vocal por el Ejecutivo del IDUV), el Dr. Martin
MEDVEDOFTF titular del D.N.I N° 32.337.570 (Director de Asuntos Juridicos IDUV), la Sra.
Pamela GUTIERREZ titular del D.N.I N° 20.434.217 (Gerenta Administrativa y Contable del
IDUV), el Sr. Daniel E. BAEZ, titular del D.N.I N° 24.861.290 (Director Provincial Técnico) en
carcter de veedora la Secretaria de Estado de Gestién Publica, Sra. Julia RUIZ D.N.I N°
13.777.902; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) la Sra.
Patricia Elena ROGOLINI titular del D.N.I N° 26.996.231 y la Sra. Mabel Alejandra
COMICHEDO titular del D.N.I N° 23.029.235; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directa General de Convenciones Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

,-TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

@ /paxa analizar el Articulo 29°, redactados de la siguiente manera:

J

drticule 20°% Jornada Laboral. Queda establecida como Jornada Laboral habitual y
permanente para todos los trabajadores contemplados en el presente Escalafon 120 horas
mensuales.

Articulo 29°- De los Niveles: El trabajador revista en un nivel escalafonario dentro del
respectivo Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que
comporte la funcion o puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado por su educacion
Jformal y experiencia laboral que ello exija.
El trabajador revistard en uno de los siguientes niveles escalafonarios:
NIVEL A: Para el ingreso al nivel se requiere formacion profesional de nivel universitario de
grado. Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) aiios
de duracién como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 y
\ aquellas que en el futuro la reemplace o modifique.
Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con veinte (20) afios de antigiiedad en la
" Administracion Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince (13)
s de antigiiedad en el IDUV y acreditar capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
actividad académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridac 1 \
competente en la materia que alcancen una carga horarr( Cuthulativa de 400 horas Citedras
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hagan al normal desarrollo del IDUV 'y tener directa relacién con la funcion piblica y el
desarrollo de la Administracién Publica Provincial
Feniendo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Escalafin, en
este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:
A = Comprende a los trabajadores con veinte (20) aiios de servicios dentro de la Administracion
Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince (15) afios de
antiguedad en el IDUV. y con capacitaciones que acrediten una carga horaria acumulativa de
400 horas cdtedras y sean  impartidas por establecimientos oficiales, Sociedades y o
Asociaciones en materias que hagan al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con
la funcion puiblica y el desarrollo de la Administracion Publica Provincial
Al- Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de cuatro (4) aios de
duracion como minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior 24.521 y
aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen.
A2 - Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A y Al que ademds acrediten
titulo de especializacion no menor a dos aiios o titulo de magister no inferior a dos arios,
inherente a la funcién o puesto a desarrollar.
A3 - Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los pdrrafos precedentes que ademds
obtengan titulo de doctorados de duracion de dos (2) afios o mds inherente a la funcion o puesto
a desarrollar.
En caso de titulos de especializacion, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y A3
deberan cumplir con la normativa establecida por la Resolucion 160/11 del Ministerio de
Educacion de la Nacion o la que en el futuro la reemplace.
REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO A:
A -Titulo Universitario de grado oficialmente reconocido de habilitacién nacional de duracion

K o d¢ CUATRO (4) afios 0 mas inherente a la funcién especifica o puesto a desarrollar.

/ _\?‘ lIfn(Io Secundario completo, debiendo acreditar ademads veinte (20) afios de servicios dentro

=y de

i-Administracion Publica Provincial de los cuales como minimo deberdn computarse quince
N\ (15)\aiias de antigiiedad en el IDUV y con capacitaciones que acrediten una carga horaria
B uc'wﬁula‘(iva de 400 horas cdtedras.
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Pa;ayg ingreso al presente nivel se requiere formacion de nivel de pregrado universitario o
ft mi tion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacion
- Supérior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen. Comprende a los
trabajadores que acrediten una formacion académica de nivel universitario o terciario de
carreras con una duracion no inferior a los dos (2) afios.

r Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con catorce (14) afios de servicios dentro
g del IDUV y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
maleria, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas cdtedras y sean impartidas por
establecimientos oficiales, Sociedades y/o Asociaciones en materias que hagan al normal
desarrollo del IDUV y tener directa relacién con la funcién piblica y el desarrollo de la
Administracién Publica Provincial.
Teniendo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Escalafon, en
este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:
B - Comprende a los trabajadores que cuenten con catorce (14) aios de servicios dentro del
IDUV y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
materia, y estas alcancen una carga horaria total de 300 horas cdtedras.
Bl - Comprende a los trabajadores que cuenten con una formacién de nivel de pregrado
universitario o formacion técnica superior de nivel universitario o terciario conforme Ley de
* Educacion Superior N° 24.521 o aquellas que en el futuro la reemplacen o modifiquen que
acrediten una formacion académica con una duracion no inferior a los dos (2) anos.
\REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO B:
A-Formacion de nivel de pregrado universitario o formacion técnica superior de _nivel”
/4 versitario o terciario conforme Ley de Educacion Superior N° 24.521 o aquellas.qtie en el
turo la reemplacen o modifiquen con una duracion no i;:{b/qr' los dos (2) aiios. :
/B-Titulo Secundario completo con catorce (14) m‘i%v/ ¢ serficios (Iunrr? del IDUV y coir ||
" capacitagiones que ac‘reclilcn una,carga horaria 7ym;luuvu dé 300 horas ctedras. A~ Il
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NIVEL C:

Para el ingreso al presente nivel se requiere haber alcanzado titulo de nivel secundario
c‘(_)mph'lo correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO
(3) anos, inherentes a la funcion o puesto a desarrollar.

Asimismo comprende a los trabajadores que cuenten con siete (07) aios de servicios dentro del
IDUV 'y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquicr otra actividad
académica similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la
materia y sean impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y o Asociaciones en
materias que hagan al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la funcion
publica y el desarrollo de la Administracién Publica Provincial y que alcancen una carga
horaria total de 150 horas cdtedras.

Teniendo en cuenta las funciones inherentes al dmbito de aplicacion del presente Escalafon. en
este nivel se efectuard la siguiente distincion, a saber:

C - Comprende a los trabajadores que cuenten con siete (07) aflos de servicios dentro del DUV
Y ademds posean capacitaciones, cursos, seminarios o cualquicr otra actividad académica
similar, que se encuentre debidamente certificada por autoridad competente en la materia y sean
impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y’o Asociaciones en materias que hagan
al normal desarrollo del IDUV y tener directa relacion con la funcién publica y el desarrollo de
la Administracién Publica Provincial y que alcancen una carga horaria total de 150 horas
cdtedras.

Cl - Comprende a los trabajadores que acrediten Titulo de nivel secundario completo
correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) aios
inherentes a la funcion o puesto a desarrollar.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO (.

A-Acreditar debidamente la obtencion de Titulo de nivel secundario completo correspondiente a
carreras con orientaciones técnicas de ciclos de formacion superior a CINCO (3) aios de
duracion, inherentes a la funcion o puesto a desarrollar

B-Formacion secundaria completa con orientacion no técnica con sicte (07) anos de servicios
dentro del IDUV y que, ademds poscan capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra
actividad académica similar que se encuentre debidamente certificada por awtoridad competente
en la materia impartidas por un establecimiento oficial, Sociedades y'o Asociaciones en la
materia que hagan al normal desarrollo del IDUV. que tengan directa relacion con la funcion
publica y el desarrollo de la Administracion Publica Provincial y que alcancen una carga
horaria total de 150 horas cdtedras.

NIVEL D:

Para el ingreso al presente nivel se requicre contar con titulo secundario completo y
conocimientos; aptitudes y habilidades para las tareas especificas de la funcion o puesto a
desarrollar. Comprende al personal designado para ejecutar funciones o tareas técnicas propias
de la institucion o semi-especializadas que requicren conocimientos, habilidades o pericias
determinadas para la aplicacion de normas, procedimientos, métodos o rutinas especificas
relacionadas a tareas diversas.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO D

Titulo de nivel secundario completo.

No siendo para mds, se cierra la presente acta a las 16:50 horas. Se fija un cuarto intermedio

para el dia jueves~Q6 de julio del afio en curso a las 10:00 horas, con lugar a confirmar. Se
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