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ACTAN" 15

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 31 dias del mes de mayo de 2023, siendo las 10:00 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hace el Arq. Lucas E.
OTIN titular del DNI N° 34.771.613 (Vocal por el Ejecutivo del IDUV), el Dr. Martin
MEDVEDOFF titular del D.N.I N° 32.337.570 (Director de Asuntos Juridicos IDUV), la Sra.
Pamela GUTIERREZ titular del D.N.I N° 20.434.217 (Gerenta Administrativa y Contable del
IDUV), el Sr. Daniel E. BAEZ, titular del D.N.I N° 24.861.290 (Director Provincial Técnico) en
cardcter de veedora la Secretaria de Estado de Gestion Publica, Sra. Julia RUIZ D.N.I N°
13.777.902; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) la Sra.
Patricia Elena ROGOLINI titular del D.N.I N° 26.996.231 y la Sra. Mabel Alejandra
COMICHEDO titular del D.N.I N° 23.029.235; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directa General de Convenciones Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

™

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

La Nacion (U.P.C.N.), damos continuacion al Escalafén y Carrera Administrativa del

\}de Desarrollo Urbano y Vivienda (I.D.U.V.).

.. f(\\\ /an(airi‘z}/i'r y pre-acordar los Articulos 33 a 35, quedando redactado de la siguiente manera:
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S PA
Capitulo 11

“Régimen Escalafonario y Carrera”

Artfculo 33°% El régimen de la carrera del personal del IDUV comprende el ingreso y progreso
de cada trabajador en los distintos agrupamientos, niveles, tramos y grados en los que se
organizan los puestos de trabajo como asi también, en el caso de corresponder, su acceso a las
Junciones de jefatura de conformidad con lo establecido en el presente escalafon y como
resultante de su mayor nivel de formacion académica y/o idoneidad y rendimiento laboral.

El ingreso del trabajador a la carrera comprendida en el presente escalafon se realizara de
acuerdo a las vacantes presupuestarias que cada aiio se fije por Ley de Presupuesto.

En cuanto al transcurso de la carrera a partir de su incorporacion, permanencia y hasta su
retiro del IDUV, el trabajador serd alcanzado por una serie de exigencias, reconocimientos y
oportunidades que orientardn su desarrollo en la organizacion y su participacion en el logro de
las metas fijadas en términos de politicas habitacionales, desarrollo urbanistico, equipamiento ¢
infraestructura.

A partir de la cumplimentacion de una serie de requisitos, los trabajadores tienen la posibilidad
de acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superigres, que involucran tanto mayor
responsabilidad como mejoras n\el nivel remunerativo g ambas. Este progreso podrd realizarse 7
en forma vertical y horizontal. s o
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El progreso en forma vertical consiste en el ascenso del personal a los diferentes
agrupamientos, niveles y tramos establecidos por el presente, habilitandole para ocupar tareas
de mayor responsabilidad, complejidad o autonomia de acuerdo a la capacitacion y Sformacion
adquirida.

El progreso en forma horizontal comprende a los grados y consiste en la posibilidad del
trabajador de mejorar su situacion, traducido en la antigiedad y en las evaluaciones de
desempeno laboral.

Articulo 34°% El trabajador se integra a uno de los agrupamientos y revista en uno de los niveles
escalafonarios segiin el tipo de funcion o puesto de trabajo para el que fuera seleccionado, de
conformidad con lo establecido en el presente Escalafon.

A estos efectos, se entenderd por agrupamiento escalafonario al conjunto de trabajadores que
desarrolla funciones y puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad
Juncional principal segun se define en el presente.

Asimismo, el trabajador revistard en un nivel escalafonario dentro del respectivo Agrupamiento
de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funcion o puesto
de trabajo para el que haya sido seleccionado, por su educacion formal, capacitacion y
experiencia laboral que ello exija.

El trabajador podrd acceder a uno de los tramos previstos para el desarrollo de su carrera en el
agrupamiento escalafonario en el que revista, el cual estard determinado por la complejidad de
la tarea, la experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempeiio
laboral y autonomia para el puesto especifico de la funcion que ocupa.

Asimismo, el trabajador promueve a un grado superior por el tiempo transcurrido cada tres
afios teniendo en cuenta la fecha de inicio de actividades en la Administracion Publica
Provincial o Municipal y Nacional, siempre que estos ultimos lo sean dentro del territorio de la
_ Provincia de Santa Cruz, una vez que acredite las calificaciones resultantes de su evaluacion de
Jesempena laboral o mediante un método de examen bianual.

Capitulo 111
“Del Agrupamiento Escalafonario”

Arfl’ctd’o 35°-  Agrupamiento: Se entenderd por ‘“agrupamiento” al conjunto de

—~frabdjadores quedesarrollan funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza funcional, y

“de acuerdo algrado de educacién formal que se exija en cada caso.
El trabajador queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos:

a) General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas de finalidad administrativas, operativas, de mantenimiento y servicios generales.
Comprende a los Niveles A, B, C y D.

b) Técnico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas técnicas especificas, habilitantes y relacionadas con su funcion en el organismo,
que acrediten la posesion de titulo secundario con orientacion técnica de mds de 5 arios de
duracién, titulo de pregrado universitario o titulo habilitante otorgado por establecimientos de
ensefianza superior e institutos terciarios correspondientes a carreras con ciclo de formacion de
duracién no inferior a DOS (2) afios, y/o certificaciones de cursos, capacitaciones o nivel de
estudio que acrediten idoneidad para la tarea asignada de cardcter de asistencia e inherente a
la funcion a desarrollar, otorgado por autoridad competente en la materia. Comprende a los
Niveles A, Bl y CI.

c) Profesional: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
asistencia, operatividad, logistica y gestion, que exijan necesariamente acreditar la posesion de
titulo de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacion de duracién NO
inferiora  CUATRO (4) aiios reconocidas oficialmente, para desempefiar tareas propias de su
incumbencia profesional. Comprende a los Niveles Al, A2y A3.
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No siendo para ms, se cierra la presente acta a las 12:30 horas. Se fija un cuarto intermedio
para el dia jueves 22 de junio aflo en curso a las 14:30 horas, con lugar a confirmar. Se firman

7

siete (7) ejemplares del mismo tenor.-

LA MELA GUNZALEZ
3 Generat Convencione
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