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Rio Gallegos, 16 de noviembre de 2022.-
Expte. N° 531.586/MTEySS§/2022

ACTAN®S

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 16 dias del mes de noviembre de 2022, siendo las 10:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la
Sra. Mirta PULIDO titular del D.N.I N° 17.191.357 (Gerenta de Habitat del IDUV), el Arq.
Lucas E, OTIN titular del DNI N° 34.771.613 (Vocal por el Ejecutivo del IDUV), la Sra.
Leandra Estefania LOAIZA titular del D.N.I N° 32.922.556 (Gerenta Administrativa y Contable
del IDUV), y la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de
Gestién Publica del Ministerio Secretaria General de la Gobernaci6n); por la ASOCIACION
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) la Sra. Patricia Elena ROGOLINTI titular del
D.N.I N° 26.996.231 y la Sra. Mabel Alejandra COMICHEO titular del D.N.I N° 23.029.235;
por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace la Sra. Andrea
Fabiana VELLIO titular del DNIN 21.737.628, por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directa General de Convenciones Colectivas de Trabajo Sra. Meliza GONZALEZ;

‘:— \‘T‘O‘\‘IA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

sohcxtan su apertura para tratar especificamente lo referido al escalafén. Por tanto en
cumplimiento del Acta trataremos el dmbito de aplicacién, y escalafén, y una vez finalizado
dicho trabajo, analizaremos la necesidad de trabajar sobre otras cuestiones referidas al CCT.

Como Poder Ejecutivo consideramos que resulta prioritario tratar el escalafon a través de los

iferentes proyectos presentados.

TOMA LA PALABRA UPCN
Queremos saber si el Poder Ejecutivo trajo respuesta a lo requerido en el Acta anterior, respecto

a la extension del c6digo del 25% dado a los trabajadores de la Administracién Publica Central.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

Todavia no tenemos respuesta.
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TOMA LA PALABRA UPCN

Estamos de acuerdo con tratar el escalafon y la carrera de manera prioritaria, ya que es lo que

inyecta a los trabajadores y trabajadoras del IDUV que es plata dircctamente en el bolsillo y s
lo mds rapido. Si arrancaramos con un CCT desde el inicio esto dilatarfa ¢l tratamiento de
escalafén y carrera y obviamente dilataria también y demorarfa todo lo que tiene que ver con la
recomposicion salarial, generando una imposibilidad de progreso tanto vertical como horizontal
que necesitan los compaiieros y compaileras de IDUV.

Queremos solicitar nuevamente se otorgue respuesta en la préxima reunién respecto a que se
haga extensivo para todos los trabajadores y trabajadoras del IDUV el adicional del 25%
aprobado en el Acta N° 1 del 25/10/22 para la Administracién Pablica Central en forma
transitoria y hasta tanto entre en vigencia ¢l nuevo escalafén que empezéramos a trabajar y que
sea equivalente a la suma que percibe por este adicional la categoria 17 de la Administracién
Publica Central para cada uno y cada una de los trabajadores de este organismo tanto pasivo

como activo.

. TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

A \ ..
.~ ‘Luego de un largo debate entre las partes presentes, intercambiando opiniones, se procede a

~,

/ i analizat y pre-acordar:

AL .

TiTULO 1
AMBITO DE APLICACION
Capitulo 1

Disposiciones Generales

Articulo 1°: Establézcase el ambito de aplicacion del presente escalafon incluir a todos los
trabajadores y trabajadoras que revisten en planta permanente o transitoria dependientes del
Instituto del Desarrollo Urbano y Vivienda incluidas las delegaciones del interior de la
provincia y aquellas que en el futuro se creen.

Estan excluidos del presente escalafén funcionarios politicos enmarcados en la Ley N° 1831
con cargos o responsabilidades superiores a Jefe de Departamento de acuerdo a lo
establecido en la Ley Provincial N° 2986 y su Decreto Reglamentario 2290/07.

TiTULO IT

Negociacidn de Buena Fe

Articulo 5% Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los principios
establecidos en la Ley 2986, y su Decreto Reglamentario 2290/07 garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas designando negociadores con mandato suficiente,
‘ proveyendo a la otra parte de la informacién necesaria en cada uno de los temas abordados y
) acompafiando propuestas adecuadas y fundamentadas por escrito, a fin de arribar a un

acuerdo equitativo y justo.

AN

\

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AN
{'\.“ ‘ Santa Cruz | mmisterioot 1maua0, EMPLEO

\LJ 3 < '
\\f// Gobrerno Ue 13 proving'a Y STGURIDAD SOCIAL

CAPITULO 1l

TITULO I
Condiciones de Ingreso

Articulo 6°: El ingreso al IDUV estara sujeto a la categorfa mas baja del agrupamiento
que le corresponda por escalafén y a la acreditacién de las siguientes condiciones minimas:

a) Serargentino nativo, por opcién o naturalizado.

b) Tener una edad minima de 18 afios

c) Haber aprobado el respectivo concurso de ingreso mediante los regimenes que se
establezcande seleccion, para el puesto o cargo a desempeiiar.

d) Acreditar aptitud psico-fisica adecuada al cargo debiendo someterse al examen pre
ocupacional.

e) Certificado de domicilio en la Provincia de Santa Cruz, excepto que el puesto de
trabajo acubrir se ubique fuera del territorio provincial.

f) Acreditar la inexistencia de antecedentes penales segin el Registro Nacional de
Reincidencia,

g) Acompafiar Certificacién del Registro de Deudores Alimentarios Morosos de la
Provincia.

h) Poseer como minimo titulo de educacién secundaria completa y para los agrupamientos
técnico, y profesional, titulo habilitante con arreglo a la legislacion vigente en los casos
que corresponda para la funcion o puesto de trabajo a desempeiiar.

i) Haber dado cumplimiento a las normas legales y reglamentarias vigentes en la Provincia

. respecto al ejercicio profesional.
Pl j) Idoneidad para la funcion mediante los regimenes que se establezcan para la seleccién o
~"concurso segiin corresponda, que aseguren los principios de transparencia e igualdad de
" oportunidades y de trato.

Fﬂ"c‘ lo 7°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podra ingresar:

R :é) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
et privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena; incluido
aquellos efectuados en perjuicio de la Administracién Pablica Nacional, Provincial o
Municipal.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

c) El sancionado con exoneracion o cesantfa en la Administracién Publica Nacional,
Provincial o Municipal.

d) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la
jubilacion.

e) El deudor moroso del Fisco Provincial mientras se encuentre en esa situacion.

f) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional, el sistema

democrético y/o haya sido condenado por causas criminales por genocidio o crimenes
de lesa humanidad, aun cuando se hubieren beneficiado por ¢l indulto o la

donacion de la peng.
con /P
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g) El que se encuentre en situacién de incompatibilidad prevista en la Reglamentacion
Nacional y/o Provincial.

h) Los contratistas o proveedores del Estado Provincial.

Articulo 9°: No serd considerado como ingresante el trabajador o trabajadora de planta
permanente que fuera transferido al Instituto desde otro organismo de la Administracion
Publica Provincial, sin que hubiera mediado interrupcién de empleo publico. El trabajador o
trabajadora que preste servicios en la Institucién como adscripto o cuente con una afectacion
de servicios o preste colaboracién mantiene su situacién de revista en el organismo del cual
depende.-

Respecto al articulo 8° las partes se llevan la propuesta para analizar.-

No siendo para mas, se cierra la presente acta a las 13 horas. Se fija un cuarto intermedio

para el dia 30 de noviembre del afio en curso a las 10:30 horas, en lugar a confirmar. Se

firman /oc/hn’(;) ejeiplares del mismg te
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