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ﬁ‘é PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

Expte N°559.809/2016
Acta N°25

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 24 dfas del mes de Abril de 2018, siendo las 09:30
horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE los Sres. Daniel CABRERA y Christian
Andrés BRIZIC; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN la Sra. Romina
SALVA; por el PODER EJECUTIVO lo hace la Subdirectora Ejecutiva de Asuntos
Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO y el Director Provincial de Planificacion y
Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT, el Subdirector Ejecutivo de Recaudacién y
Catastro CP Julio A. BECKER ULLOA vy el Dr. Eugenio PRATTO; como veedor de la
Secretaria de Gestién Publica el Sr. José VERA; y por la AUTORIDAD LABORAL lo
hace la Directora General de Convenciones Colectivas del Trabajo la Sra. Seyla
BARRANCO vy el Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 09:50 horas se da inicio a la reunién de comision.

Las partes acuerdan:
TITULO XI

REGIMEN DISCIPLINARIO, FALTAS y SANCIONES

Articulo 90°: Los incumplimientos de las obligacio}iés laborales del Trabajador, tendran la
consideracién de faltas que, atendiendo a su gravedad y culpabilidad, se clasifican en
Leves, Graves, o Muy Graves.

Articulo 91°: Faltas Leves: serdn consideradas como tales las que a modo meramente
enunciativo, se detallan a continuacién, resultando aplicable la medida sancionatoria de
L ;’,’-)"c S‘"LJ.qmado de Atencién y Apercibimiento segin corresponda:
e S_TE{E‘{-}‘ o dar aviso en tiempo oportuno cuando la inasistencia al trabajo sea por motivos
: ados, tendra DOS (2) horas para dar aviso, desde el inicio de la jornada laboral,
thandono de las tareas durante la jornada laboral sin causa justificada, cuando sea por

'/ & :ﬁe? uidos y mal uso de la conservacion de los bienes del Estado;
d§ ;’atender a terceros extrafios a la Agencia con la diligencia y correccién debidas;
comunicar cambios de domicilio, u otros datos relacionados con incompatibilidad

L Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo dentro de las dependencias de la Agencia
o durante actos de servicio;

Articulo 92°: Faltas Graves: serdn consideradas como faltas graves las que a modo
meramente enunciativo, se detallan a continuacién, resultando aplicable la medida
ancionatoria de Suspension de empleo y sueldo de UNO (1) hasta DIEZ (10) dias:

\ \'\ No realizar las tareas encomendadas oportunamente por el drea durante la jornada de
: \ v frabajo;
~ |\ /b)Lasimulacién de enfermedad o accidente;
4! c) La desobediencia a las 6rdenes de trabajo, siempre y cuando la misma no se origine o se

derive de la proteccién de la salud psicofisica del propio Trabajador o de un tercero.
Cuando de ello se derivase perjuicio notorio para la Agencia o peligro de averfa de las
\ instalaciones, podré ser considerada como "muy grave";
w ; d) Simular la presencia de otro Trabajador, alterando lo dispuesto por la normativa de
X registro y control de entrada y salida al trabajo;
¢) La negligencia o desidia en el trabajo;
{,) f) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
/ y habiendo mediado comunicacién escrita.

4
:\ ~  Articulo 93°: Faltas muy graves: quedan comprendidas en ésta categorfa las faltas que a
’ / \ modo meramente ¢ iativas, se detallan a continuacion, resultan oa lxcable la medida
- _'ﬂ:.
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sancionatoria de Suspensién de empleo y sueldo de DIEZ (10) a TREINTA (30) dias y/o
Despido con causa, sin derecho a indemnizacién alguna:

a) El fraude, secreto fiscal y confidencialidad en las gestiones encomendadas, y €l hurto o
robo, tanto a la Agencia como a los compaiieros de trabajo o cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la Agencia o durante el desarrollo de trabajos en cualquier lugar;

b) Hacer de manera intencional desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos, materiales, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la Agencia;

¢) Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Agencia o que pudieren incidir en
el decoro o menoscabo del buen nombre o0 imagen de la misma;

d) Falta grave de respeto en el &mbito laboral;

e) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables;

f) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad;

g) La reincidencia de faltas graves se tomara como falta muy grave;

h) Incurrir en cualquier hecho de discriminacién, violencia y/o acoso de cualquier indole,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 23.592, modificatorias y complementarias.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:45 horas se fija pr6xima reunion para el dia 08 de Mayo de 2018 a las 09:30
horas en las instalaciones de la Agencia Santacruceiia de Ingresos Publicos. Temario:
Continuar con los articulados. Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo
para mds, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho) ejemplares de un
mismo tenor. ’ ; \




