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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Seerctaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

“2017- Afio de la Reafirmacién de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atliantico Sur™.

Expte N°559.809/2016
Acta N°20

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 07 dias del mes de Diciembre de 2017, siendo las
(9:30 horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniecl CABRERA y Gustavo
‘SALDIVIA; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN la Sra. Veronica
LASTRA; por el PODER EJECUTIVO lo hace el Director Ejecutivo de la Agencia
Santacruceiia de Ingresos Publicos el Sr. Leandro E. ZULIANI, la Subdirectora Ejecutiva
de Asuntos Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO vy el Director Provincial de
Planificacién y Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT y la Directora General de
Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; como veedor de la Secretaria de
Gestién Publica el Sr. José VERA; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora
General de Convenciones Colectivas del Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO vy el Jefe de
Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 09:50 horas se da inicio a la reunién de comision.

Las partes acuerdan:
TITULO IX
Capitulo IV

De la igualdad de oportunidades y de trato

ARTICULO 69°.- Principio de igualdad de oportunidades y de trato. Las partes

signatarias, de acuerdo con el articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional y la Ley

Nacional 23.592 acuerdan eliminar cualquier medida o prictica que produzca un trato

discriminatorio o desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas,

gremiales, género, orientacién o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, raza, etnia,
~religion, discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA)
<0 cualquier otra accion, omision, segregacion, preferencia o exclusiéon que menoscabe o

* anule el principio de no discriminaci6n e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso
al empleo como durante la vigencia de la relacion laboral.

ARTICULO 70°.- Promocién de la mujer trabajadora. Las partes signatarias garantizardn
los principios enunciados en la Convencién sobre Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por las Leyes Nacionales 23.179, 24.632 y
~24.685 y para ello, adoptardn las medidas necesarias, sean estas permanentes o de caracter
.~ temporal, para evitar y suprimir esta discriminacién en todas sus formas y manifestaciones
y convienen en promover la equidad de genero en el empleo como parte activa de principio
de igualdad de oportunidades.

ARTICULO 71°.- Promocién de los trabajadores con capacidades especiales. Las partes
signatarias garantizaran la promocién de politicas y/o medidas de accion positiva para la
integracion efectiva de los trabajadores con capacidades especiales, de manera que se
g’gsibilite el desarrollo de sus carreras, facilitindoles en el ambito laboral los medios y las
Condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacion adecuada
para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Nacional 22431, Ley Provincial 1662 y su Decreto 1613/88 y modificatorias.

ARTICULO 72°.- Erradicacién de la violencia laboral. Las partes signatarias acuerdan el
reconocer que la violencia laboral impide la consecucién del principio de no discriminacion
e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los principios €ticos que rigen el empleo
regulado por el presente convenio, y concuerdan en que esta se refiere a toda accion,
omisién, segregacién, o exclusion realizada en forma reiterada por un trabajador que
manifieste violencia laboral hacia sus pares o autoridades superiores, abuso de autoridad
que le confiere sus funciones, cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia que (
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tenga por objeto o efecto la degradacién de las condiciones del trabajo susceptibles de
afectar los derechos, la dignidad de los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o
comprometer su futuro laboral, o el consentimiento de dichas conductas en el personal a su
cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para
beneficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiquico o
social, acoso u hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico o discriminacion por
genero. La comision de cualquier acto de violencia laboral configura falta grave pasible de
sumario.

ARTICULO 73°.-El Estado Empleador se compromete a respetar la funcién del trabajador
no pudiendo asignarle tareas que no sean acordes a las propias funciones del trabajador.

ARTICULO 74°.- Comisi6n de Igualdad de Oportunidades y de Trato. Créase la Comisién
de Igualdad de Oportunidades y Trato (CIOT) integrada por cuatro (4) titulares y cuatro (4)
suplentes por el Estado Empleador y cuatro (4) titulares y cuatro (4) suplentes por los
gremios signatarios del presente Convenio, conforme lo establecido a lo referente de la
COPREL para promover el cumplimiento de las clausulas precedentes y del principio de no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato y acciones tendientes a la
prevencion y erradicacion de la violencia laboral. La Comision tiene como funciones:
a) Disefiar y promover la ejecucion de politicas y acciones para el logro efectivo de la
igualdad de oportunidades y de trato y la prevencién y erradicacion de la violencia laboral.
b)  Difundir, ejecutar o promover acciones que favorezcan el conocimiento y
concientizacion del principio de no discriminacion y de igualdad de oportunidades y de
trato y sus implicancias en las relaciones laborales.
¢) Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los principios de
no discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato y de las situaciones conflictivas
que se hubieran producido asi como de la evolucién de las soluciones adoptadas.
d) Promover acciones tendientes a erradicar actos de violencia laboral expresados en el
articulo 72 del presente.
e) Asesorar a todo trabajador que considere haber padecido un acto de discriminacion y/o
violencia laboral, y recibir las denuncias correspondientes.
- ) Intervenir con caricter de tercero interesado en los procedimientos administrativos que
“se originen ante las posibles denuncias por el no cumplimiento de lo normado.
~'En caso de no arribarse a acuerdo entre las partes respecto de las acciones a implementar
'que respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio, la comisién remitird en
qonsulta al Co.P.Re.L. un informe circunstanciado con precisa mencién de la cuestion y las
Ix;fleerencnds entre las partes. De considerar procedente su intervencion el Co.P.Re.L. emitira
/un dictamen el que sera vinculante para las partes.

ARTICULO 75°-La Comisién recibird denuncias en forma escrita e individualmente
pudiendo el denunciante hacerlo con el asesoramiento de alguna de las organizaciones
gremiales signatarias del presente Convenio, observando las debidas garantias de
confidencialidad, discrecién, imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los
afectados e impulsar su tratamiento y resoluciéon por la autoridad administrativa
competente.

Una vez recibida la denuncia y constatada la relacion laboral entre el denunciado y el
denunciante las actuaciones serdn derivadas a la mdxima autoridad de la jurisdiccion,
organismos descentralizados o autdrquicos, para que disponga a través de la autoridad
competente, la sustanciacion de la pertinente informacion sumaria o sumario administrativo
segin corresponda.

e modificar el inciso “e” del Articulo 63° acordado en acta 18, quedando redactado de
la siguiente manera: /

e) VIOLENCIA DE GENERO. Los trabajadores que sufrieran violencia de genero en los
. ambitos que dcsar).leﬂ% Telaciones interpersonales y deban ausentarse de su lugar de
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trabajo por tal motivo, debido a la situacion fisica o psicoldgica, dichas faltas o licencias
seran consideradas justificadas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o
centros de salud, autoridad competente, en igual sentido, serdn justificadas las faltas de
puntualidad en el horario de trabajo.

Una vez efectuada la comunicacién al empleador, este procurara preservar el derecho a la
intimidad del trabajador que padeciere violencia de género.

e incorporar un inciso en el articulo 63° quedando el inciso “f”” de la siguiente manera
y desplazando los acordados en el articulo precedentemente mencionado.

f) ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL. Las partes signatarias acuerdan el
reconocer que la violencia laboral impide la consecucién del principio de no discriminacion
e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo
regulado por el presente convenio. En este sentido, para los trabajadores que padecen
violencia se acordard franquicias en el cumplimiento de la jornada de labor.

Autorizandose esta franquicia cuando deban ausentarse de su puesto de trabajo a fin de dar
cumplimiento a las prescripciones profesionales, tanto medicas como administrativas y las
emanadas de decisiones judiciales.

El empleado se compromete a respetar la funcién del trabajador no pudiendo asignarles
tareas que no sean acordes a las propias funciones del trabajador.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:30 horas se fija proxima reunién para el dia Lunes 12 de Marzo de 2018 a las
09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Pablicos. Temario:
tratamiento de articulos pendientes. Quedando las partes debidamente notificadas. No
siendo para mas, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho) ejemplares
de yn mismo tenor.




