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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

“2017- Afio de la Reafirmacién de los Derechos Soberanos
Argentinos sobre las Islas Malvinas y Atlantico Sur”.

Expte N°559.809/2016
Acta N°8

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 21 dias del mes de Junio de 2017, siendo las 09:30
horas, comparecen ante la Secretaria de FEstado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniel CABRERA y el Sr.
Christian Andrés BRIZIC; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por el PODER
EJECUTIVO lo hace el Coordinador de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia
Finanzas e Infraestructura el Sr. Carlos TORRES, la Subdirectora Ejecutiva de Asuntos
Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO, la Directora General de Recursos Humanos la
Sra. Viviana del Valle BESSONE y el Director Provincial de Planificacién y
Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT; y por la AUTORIDAD LABORAL Io hace la
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo la Srta. Seyla BARRANCO vy el
Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.- '

Siendo las 10:00 horas luego de una espera de 30 (treinta) minutos, se da inicio a la

comisién ante la ausencia de los representantes de UPCN, estando estos debidamente
notificados.

* Las partes presentes acuerdan:

S "culo 41°: Los empleados que opten por el ascenso con examen bienal seran
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&wdluados durante el periodo comprendido entre el 15 de junioy 15 de julioo el 15
noviembre y el 15 de diciembre, dependiendo de la fecha efectiva del
splimiento bienal del interesado.

“Arficulo 42°: En ningun caso podrd convenirse que solo la permanencia del

\ \\L__//,f;é nte en el servicio dé lugar a su promocidn.
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=" Articulo 43°: Quien no alcance en el término de cuatro (4) afios calendarios el
minimo requerido para promocionar conforme el sistema de examen bienal, podra
ser promocionado a la categoria de revista inmediata superior, siempre y cuando

ya obtenido una calificacién de evaluacién de desempefo satisfactoria durante
tqdo el periodo mencionado..

Capitulo V
Evaluaci6n del Desempefio Laboral

Articulo 44°: La evaluacién del desempefio laboral facilitara el andlisis de las

ompetencias, aptitudes, actitudes laborales del trabajador, asi como el logro de
objetivos y resultados en el desarrollo de sus funciones, orientado al servicio de
las finalidades de la Agencia.

Articulo 45°: La evaluacién de desempefio laboral tendra como objetivo contribuir
a estimular el compromiso del personal con el rendimiento laboral y la mejora
organizacional, su desarrollo y capacitacion, la profesionalidad de su gestién,
como asi también la ponderacién de la idoneidad relativa para su promocion en la
carrera.

Articulo 46°: Principios. Los sistemas de evaluacion que se aprueben por el
Estado empleador, previa consuilta a las entidades en el marco del funcionamiento

- de los drganos paritarios de interpretacion y aplicacién que en el presente se
' establezcan a los efectos de asegurar el cumplimiento de las garantias
consagradas en el presgnte capitulo, se sujetaran a los siguientes principios:
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Obijetividad y confiabilidad.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.

c) Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes sin
perjuicio de resguardar las especificidades correspondientes.

d) Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que
permitan distinguir adecuadamente desempefios inferiores, medios y
superiores.

e) Instrumentacion de acciones tendientes a mejorar los desempenos

inadecuados.

Articulo 47°: Plazos. El trabajador comprendido en este Convenio sera evaluado
una vez al afo entre los meses de Septiembre y Noviembre, siempre que hubiera
prestado servicio efectivo durante seis (6) meses como minimo. El trabajador
debera ser notificado de su evaluacién en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles de concluida la evaluacién disponible de un plazo de diez (10) dias habiles
para solicitar la revision de la misma.

* Articulos para analizar su incorporacion:

Articulo 48°: Organo de evaluacién: la evaluacién de desempeno laboral sera
efectuado por un 6rgano colegiado integrado por el Director Ejecutivo de la
Agencia, el responsable del drea de Recursos humanos y el jefe inmediato
superior del agente.

Articulo 49°: Veeduria. Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del
proceso de evaluacion, los representantes gremiales participaran en caracter de
veedores.

Articulo 50°: En caso de disconformidad con la calificacién obtenida, el empleado
tendra derecho a solicitar que se conforme un Comité de Evaluacion que estara
conformado por:

a) Eltitular de la Agencia Santacrucena de ingresos Publicos.

b) El titular de Recursos Humanos de la Agencia.

c) Eljefe inmediato superior con nivel de jefe de departamento o equivalente.

d) Los representantes de los gremios signatarios de este Convenio.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:45 horas fijando préxima reuni6n para el dia viernes 30 de Junio de 2017 a
las 09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Piblicos.
Temario: Articulos pendientes. Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo
para més, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho) ejemplares de un
mismo tenor.




