PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobicerno
Sceretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

Expte N°559.809/2016
Acta N°24

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 16 dias del mes de Abril de 2018, siendo las 09:30
horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniel CABRERA y la Sra.
Karina Lorena ARRIAGADA; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN el
Sr. Franco FERRO; por el PODER EJECUTIVO lo hace el Director Ejecutivo de la
Agencia Santacrucefia de Ingresos Piblicos el Sr. Leandro E. ZULIANI, la Subdirectora
Ejecutiva de Asuntos Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO y el Director Provincial
de Planificacién y Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT y la Directora General de
Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; como veedora la Secretaria de
Gestion Publica la Sra. Julia E. RUIZ; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directora General de Convenciones Colectivas del Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO y el
Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién de comision.

Las partes acuerdan:
TITULO X

COMISION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES ASIP

ARTICULOQO 88.- Crease la Comisién Provincial de Relaciones Laborales (Co.P.Re.L. -
ASIP), que estara constituida por CUATRO (4) representantes titulares y CUATRO (4)
suplentes del Estado Empleador y CUATRO (4) representantes titulares y CUATRO (4)
suplentes de la parte gremial de acuerdo a como se integré la parte gremial en la Comision
Paritaria Sectorial. Las decisiones de la Co.P.Re.L. - ASIP deberdn adoptarse por
£Z0E 4‘\ unanimidad entre las partes, en un tiempo prudencial fijado por el reglamento interno de
e fif\\ uncionamiento y por escrito. Estas decisiones tendran cardcter vinculante.
: P/C:‘ M*ﬁd objetivo principal de la Co.P.Re.L. - ASIP, es el segulrmento y fiscalizacién de la

'/?;, n 0 \\;dp‘ icacién del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, como as{ también la evaluacion y
g;&; i i er|d1 tamen final sobre las calificaciones del personal enviadas en su momento por la
% (AN ?’;3/ C 1';101? Permanente de CapdCl[clf,l{ZfIl La Co.P.Re. L. lASIP podra reque‘rlr la asistencia a
\§ RS ‘ﬁ; su%[n reuniones de asesores esPecmhzados._La_s demmqncs de estla_entl_dad que tengan
S/ plicancia econdmica requerirdn la previa intervencién del Ministerio de Economia

JE
NN/ ‘:;04(2— inanzas e Infraestructura para evaluar la factibilidad de su implementacién. La Co.P.Re.L.
=G /J/{’/ ASIP elaboraré su propio reglamento interno de comin acuerdo de las partes, el que sera
aprobado por la Comisién Negociadora Sectorial.

ARTICULO 89.- Funciones y atribuciones del Co.P.Re.L.

a) Interpretar con alcance general, el presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, a
. pedido de cualquiera de las partes, procurando componerlos adecuadamente en el plazo que
\_ la reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer sus decisiones a la ASIP.

\ \ b) Intervenir en la resolucién de controversias o conflictos que retinan a un grupo de
A 4 trabajadores convencionados afectados por un conflicto o controversia de idénticas
caracteristicas, en los casos de aplicacién de normas convencionales o que afecten a dicho
\ régimen, siempre que:
) 1. La intervencién se resuelva a pedido de cualquiera de las partes.
. 2. Se hubiera sustanciado y agotado previamente, el procedimiento de reclamo establecido
en cada caso.
3. Se trate de un tema regulado en la Convencion Colectiva Sectorial.

c) Intervenir cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo caso cualquiera
de las partes podrd solicitar la intervencién definiendo con precmon el objetivo del
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d) Analizar semestralmente el estado de la situacién de Ia aplicacion del presente Convenio
Colectivo Sectorial y elaborar las posibles mejoras correspondientes que puedan derivarse
de las nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones tecnoldgicas
orientadas a la modernizacion y profesionalizacién de las prestaciones laborales,
incluyendo las propuestas de modificaciones de alguna de sus clausulas que pudieran Ser
consideradas de impostergable necesidad. La elevacion de la propuesta de modificacién de
alguna de las clausulas, si las hubiera, a la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad
Social tendrd cardcter de presentacion en los términos del articulo 6° de la Ley 2986 y el
articulo 6° del Decreto 2290/07 que la reglamenta.

¢) Estudiar las propuestas de reencasillamiento que sean elevadas por el Estado Empleador
o por los Sindicatos signatarios del presente Convenio, propiciando modificaciones cuando
considere que existan desvios en las normas aprobadas en el presente Convenio Colectivo
Sectorial.

f) Producir dictamen si existieran evaluaciones observadas que sean remitidas.

g) Los conflictos de caracter individual se regiran por las normas de procedimiento vigentes
en la Administracion Piiblica Provincial, debiendo intervenir los 6rganos permanentes con
competencia en la materia con sujecién a los principios establecidos en el presente
Convenio Colectivo Sectorial. s

h) Los conflictos individuales que se originen en cuestiones de interpretacion de normas del
presente Convenio Colectivo Sectorial y la aplicacion de normas contrarias a dicho régimen
deberan ser informadas a la Co.P.Re.L - ASIP.

e ELIMINAR Articulo 89 y 90 del Proyecto de ATE.

o MODIFICAR Segundo Pérrafo del Articulo 75°, el cual queda redactado de la
siguiente manera:
“Una vez recibida la denuncia y constatada la relacién laboral entre el denunciado y el
denunciante las actuaciones serdn derivadas a la méaxima autoridad de la Agencia, para que
disponga la sustanciacion de la pertinente informacion sumaria 0 sumario administrativo
segin corresponda:”.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:45 horas se fija préxima reunion para el dia 24 de Abril de 2018 a las 09:30
horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos. Temario:
Régimen Disciplinario, Faltas y Sanciones. Quedando las partes debidamente notificadas.
No siendo para mas, se da por finalizado, firmando de copformidad al pie 8 (ocho)
jemplares de un mismo tenor.
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