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Expte N°559.809/2016
Acta N°7

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 06 dias del mes de Junio de 2017, siendo las 09:30
horas, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniel CABRERA vy el Sr.
Christian Andrés BRIZIC; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA: por el PODER
EJECUTIVO lo hace el Coordinador de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia
Finanzas e Infraestructura el Sr. Carlos TORRES, el Director Ejecutivo de la Agencia
Santacruceiia de Ingresos Piblicos el Sr. Leandro E. ZULIANI, la Subdirectora Ejecutiva
de Asuntos Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO, la Directora General de Recursos
Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE y el Director Provincial de Planificacién y
Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace 1a
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo la Srta. Seyla BARRANCO vy el
Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 10:00 horas luego de una espera de 30 (treinta) minutos, se da inicio a la
comisién ante la ausencia de los representantes de UPCN, estando estos debidamente
notificados.

Las partes presentes acuerdan:

Capitulo IV
Promociones

N
\, . ot
Atrticulo 37°: La carrera del personal consistird en el acceso del agente a distintos

iveles, grados, categorias o funciones con sujecién a las pautas generales
establecidas en el presente Convenio y a las normas vigentes en la materia.

Articulo 38°: Los agentes podran promover horizontalmente dentro de los
(distintos grupos funcionales, conforme a las pautas que se establezcan en el
presente convenio. La promocién exigirA como minimo una cantidad de
calificaciones adecuadas del desempefio del agente y la acreditacion de las
ompetencias laborales o actividades de capacitacién que se acuerde en este
convenio. (Pendiente de redaccion incisos: articulo incompleto).

iculo 39°: La promocion vertical de nivel o categoria escalafonaria se efectuara
. nforr_ne a los mecanismos de seleccién, merituacién y calificacién, amén de los
.~Trequigitos aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Articulo 40°: A efectos de la aplicacion de lo estipulado en el articulo anterior, se
utilizara el método de examen bienal. Quien obtenga la calificacion requerida,

promocionara a la categoria inmediata superior del escalafén estipulado en el
resente Convenio.

-y Articulo _41°: En ningin caso podra convenirse que solo la permanencia del
& agente en el servicio dé lugar a su promocién.

* Articulos para analizar:
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de objetivos concretos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia y
responsabilidad.
Formacion:
Titulacién universitaria de grado superior, licenciaturas, tecnicaturas o conocimientos
equivalentes, equiparados por la agencia y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de
su sector profesional.
Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1. Direcciones Ejecutivas

2. Director Ejecutivo
Tareas:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso de fiscalizacién y percepcion de los
tributos provinciales, o de un grupo, o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacién, supervision, gestion y/o direccién de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un drea, departamento o direccion

3. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funcién de investigacion, control
de calidad y gestién, definicion de procesos administrativos, asesorias legales,
fiscal, etc.

4, Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la agencia,

5. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un drea, servicio o

T, departamento de la agencia, con responsabilidad sobre los resultados de la misma.
&> Rivisiones Funcionales:

T J:As divisiones funcionales de este grupo, corresponden a las Categorias 1 a 9 previstas en

3 _s’ﬁ%Convenio Colectivo de Trabajo.

S
. Crufl)o II: Personal Administrativo
* Criférios Generales:
- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
calificacion dentro del esquema de la Agencia, normalmente con alto grado de supervision,
con ciertos conocimientos profesionales y con un determinado periodo de adaptacion.
Formacion:
Titylo secundario o Técnico Especialista o equivalente, complementado con formacion en
el puesto de trabajo o conocimiento adquiridos en el desempeno de la profesion y
excepcionalmente, si tiene conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion con
formgcion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeno

uxiliar administrativo
Tareas:
En este Grupo se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia,
n equiparables a las siguientes:
1. Tareas administrativas y/o contables desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
JQ'_E informaticas.
2. Tareas elementales de cobro y pago, dependiendo y ejecutando directamente las ordenes
de un mando superior.
3. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares, que requieran suficiente
. orado de iniciativa
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6. Realiza agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos,
certificaciones, etc. Con datos suministrados por otro que los tomase directamente en base a
normas generales precisas, con manejo de herramientas de informatica.

Divisiones Funcionales:

Las divisiones funcionales de este grupo, corresponden a las Categorias 1 a 9 previstas en
este Convenio Colectivo de Trabajo.

Grupo III: Personal Dependiente:
Ciriterios Generales:
Estardn incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién
especifica ni periodo de adaptacion.
Formaci6n:
Ensefanza obligatoria o certificado de Escolaridad o equivalente.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

1. Maestranza — Cafeteria.

2. Ayudante Experto.
Tareas:
En este grupo se incluye a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia se
equiparen a las siguientes:
»,E)_E:Q‘j?rl.\‘(;feraciones elementales que no requieren adiestramiento y/o conocimiento especifico.

==

T, ,/{ - * .- . . L =
(e\_\;-fzf;\ bores de limpieza y recoleccion de residuos producidos en los centros de trabajo.
Divisiones Funcionales.

as\fivisiones funcionales de este grupo, corresponden a las Categorias 1 a 9 previstas en

i . . :
ste ¢onvenio Colectivo de Trabajo.
|

2.Criterios Generales:
~Corresponderd a todos aquellos agentes que por méritos hayan alcanzado la categoria
maxima antes que los afos de aportes establecidos para la jubilacién obligatoria, este grupo

de categorias virtuales serdn la continuacién funcional del grupo donde se desempefien.
Divisiones Funcionales:

La divisién funcional de este grupo contendrd desde la categoria 10 en adelante y
consecutivamente hasta alcanzar los anos de aportes obligatorios, surgiendo del célculo de

la diferencia existente entre la categoria 8 y 9 para la remuneracién de cada categoria de
cuerdo al escalafén del presente convenio.
' Capitulo III
Seleccion del personal

=~ Articulo 32° propuesta del Ejecutivo: El Estado empleador establecera perfiles comunes
que contengan los requisitos minimos y que tengan por objeto comprobar un conjunto
basico de conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de naturaleza
funcional similar o equivalente. En el perfil de la vacante a cubrir se vera especificar cuales
son las habilidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el desarrollo del trabajo, a los
fines de facilitar la postulaci6n de trabajadores con discapacidad.

Articulo 33° propuesta del Ejecutivo: Difusién de las convocatorias. Con el objeto de
garantizar el principio de publicidad, el Estado empleador pondré en conocimiento de los
interesados todas las ofertas disnonibles. Tas entidades oremiales 2 comnrometen a actiar
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contemplardn basicamente sistemas de evaluacion objetivas de antecedentes, experiencias
relacionadas con el cargo, conocimiento, habilidades y aptitudes. Podrdn convertirse
asimismo, modalidades de cursos de formacion habilitantes para el ingreso.

Articulo 35° propuesta del Ejecutivo: Designacién. La designaciéon de personal se
ajustard al orden de merito aprobado.

Articulo 36° propuesta del Ejecutivo: Veeduria. La parte gremial fiscalizara los procesos
de seleccién, debiéndose dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas
observaciones seran elevadas al titular de la Agencia antes de la decision final.

Redaccién de incisos del Articulo 38°.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:40 horas fijando préxima reunidn para el dia miércoles 21 de Junio de 2017 a
las 09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos.
Temario: Hasta el Capitulo VI del proyecto de ATE y pendientes. Quedando las partes
debidamente notificadas. No siendo para mds, se da por finalizado, firmando de
conformidad al pie 8 (yzl{ ejemplares de un mismo tenor.




