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PROVINCIA DE SANTA CRUZ
Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

Expte N°559.809/2016
Acta N°21

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 12 dias del mes de Marzo de 2018, siendo las 09:30
heras, comparecen ante la Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por ATE el Sr. Daniel CABRERA y Christidn
Andrés BRIZIC; por APAP el Sr. Carlos Alberto PERALTA; por UPCN la Sra. Romina
SALVA; por el PODER EJECUTIVO lo hace el Coordinador de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Economia Finanzas e Infraestructura el Sr. Carlos TORRES, el Director
Ejecutivo de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Publicos el Sr. Leandro E. ZULIANI, la
Subdirectora Ejecutiva de Asuntos Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO y el
Director Provincial de Planificacién y Coordinacién el Sr. Dario EBERHARDT y la
Directora General de Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; como
veedor de la Secretarfa de Gestién Publica el Sr. José VERA; y por la AUTORIDAD
LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas del Trabajo la Sra.
Seyla BARRANCO y el Jefe de Departamento el Sr. David PAZ.-

Siendo las 09:50 horas se da inicio a la reunién de comision.
Las partes acuerdan:

e para analizar:

A propuesta de UPCN, modificacién del Articulo N°75 de VIOLENCIA DE GENERO
acordado en acta N°20: Incorporar la licencia laboral por violencia y familiar de CCT,
estableciendo 60 dias de licencia a tal fin, prorrogable por idéntico lapso y otros 15 dias de
justificacién de inasistencias por estos motivos. Se podré solicitar el traslado laboral por
razones de seguridad y en caso de compartir lugar de trabajo con el victimario se aplicard
sobre este tltimo. Asimismo, se establece una ayuda econémica equivalente al monto de un
salario de la persona en situacién de violencia.

Esta licencia contribuye a la visibilizacién del maltrato hacia las mujeres protegiendo su
identidad, garantizando su puesto laboral y reconociendo sus derechos humanos vy
laborales.

* e revisién y modificaci6n de los articulos acordados:

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
AGENCIA SANTACRUCENA DE INGRESOS PUBLICOS

. TITULO I ]
AMBITO DE APLICACION

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1°: Establézcase el presente Convenio Colectivo de Trabajo, para todos los
rabajadores en relacién de dependencia de la Agencia Santacrucefia de Ingresos Piblicos
en adelante ASIP).

4
\ Articulo 2°: Las cldusulas del presente Convenio quedardn incorporadas a los contratos
individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y solo podran ser
modificados, con efecto en dichos contratos individuales, por acuerdo colectivo de los
Q signatarios del convenio.

afios contados desde la fecha de entrada en vigencia, esto es, desde su homologacién por
parte de la autoridad de aplicacién. Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos,
anteriores a su vencimiento, la Comisién Negociadora deberd constituirse a pedido de
cualquiera de las partes, para negociar su renovacion.

Articulo 3°: Vigencia. El presente Convenio Colectivo regird por el término de dos 2 %},\{
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Articulo 3°bis: Queda convenido que las referencias a personas efectuadas en género
femenino y masculino tienen caricter y alcance indistintos. Todas las menciones en un
género, a fin de evitar la sobrecarga grafica, representan siempre a hombres y mujeres.

TITULO 11

Articulo 3°ter: Las partes se comprometen a negociar de buena fe, cumpliendo los
principios, establecidos en la Ley Provincial N°2986 y sus modificatorias, garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas, designando negociadores con mandato suficiente,
proveyendo a la otra parte de la informacién necesaria en cada uno de los temas abordados
y acompafiando propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un
acuerdo equitativo y justo.

Condiciones de Ingreso

Articulo 4°: El ingreso a la ASIP estard sujeto a la categoria mas baja del escalafén y a la
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Ser argentino nativo, o naturalizado.

b) Contar con un minimo de cinco (5) afios continuos de residencia, comprobados o
comprobables, dentro del territorio de la Provincia de Santa Cruz. El Director
Ejecutivo de ASIP podrd exceptuar del cumplimiento de éste requisito cuando
circunstancias debidamente fundadas tornen imprescindible la incorporacién de
personal.

c¢) Condiciones de conducta e idoneidad para el cargo que se acreditard mediante los
regimenes que se establezcan para la seleccion o concurso, seglin corresponda, los
cuales aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato.

d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

Articulo 5°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podré ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

. b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién Piblica Nacional,
- I'-im? Provincial o Municipal.
c) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracién Puablica nacional,
i 1pr0vmcml municipal.
,e)/ El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la
>/ jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional.
) El deudor moroso del Fisco Provincial mientras se encuentre en esa situacion.
g) El que haya incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional, el sistema
democritico y/o haya sido condenado por causas criminal por genocidio o crimenes
de lesa humanidad, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
condonaci6n de la pena.

\rticulo 6°: El empleado piblico que reingresd, podra revistar en el agrupamiento y/o
categoria que ostentaba con anterioridad a su desvinculacién de la administracion publica,
siempre que existan vacantes. De no existir esta posibilidad, la ASIP podra reasignarle
funciones andlogas de calidad inferior con la tdnica condicién de restitucién de la
estabilidad laboral automadtica. Para el reingreso a la ASIP, se exigirdn idénticos requisitos
que para el ingreso siempre que el mismo se produjera dentro de los cinco (5) afios del
egreso, con la excepcion prevista en el inciso €) del articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 7°: No serd considerado como ingresante el agente de planta permanente que
fuera transferido a la Agencia desde otro organismo de la administracion piblica
provincial, sin que hubiera mediado interrupcién de empleo piiblico para el presente
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Articulo 8°: En caso de producirse vacancia por fallecimiento o jubilacién de un agente, y
segln los requerimientos de la Agencia, se otorgard prioridad de ingreso a la ASIP a la
esposa/o, integrante de la unién convivencial debidamente registrada, en los términos del
CCyCN o hijos mayores de 18 afios que no se encuentren al momento del fallecimiento en
relacién. laboral de dependencia en el dmbito de la Administraciéon Pablica Nacional,
Provincial y/o Municipal, y hubieren estado a cargo del fallecido y/o jubilado al momento
de acaecer el hecho generador de la extincion de la relacion laboral. En este supuesto el
encasillamiento del nuevo trabajador se determinara conforme sus conocimientos y
aptitudes, y toda otra circunstancia a tener en cuenta para la tarea a desempefar. El
beneficio que otorga este articulo, debera ser ejercido dentro de los 180 dias desde la fecha
de producida la baja y en cumplimiento de las condiciones generales de ingreso estipuladas
en el presente convenio.

TITULO 111
RELACION DE EMPLEO

Capitulo I
Naturaleza de la relacion de empleo

Articulo 9°: Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio responden a
los siguientes principios ordenadores de la funcién publica, los que deben ser respetados
por las partes integrantes del presente convenio:

a) Sometimiento pleno a la Constitucién Nacional, Provincial y a la Ley.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Estabilidad en la relacién de empleo, siempre que se revistara como personal
permanente de acuerdo con el régimen previsto en el presente convenio, y de no
mediar causas que tornen oponible la desvinculacién laboral, con sujecion a la
legislacion laboral en vigencia.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,

objetivo e imparcial en la funcién piblica.

Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento contindo.

Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Jerarquia en la atribucién, organizacién y desempeio de funciones asignadas.
Partlcipamon y negociacion de las condiciones de trabajo.

& )_. No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

0°: Son valores €ticos a respetar en el ejercicio del empleo aquellos establecidos
leglslacu’m nacional y provincial en la materia, entre otros, la probidad, la
la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecion y la
sabllldad profesxonal siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a la ASIP y

Articulo 11°: (ARTICULO EN REVISION) EL PERSONAL ALCANZADO POR EL
PRESENTE CONVENIO, SALVO QUIENES INGRESEN PARA OCUPAR CARGOS DE
CONDUCCION DEPENDIENTES EN FORMA DIRECTA DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE LA AGENCI4, ENTENDIENDOSE POR TALES, ASESORES,
DIRECTOR EJECUTIVO Y/O SUB-DIRECTORES FEJECUTIVOS, QUIENES NO
GOZARAN DE ESTABILIDAD LABORAL ALGUNA, PODRA REVISTAR COMO
PERMANENTE O NO PERMANENTE, Y DENTRO DE ESTOS ULTIMOS, COMO
PERSONAL CONTRATADO O TRANSITORIO. QUIENES A LA FIRMA DEL PRESENTE
CONVENIO REGISTREN RELACION LABORAL CON ASIP Y CUENTEN CON CINCO
(5) ANOS DE ANTIGUEDAD CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS ANTE LA AGENCIA
YU ORGANISMOS PERTENECIENTES A LA ADMINISTRACION PUBLICA
PROVINCIAL, ENTES AUTARQUICOS Y DESCENTRALIZADOS, ADQUIRIRAN LA
CONDICION DE PERSONAL PERMANENTE, DE RESULTAR DICHA SITUACION
CONCURRENTE CON LAS DEMAS CONDICIONES ESTIPULADAS EN EL PRESENTE
CONVENIO.
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' Articulo _12°: En el ambito de aplicacién del presente Convenio la adquisicién de la
estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) El nombramiento del personal de cardcter permanente es provisional durante los
primeros seis (6) meses. Caso contrario, se producird el cese de la relacion laboral
no generando derecho a indemnizacién alguna. Se entiende por mes de servicio
efectivo al periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas
correspondientes conforme a la naturaleza y caracteristica de su prestacion.

b) En el lapso comprendido entre el vencimiento del quinto y sexto mes €l trabajador
debe ser calificado respecto de la idoneidad y condiciones demostradas para las
funciones relativas al cargo en la forma que la reglamentacion establezca y
mediante la aprobacién de la capacitacion especifica que se determine. Se debera
acreditar la idoneidad durante el periodo de prueba a través de las evaluaciones
satisfactorias y la aprobacién de actividades de capacitacion, segin lo establecido
por el sistema de carrera pertinente. A este efecto, las entidades sindicales a través
de la Co.P.Re.L. ejercerdn la veeduria prevista en el presente, en los respectivos
procesos de evaluacién. En todos los casos, el trabajador deberd cumplir con los
requisitos establecidos como condiciones de ingreso en el presente Convenio.

c) De no cumplirse lo determinado en el inciso anterior, en tiempo y forma por el
empleador cesard el cardcter provisional del nombramiento pasando a planta
permanente y efectivo.

Articulo 13°: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11(*) y 12, no podré ingresar
como personal de planta permanente:
a) Quien haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena
privativa de la libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.
b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién Piblica Nacional,
Provincial o Municipal.
c) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enunciados en el inciso a) del presente articulo.
El inhabilitado para el ejercicio de cargos piiblicos.
Quien se encuentre en un proceso administrativo interno por incurrir en presunta
* inconducta, pendiente de resolucion.
i Quien cuente con antecedentes policiales y/o penales acreditados por autoridad
/i competente.

Renuncia (voluntaria, retiro voluntario o jubilacién).
Fallecimiento.

Razones de salud que lo imposibiliten para su funcién, después de haber agotado los
beneficios que le correspondan.

Razones de inhabilidad o incompatibilidad prevista por las leyes y reglamentos
vigentes.

Inhabilidad o violacién de los deberes del cargo o funcién, comprobada mediante
sumario.

Cesantia o exoneracion.

Articulo 15°: El personal alcanzado por la estabilidad podra quedar cesante cuando incurra
en alguna de las siguientes causales:
a) Haya sido condenado con sentencia firme, por delito doloso.
b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracién Pidblica Nacional,
provincial o municipal.
¢) El inhabilitado para el ejercicio de cargos piublicos.
d) Las emergentes del Titulo XI del presente “Régimen Disciplinario, Faltas y
Sanciones”.
e) Ser declarado en concurso civil y quiebra.
Las causales de este articulo son enunciativas, no excluyendo otras que importen violacién
de los deberes del personal y guie no consientan la continuidad de la relacién de empleo.
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Articulo 15°bis: CONFORME ACTA N°3, SE ACUERDA LA INCORPORACION DE
UN ARTICULO RESPECTO A LAS CAUSALES DE EXONERACION.

Capitulo II
Obligaciones del Empleador

Articulo 16°: Sin menoscabo de las obligaciones emergentes de las cldusulas del presente
Convenio son obligaciones del empleador:

a) Observar las normas legales sobre higiene y seguridad del trabajo, asi como las
disposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en el
presente convenio.

b) Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo a su calificaci6n laboral,
salvo por razones fundadas conforme al Articulo 13 del presente convenio.

¢) Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes y de este Convenio
Colectivo, de modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de los
beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

d) Depositar en tiempo y forma los fondos correspondientes a la seguridad social y
otros aportes a su cargo, asi como aquellos en lo que actien como agente de
retencion.

e) En caso de extincién de la relacién laboral, o a requerimiento del agente, emitir la
correspondiente certificacién de servicios y remuneraciones de acuerdo a las normas
en vigencia, dentro de los diez (10) dias habiles de producida la desvinculacién y/o
solicitud fehaciente del trabajador.

f) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier
hecho de discriminacién, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso
del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia, todo ello en el marco de
lo establecido en la Ley N° 23.592, sus modificatorias y/o complementarias, y toda
otra norma de orden Publico aplicable;

g) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idéntica situacion.

h) Fomentar y garantizar la promocién profesional y la formaci6n en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del rea a su
cargo.

Mantener informado y actualizado al personal sobre las reformas legislativas, y
reglamentarias de competencia de la ASIP.

LWL

Capitulo III
Derechos, Deberes y Prohibiciones

Slssea ere TR
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Articulo 17°: El personal encuadrado dentro de los términos del presente Convenio tendrd

\ f los siguientes derechos:
' @) (INCISO EN REVISION) ESTABILIDAD EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS
7\ - ENLOS ARTICULOS 11, 12 Y 13 DEL PRESENTE CONVENIO.
\ \ < \/b) Retribucién por sus servicios, con mds los adicionales, suplementos 'y
\SJ bonificaciones, que en el marco del presente Convenio se acuerden.
_ X\ c¢) Progreso en la carrera segiin los principios de mérito e igualdad de oportunidades.
s \"\__ d) Capacitacién permanente que resulte adecuada a las funciones y/o que implique

ampliar sus aptitudes laborales.

e) Libre agremiacién y negociacion colectiva.

f) Licencias, justificaciones y franquicias.

g) Compensaciones, indemnizaciones y beneficios sociales.

h) Renuncia, jubilacién o retiro, sujeto a las leyes vigentes en la materia.

i) Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, gemero, orientacion o
preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religion, y demas
circunstancias que impliquen menoscabo, segregacion y/o exclusion.

Articulo 18°: El personal encyddrado dentro de los términos del presente Convenio tendrd
los siguientes deberes:
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a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que determine el
presente Convenio y en las que pudiera adoptar la Agencia en ejercicio de sus
facultades de direcci6n, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia,
eficacia y rendimiento laboral.

b) Observar en el servicio y fuera de él una actitud ética acorde con su calidad de
servidor piblico, debiendo asimismo asumir una conducta decorosa y leal y un
comportamiento digno de la consideracion, responsabilidad y confianza que su
condicién de agente le exige. En virtud de ello, debera ajustar su comportamiento a
lo preceptuado en el codigo de ética piiblica, como asi también a toda otra norma
que en materia de ética piiblica rija en el ambito del estado provincial.

c) Obedecer toda orden emanada de una autoridad con atribuciones y competencia
para darla, que retina las formalidades del caso y tenga por objeto la realizacién de
actos de servicios compatibles con las funciones del trabajador.

d) Mantener en mds absoluto secreto de todo lo que llegue a su conocimiento en el
desempeiio de sus funciones sin poder comunicarlo a persona alguna, ni aun a
solicitud del interesado, salvo a sus superiores jerarquicos, en los términos del
codigo fiscal.

e) Declarar bajo juramento los datos necesarios para el legajo tnico, asi como las
modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros
respectivos, de conformidad con las normativas vigentes.

f) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisién o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio a la Agencia o al Estado, configurar delito, o
resultar de una aplicacién ineficiente de los recursos estatales. Cuando el acto,
omisién o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podrd hacerlo
conocer en forma directa a la Autoridad competente.

g) Presentarse a declarar en los sumarios administrativos e informaciones sumarias a

las que hubiere sido debidamente citado ya sea en calidad de sumariado, imputado o

testigo.

Someterse a los exdmenes médicos a requerimiento de la Agencia cuando las

. exigencias legales asi lo determinen.

Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio de la

& Agenma del Estado o de terceros, que especificamente se pongan bajo su custodia.

-,$egu1r la via ]erarqulca corrcspondlente en las pellcmnes y tramltacmnes reallzadas.

;ay acumulacién de cargos, debiendo a este efecto, declarar bajo juramento los

= ',, empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién Piblica Nacional,

Provincial o Municipal, su condicién de jubilado, retirado o cualquier modificacién

que se produzca en la misma al momento de efectuarse. No resultara incompatible

el ejercicio de la docencia, en cualquier nivel educativo, con la condicién de
personal dependiente en ésta Agencia, en los términos de la normativa aplicable.

1) Presentar ante la Agencia una declaracién jurada patrimonial integral, en la forma y
plazos que se establezca por reglamentacién, la que deberd contemplar la situacién
patrimonial del Agente, conforme la Ley 3470.

m) Volcar todo esfuerzo para alcanzar los objetivos estratégicos fijados por el
JJ ) Organismo, en el marco de la misién que la ASIP tiene en el &mbito provincial.
n) Guardar reserva de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese estado en
\ razén de su naturaleza; de lo previsto en la legislacién en materia de secreto fiscal o
de instrucciones especiales, obligacién que subsistird aun después de cesar en su
relacion laboral con la ASIP
0) Excusarse de intervenir en todos aquellos casos previstos por el Articulo 6 de la Ley
1260 de Procedimientos Administrativos y en los que su actuacién pueda originar
interpretaciones de parcialidad y/o incompatibilidad moral. La excusacién debera
ser aprobada por la ASIP.
p) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.
q) Estar permanentemente informado y actualizado sobre las reformas legislativas, y

reglamentarias, asi como actos internos sobre las acciones y tareas que le competan.
/ Articulo 19°: El personal encuadrado dentro de los términos del presente nio tendra
las sigujentes prohibiciones:
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a) Ingresar a sectores de trabajo o ambito laboral con armas, cualquiera sea su
caracteristica; bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia ilegal,
bajo apercibimiento de propiciarse ante su constatacion la desvinculacién laboral
automética, por culpa del trabajador, no generando derechos indemnizatorios.

b) Cumplir tareas en estado de ebriedad comprobado, disminucién o alteracién de
facultades por uso indebido de drogas.

c) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas y/o judiciales referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones. Esta obligacion subsiste hasta un afio
después del cese laboral.

d) Prestar cualquier clase de asesoramiento y/o servicio de forma gratuita u onerosa en
materia sobre las cuales tiene competencia la ASIP y que puedan implicar real o
potencialmente un conflicto de intereses.

e) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales
contra la administracién piblica provincial, excepto que se trate del derecho propio,
del cényuge o parientes en primer grado de consanguinidad.

f) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias, o adjudicaciones celebradas u otorgadas por el Estado Provincial.

g) Aceptar dadivas, obtener beneficios o ventajas de cualquier indole con motivo u
ocasion del desempeiio de sus funciones.

h) Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacién con pretexto de raza,
género, orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién,
religién, y demdés circunstancias que impliquen menoscabo, segregacién y/o
exclusion.

i) Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia,
comentario o conducta en forma reiterada con connotacion sexual, u hostigamiento
moral, sea para beneficio propio o de un tercero, bajo posible forma de maltrato
fisico o psiquico, acoso sexual u homofébico y/o que perjudique el desempefio del
agente afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas
conductas en el personal a su cargo sin hacerla cesar.

Difundir por cualquier medio sin previa autorizacién de la autoridad que

corresponda, informes relativos a las acciones y tareas de la ASIP

), Utilizar el acceso a la informacién disponible en las bases de datos y sistemas de

'\ ASIP para otros fines que no sean los que correspondan a las funciones asignadas.

_ 1l1'1\/Iantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con entidades

| |directamente fiscalizadas por la ASIP cuando de las mismas resulte claramente un

j I,f;conﬂicto de interés.

;

TITULO IV

ASIGNACIONES DE FUNCIONES Y/O MOVILIDAD
Articulo 20°: El personal comprendido en el presente Convenio, exceptuando los
ingresantes encuadrados en los términos del inciso a) del articulo 12, podr4, a efectos de dar
consecucién a los objetivos de la Agencia y por decisiéon fundada de autoridad competente
en caso de vacancia del cargo o que su titular se encuentre en uso de licencia extraordinaria
o especial por razones de salud, ser destinados a desarrollar transitoriamente tareas
\ ) especificas de nivel superior a las que desarrolla en forma habitual, percibiendo la
diferencia de haberes correspondientes por el tiempo efectivo que desarrolle dichas tareas,
siempre que el mismo sea superior a 30 (treinta) dias corridos e inferior a 6 (seis) meses y

\/ I‘\_\ que en el ejercicio del cargo se mantenga la forma, modalidades propias del trabajo y
horario de prestacion de servicio.

Articulo 21°: (ART. 23 PROYECTO DE ATE A TRATARSE CON EL TEMA
“CARRERA?”) LA DIRECCION EJECUTIVA ASUMIRA NO EN FORMA EXCLUSIVA
LA PRERROGATIVA DE DESIGNAR A LOS AGENTES EN LOS DISTINTOS CARGOS
DE CONDUCCION, EN FORMA INDEPENDIENTE DE LOS NIVELES DE CARRERA
N\  QUE LOS MISMOS HAYAN ALCANZADO. EN CONCORDANCIA CON DICHA
FACULTAD, PODRA ASIMISMO REMOVER Y/O CESAR EN DICHAS FUNCIONES 2
SIEMPRE CON UNA RAZON FUNDADA Y EN UN TODO DE ACUERDO CON EL
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Articulo 22°: Cuando se disponga pOr razones de servicio el traslado definitivo de un
agente de una localidad a otra, se requerird el consentimiento expreso del trabajador. En
ningin caso podré afectar materialmente al agente, debiendo en tal caso la Agencia hacerse
cargo de los gastos de traslado.

Cuando sea el agente quien solicita la referida transferencia y medie conformidad de las
autoridades de la ASIP, los gastos de traslado no correrdn por cuenta del Estado
empleador.

Articulo 23°: En los términos del sistema de movilidad de personal, se podra disponer de
la transferencia definitiva para prestar servicios en otra dependencia dentro 0 fuera de la
jurisdiccién competente a la Agencia, mediante el traslado del agente, el cual estard
condicionado a la existencia de una vacante financiada por el organismo de destino,
debiendo contar con la autorizacién del Agente y de los titulares de ambas jurisdicciones,
respetar la situacién escalafonaria del trabajador en el organismo de origen O Su
equiparacion y asignarse funciones acordes con su situacion de revista.

TITULO V
MODALIDAD OPERATIVA

Jornada Laboral

Articulo 24°: La extension de la jornada de trabajo no podra exceder las cuarenta (40)
horas semanales ni ser inferior a treinta (30) horas. La ASIP fijaré el horario oficial de labor
de sus dependencias y asimismo podrd implementar, via reglamentacion y con criterio
restrictivo, jornadas especiales y/o reducidas de trabajo, atendiendo a caracteristicas
particulares de las funciones asignadas y/o de la modalidad de las prestaciones, debiendo
preverse que entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra tendra que mediar una
pausa no inferior a doce (12) horas. Queda excluido del presente régimen el personal que
desempeiie tareas en lugares que sean declarados insalubres por la autoridad de aplicacion,

~ los que quedarédn sujetos a la legislacion vigente en la materia.

;Y-,i:iticos
“Awticulo 25°: Es la asignacion diaria fija que se acuerda a los agentes comprendidos en el
presente Convenio, con exclusién de los pasajes o gastos de movilidad, para atender los

-gagtos que le ocasione el desempefio de una comision de servicios en un lugar alejado a
{ 3 . 2 . . .

'més de cincuenta (50) kilometros de su asiento habitual o que, aun cuando ubicado a una
_dl_s{tancia menor, obligue al agente a pernoctar en el sitio de su actuacion provisional, por

exigirlo asf el cumplimento de la misma, 0 por falta de medios apropiados de movilidad.

~/'Las razones que acrediten algunas de estas circunstancias, deberd determinarse en la
oportunidad de disponerse la ejecucion de la comision respectiva. Entiéndase por “asiento

habitual”, a los efectos de la aplicacion del presente régimen, la localidad donde se
encuentre instalada la dependencia en la cual se preste en forma efectiva y permanente el

Articulo 26°: (UNIFICACION ART. 28 Y 31 PROYECTO DE ATE) ARTICULO 28°:

* ASIGNESE EL VALOR VIATICO EN LA SUMA DE PESOS MIL DOSCIENTOS (81.200)

‘DIARIOS. PUDIENDO DICHO IMPORTE SER ELEVADO MEDIANTE RESOLUCION
DEL DIRECTORIO, CON ACUERDO PREVIO DE LOS SIGNATARIOS EN EL
GABINETE DE CONTROL Y GESTION DEL ENTE CREADO EN EL PRESENTE
CONVENIO. ARTICULO 31° SIN PERJUICIO DE LO ESTIPULADO EN LOS
ARTICULOS 32°, 33° Y 34°, Y A EFECTOS DE SOLVENTAR GASTOS DE ALIMENTOS,
<E ABONARA AL AGENTE EN COMISION DE SERVICIO UN ADICIONAL EXENTO DE
RENDICION DE PESOS SEISCIENTOS (8 600) POR DIA.

TITULO V1
CARRERA DEL PERSONAL
Capitulo 1
Principios Generales

R
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Articulo 27°: La carrera administrativa del personal estard orientada a promover y
reconocer el progreso que puede ir alcanzando el agente en las categorias del agrupamiento
en que revista o en las que pueda revistar como consecuencia de cambios de agrupamiento,
como asi también a facilitar la incorporacién y el desarrollo de los recursos humanos que
permitan a la Agencia cumplir con efectividad sus objetivos y responsabilidades.

Articulo 28°: La carrera del personal se orientara segiin los siguientes principios:

1. Igualdad de oportunidades.

2. Transparencia en los procedimientos de seleccion.

3. Incorporacién del personal por sistemas de seleccion, otorgando especial énfasis en
la idoneidad de los postulantes, acreditada mediante la evaluacion de las
competencias técnicas, actitudinales y de gestion requeridas para los cargos a
ocupar.

4. Evaluacién de las capacidades, méritos y desempenio para el avance en la carrera en
funcién de los términos que se establezcan en este convenio.

5. La responsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual.

6. La asignaci6n de funciones acorde con el nivel de avance del agente en la carrera.

Capitulo II
Clasificacion del Personal para los Niveles Funcionales.

Articulo 29°: El personal comprendido en el presente convenio en atencion a las funciones
y capacitaciones que han alcanzado revistaran en uno de los siguientes agrupamientos y a la
vez le corresponderd un escalafén de acuerdo con las definiciones que se especifican a
continuacién: Profesional (A), Técnico (B), Administrativo (C) y Servicios generales y de
Mantenimiento (D).

Agrupamiento A: Personal profesional
Los agentes pertenecientes a este grupo, serdn quienes acrediten un titulo de formacion
superior relacionado con la funcién principal de la Agencia, expedido por universidad
*=:.poficial reconocida en el pais de acuerdo a la legislacion vigente en carreras de duracién no
_i'_ﬁf@rior a CUATRO (4) afios, para desempefar tareas propias de su incumbencia
profesional.
Comprendiendo los siguientes niveles:
! 1, postgrado universitario
. grado universitario

I/
grupamiento B: Personal Técnico

Eg$ agentes pertenecientes a este grupo, serdn quienes acrediten un titulo no inferior a DOS
“{?) afios de formacién para cumplir funciones técnicas habilitantes y relacionada con la
funcién en el organismo, otorgado por la autoridad de aplicaci6n de instituciones a tal fin
e acuerdo a la legislacion vigente.

omprendiendo los siguientes niveles:

1. Técnico Universitario

2. Técnico Terciario

Agrupamiento C: Personal Administrativo
Los agentes pertenecientes a este grupo, seran los que cumplen funciones de indole
administrativo debiendo contar con la formacién educativa de nivel medio completo o
conocimientos especializados y/o cursos de formacién especifica inherente a las tareas
cotidianas a desarrollar en las diferentes 4reas debidamente comprobadas.
Comprendiendo los siguientes niveles:

1. Administrativo

2. Técnico Auxiliar

Los agentes pertenecientes a este grupo, serdn los que cumplen funciones operativas de
apoyo en la prestacion de todos los sectores y servicios que presta el organismo, para lo

/,17 cual se requiere una formacioén educativa de nivel primario completo.

Agrupamiento D: Personal para Servicios Generales y de Mantenimiento 5&
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* Por otra parte, las partes acuerdan adicionar una Clausula transitoria, la cual quedara
plasmada al finalizar el Articulado del presente Convenio redactada de la siguiente

manerd.

Clausula Transitoria Primera: En lo referido al personal que al momento de la
homologacién del presente Convenio se encuentre desempenando tareas en la ASIP, se
deber4 tratar la situacién particular de los mismos caso por caso, respetando la idoneidad
que adquirié en una tarea especifica para encuadrarlo en los agrupamientos y niveles
escalafonarios correspondientes, sin tener en cuenta el requerimiento de formacién formal
alcanzado.

Capitulo III
Seleccion del personal
Articulo 30°: La seleccién del Personal se realizara mediante sistemas que aseguren la
comprobacién fehaciente de la idoneidad, méritos, competencias y aptitudes laborales
adecuadas para el ejercicio de las funciones.

Articulo 31° Deberdn respetarse los principios de igualdad, de oportunidad, de
transparencia, como asi también la debida competencia entre los candidatos.

Articulo 32° El Estado empleador establecerd perfiles comunes que contengan los
requisitos minimos y que tengan por objeto comprobar un conjunto bésico de
conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos vacantes de naturaleza funcional
similar o equivalente. En el perfil de la vacante a cubrir se deberd especificar cudles son las
habilidades y aptitudes psicofisicas necesarias para el desarrollo del trabajo, a los fines de
facilitar la postulacion de trabajadores con capacidades diferentes.

Articulo 33° Difusién de las convocatorias. Con el objeto de garantizar el principio de
s, publicidad, el Estado empleador pondrd en conocimiento de los interesados todas las
ofertas disponibles. Las entidades gremiales se comprometen a actuar como agentes de
ﬁ'iﬁusién de las convocatorias en todos sus &mbitos de actuacion.

1it

Articulo 34° Procedimientos. Los procesos de seleccion del personal que apruebe el Estado
e _iJleador con previa consulta a las entidades sindicales signatarias de los convenios
“/colectivos en el marco de funcionamiento de los érganos paritarios de interpretacion y

aplicacion que en ellos se establezcan y a los efectos de asegurar el cumplimiento de las
/:;,fgarantias consagradas en el presente Capitulo, contemplarin basicamente sistemas de
#" evaluacién objetivas de antecedentes, experiencias relacionadas con el cargo, conocimiento,
habilidades y aptitudes. Podrén convenirse, asimismo, la obligatoriedad de asistencia de

cursos habilitantes para el ingreso.

Articulo 35°: Designacién. La designacién de personal se ajustard al orden de mérito
aprobado.

Articulo 36° Veedurfa. La parte gremial fiscalizard los procesos de selecci6n, debiéndose
dejar constancia en acta de todas sus observaciones. Estas observaciones serdn elevadas al
titular de la Agencia antes de la decision final.

Capitulo IV
Promociones

Articulo 37°: La carrera del personal consistira en el acceso del agente a distintos niveles,
grados, categorfas o funciones con sujecién a las pautas generales establecidas en el
presente Convenio y a las normas vigentes en la materia.

Articulo 38°: Los agentes podrdn promover horizontalmente dentro de los distintos grupos
funcionales, conforme a las pautas que se establezcan en el presente convenio. La
romoci6n exigird como minjifo una cantidad de calificaciones adecuadas del desempeﬁo/

7 =
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del agente y la acreditacién de las competencias laborales o actividades de capacitacion que
se acuerde en este convenio. (PENDIENTE DE REDACCION INCISOS: ARTICULO
INCOMPLETO).

Articulo 39°: La promocién vertical de nivel o categoria escalafonaria se efectuara
conforme a los mecanismos de seleccién, merituacién y calificacién, amén de los requisitos
aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Articulo 40°: A efectos de la aplicacién de lo estipulado en el articulo anterior, se utilizara
¢l método de examen bienal. Quien obtenga la calificacion requerida, promocionaré a la
categoria inmediata superior del escalaf6n estipulado en el presente Convenio.

Articulo 41°: Los empleados que opten por el ascenso con examen bienal seran evaluados
durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de julio o el 15 de noviembre y el
15 de diciembre, dependiendo de la fecha efectiva del cumplimiento bienal del interesado.

Articulo 42°: En ningiin caso podrd convenirse que solo la permanencia del agente en el
servicio dé lugar a su promocion.

Articulo 43°: Quien no alcance en el término de CUATRO (4) afios calendarios el minimo
requerido para promocionar conforme el sistema de examen bienal, podra ser
promocionado a la categoria de revista inmediata superior, siempre y cuando haya obtenido
una calificacién de evaluacién de desempeio satisfactoria durante todo el periodo
mencionado.
Capitulo V
Evaluacion del Desempeiio Laboral

Articulo 44°: La evaluacién del desempefio laboral facilitara el andlisis de las
e, COMpetencias, aptitudes, actitudes laborales del trabajador, asi como el logro de objetivos y

- ", . . o . 5§
2 DE S,Q‘;‘ljt}fsgltados en el desarrollo de sus funciones, orientado al servicio de las finalidades de la

geéncia.

1
Articulo 45°: La evaluacién de desempefio laboral tendrd como objetivo contribuir a
estimular el compromiso del personal con el rendimiento laboral y la mejora

He

0 géni?acional, su desarrollo y capacitacién, la profesionalidad de su gestién, como asi

- también la ponderacion de la idoneidad relativa para su promoci6n en la carrera.
4 ;

o S

iculo 46°: Principios. Los sistemas de evaluacién que se aprueben por el Estado
_z¢mpleador, previa consulta a las entidades en el marco del funcionamiento de los 6rganos
paritarios de interpretacién y aplicacién que en el presente se establezcan a los efectos de
asegurar el cumplimiento de las garantias consagradas en el presente capitulo, se sujetaran a
\ los siguientes principios:
a) Objetividad y confiabilidad.
\ b) Validez de los instrumentos a utilizar.
¢) Analogia de los criterios de evaluaci6n para funciones equivalentes sin perjuicio de
resguardar las especificidades correspondientes.
d) Distribucién razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente desempeiios inferiores, medios y superiores.
¢) Instrumentacién de acciones tendientes a mejorar los desempefios inadecuados.

Articulo 47°: Plazos. El trabajador comprendido en este Convenio sera evaluado una vez al
afio entre los meses de Septiembre y Noviembre, siempre que hubiera prestado servicio
efectivo durante seis (6) meses como minimo. El trabajador deberd ser notificado de su
evaluacién en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles de concluida la evaluacion,
disponiendo de un plazo de diez (10) dias habiles para solicitar la revision de la misma.

Articulo 48° Organo de evaluacién: la evaluacion de desempefio laboral serd efectuado
por un érgano colegiado integrado por el Director Ejecutivo de la Agencia, el responsable
de] drea de Recursos humanos y/£€l jefe inmediato superior del agente.
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Articulo 49°: Veeduria. Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del proceso
de evaluacién, los representantes gremiales participaran en cardcter de veedores.

Articulo 50°: En caso de disconformidad con la calificacién obtenida, el empleado tendra
derecho a solicitar que se conforme un Comité de Evaluacién que estard conformado por
igual nimero de representantes empleadores y trabajadores.

Capitulo VI
Capacitacion

Articulo 51°: La capacitacién serd para todos los trabajadores y tendrd como objetivo
asegurar la formacion, el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales del
personal a fin de elevar su profesionalizacién y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias
de gestion, de acuerdo con las prioridades que la Agencia defina en el marco de sus
atribuciones de formulacién, acreditacion, certificacién y evaluacién de las actividades de
capacitacion.

Articulo 52°: El personal deberd cumplir con los requisitos de capacitacién que se
acuerden en este Convenio Colectivo en el marco de sus respectivos regimenes de
promocién en la carrera.

Articulo 53°: La organizacién e implementacién de iniciativas de capacitacién y
entrenamiento para los trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo se
acordara entre la agencia y la comisién permanente de capacitacion (COPeC) creado para
el efecto.

Articulo 54°: La Comisién Permanente de Capacitacion (COPEC) se constituird con un
nimero igual de representantes de empleadores y trabajadores integrindose por DOS (2)
~fepresentantes titulares y DOS (2) suplentes de la asociacion gremial mayoritaria en la
'A,'ggn(:la y UN (1) representante titular y UN (1) suplente por cada una de las asociaciones
1iidi‘¢alcs mmontarlas debidamente conformadas La Agencm tendra la misma cantidad de

: La Comisi6on podra ser renovada por cada DOS (2) afios en sus integrantes y
idra 4 las siguientes funciones: participar, proponer, elaborar y definir las capacitaciones
ti w,das al personal de la ASIP.

TITULO VIII
REGIMEN DE LICENCIAS, FRANQUICIAS y JUSTIFICACIONES

) Capitulo I
Ambito de Aplicacion

rticulo 56°: Fijese el presente régimen de licencias, franquicias y justificaciones para todo
2] personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

\/' Articulo 57°: ARTICULO PENDIENTE Articulo 73° del Provecto de ATE: AL
PERSONAL ADSCRIPTO SE LE APLICARAN EN MATERIA DE LICENCIAS,
FRANQUICIAS Y JUSTIFICACIONES LAS DISPOSICIONES VIGENTES EN EL
ORGANISMO DE ORIGEN.

LAS SIGUIENTES LICENCIAS: ANUAL ORDINARIA, AFECCIONES O LESIONES DE
CORTO TRATAMIENTO, ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR; ASISTENCIA DEL
GRUPO FAMILIAR; PARA RENDIR EXAMEN; POR MATRIMONIO DEL AGENTE O

HIJO DE ESTE: POR NACIMIENTO, COMO ASi TAMBIEN LA JUSTIFICACION DE )Xk

INASISTENCIAS 'Y FRANQUICIAS HORARIAS, SERAN ACORDADAS POR LAS
AUTORIDADES DE LA AGENCIA Y COMUNICADAS OPORTUNAMENTE A LA
RISDICCION DE PROCEDENCH.
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Capitulo II
Licencia Anual Ordinaria

s Articulo 58°: La licencia anual ordinaria se otorgard por afo vencido.
. El periodo de licencia serd otorgado con goce integro de haberes, siendo obligatoria su
concesion y utilizacién de acuerdo con las siguientes normas:

I. TERMINOS. El término de ésta licencia sera fijado en relacién con la antigiiedad que
registre el agente al 31 de Diciembre del afio al que corresponda el beneficio y de acuerdo a
la siguiente escala:

a) Hasta cinco (5) afios de antigiiedad: 15 (quince) dias habiles.

b) Hasta diez (10) afios de antigiiedad: 20 (veinte) dias hébiles.

c) Hasta (15) afios de antigiiedad: 25 (veinticinco) dias habiles.

d) Hasta veinte (20) afios de antigiiedad: 30 (treinta) dias habiles.

e) Hasta veinticinco (25) afios de antigiiedad: 35 (treinta y cinco) dias habiles.

f) Més de veinticinco (25) afios de antigiiedad: 40 (cuarenta) dias hébiles.

II. FECHA DE UTILIZACION. A los efectos del otorgamiento de ésta licencia se
considerara el periodo comprendido entre el 1° de Diciembre al que corresponde y el 31 de
Marzo del afio siguiente. Esta licencia deberd usufructuarse dentro del lapso antedicho y se
concedera en todos los casos conforme a las necesidades del servicio. Las solicitudes de
licencias deben ser resueltas dentro de los 15 (quince) dias de interpuestas, pudiendo
fraccionarse hasta en 3 (tres) periodos, de acuerdo a la necesidad del agente solicitante,
siempre y cuando no dificulte el normal desenvolvimiento del sector en el que presta
servicio. Asimismo, las excepciones a la presente por imponderables ocurridos de urgencias
seran resueltas por la autoridad facultada a conceder la licencia.

: III. TRANSFERENCIA y ACUMULACION DE LICENCIAS. La licencia podrd ser
.. transferida integra o parcialmente al afio siguiente, por autoridad facultada a otorgarla,
S;‘\c‘:uando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible
: ﬂoptar esa medida, no pudiendo, por éste causal, aplazarse su otorgamiento y usufructo
of més de un (1) ano, debiendo efectivizarse antes del 30 de Noviembre. En ningin caso
po 4n acumularse més de dos periodos de licencias.
perjuicio de lo estipulado en el parrafo anterior, los agentes que no pudlcren gozar de la
ncia anual ordinaria dentro del periodo correspondiente, por iniciar licencia por
afé¢cciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfermedad profesional,
. naternidad, estudios o investigaciones cientificas, técnicos o culturales, mantendrd el
~#'derecho a la licencia que le hubiere quedado pendiente, debiendo usufructuarla dentro de
los 12 (doce) meses siguientes a la fecha en que se produzca su reintegro al servicio.

IV. LICENCIA SIMULTANEA. Cuando los trabajadores estén casados o convivan en
estado de aparente matrimonio debidamente acreditado y ambos revisten en la Agencia las
respcctwas licencias les podran ser otorgadas en forma simultinea a opcién de los

. ANTIGUEDAD MINIMA PARA INGRESANTE. El personal deberd hacer uso del
recho de licencia a partir del afo siguiente a la fecha de su ingreso o reingreso.

ra tener derecho al total de la licencia correspondiente al afio de ingreso o reingreso el
personal deberd haber prestado servicios por un periodo minimo de tres (3) meses. En caso
contrario la licencia sera proporcional al tiempo trabajado.

A dicho efecto tendrd derecho al goce de licencia proporcional, la cual se calculard en un
(1) dia de licencia por cada veinte (20) dias trabajados.

VI. ANTIGUEDAD COMPUTABLE. Para establecer la antigiiedad del personal a los
efectos del otorgamiento de la licencia, se computardn los afios de servicios prestados por
ante organismos, entidades o empresas del Gobierno Nacional, Provincial, Municipal y

organismos interestatales, siempre que cuente con el Reconocimiento de Servicios emitido -

& por lg autoridad competente.

7

/

S




&

PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Ministerio de Gobierno
Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social

' VII. PERIODOS QUE NO GENERAN LICENCIA. No se otorgara licencia anual ordinaria
durante los periodos que el agente no preste servicios por encontrarse acogido a la licencia
sin goce de haberes o por ejercicio transitorio de otros cargos.

VIII. DEL PAGO DE LA LICENCIA. Al personal comprendido en el presente Convenio,
que renuncie o sea separado de la Agencia por cualquier causa, se le liquidara el importe
correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudiere tener pendiente de utilizacion,
incluida licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca
su desvinculacion laboral definitiva. En caso que la liquidacién se demorase por causas no
imputables al agente por un plazo mayor de 30 (TREINTA) dias hébiles, ésta se efectuaré
en base a la categoria que revistaba a la fecha de su egreso, y de acuerdo a la remuneracién
correspondiente a dicha categoria a la fecha de liquidacién.

IX. DERECHOS HABIENTES. En caso de fallecimiento del trabajador, sus derechos
habientes percibirdn la suma que les pudieran corresponder por las licencias anuales
ordinarias no utilizadas, segiin el procedimiento previsto en el inciso anterior.

Capitulo III
Licencias Especiales

Articulo 59°: Las licencias comprendidas en el presente Capitulo, se acordaran por los
motivos que a continuacién se establecen y conforme a las siguientes normas:

I. AFECCION O LESION DE CORTO TRATAMIENTO. Para la atencién de afecciones o
lesiones de corto tratamiento, que inhabiliten para el desempefio laboral, incluidas
intervenciones quirdrgicas menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45) dias de
licencia por afio calendario, en forma continua o alternada, con percepcién integra de
haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en el curso
=, del ano por las causales enunciadas, serd facultad del servicio de reconocimientos médicos
“ﬁmpllar esta licencia con caracter excepcional.

ENFERMEDAD EN HORARIO LABORAL. Si por enfermedad, el agente debiera
"_tll‘ﬁrSC del lugar de trabajo, se considerara el dia como licencia de corto tratamiento si
hub;{ re transcurrido menos de media jornada de labor. Si mediando estas circunstancias
ubiere trabajado méas de media jornada, se le concedera permiso de salida sin reposicion
hqr/arla

';:"{ﬁI. AFECCION O LESION DE LARGO TRATAMIENTO. Para la atencién de afecciones
o lesiones de largo tratamiento, que inhabiliten para el desempeiio laboral, e intervenciones
quirirgicas no incluidas en el inciso I del presente Capitulo, se concedera hasta dos (2) afios
de licencia con percepcién integra de haberes; un (1) afio con percepcién del cincuenta por
ciento (50%) de los haberes y un (1) afo sin goce de haberes, serd facultad del servicio de
reconocimientos médicos ampliar esta licencia, con caracter excepcional.

Para el otorgamiento de esta licencia no es necesario agotar previamente el plazo previsto
\ para las afecciones o lesiones de corto tratamiento descriptas en el inciso I del presente
7 Capitulo.
\ J
/\/ IV. ENFERMEDADES CRONICAS. El otorgamiento de licencias para tratamiento de
v

Enfermedades Cronicas, se ajustara a lo dispuesto en la Ley 2774 y Decretos
Reglamentarios 1367/06 o aquella norma que en el futuro la modifique.

V. ACCIDENTE DE TRABAJO. Para la atencién de afecciones o lesiones producidas por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concederd hasta dos (2) afos de licencia
con percepcion integra de haberes. Vencido este plazo el Agente podra solicitar con el aval
del Servicio de Medicina laboral correspondiente, una dnica renovacién por el plazo de UN
(1) afio, vencido el mismo se aplicard el régimen estipulado en el inciso VI “Incapacidad”.

VL

NCAPACIDAD. Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se

/
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largo tratamiento" y V "Accidente de trabajo" son irreversibles o han tomado un carécter
definitivo, los agentes afectados serdn evaluados por una Junta medica de la Autoridad
Laboral competente la cual serd la encargada de determinar el grado de capacidad
laborativa de los mismos, aconsejando en su caso el tipo de funciones que podré
desempefar como asi también la carga horaria a cumplir, la que no podra ser inferior a
cuatro (4) horas diarias.

Esta excepcion se acordara con goce integro de haberes por un lapso que no podra exceder
de un (1) afo en todo el curso de la carrera laboral.

En caso que la incapacidad dictaminada sea total o encuadre en los porcentajes establecidos
por la autoridad competente, se aplicaran las leyes de seguridad social.

VII. MATERNIDAD. Queda prohibido el trabajo del personal en estado de gravidez
durante los treinta (30) dias anteriores a la fecha probable de parto (FPP), salvo solicitud de
la interesada con debida autorizaci6én del médico tratante que avale reducir la misma a
QUINCE (15) dias anteriores a la FPP y en el caso de embarazo cronolégicamente
prolongado entre la FPP y la fecha real de parto y hasta ciento ochenta (180) dias corridos
después del mismo.
En el caso, de nacimiento pretérmino (entiéndase como pret€érmino a toda fecha anterior a
la FPP) se acumulard al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese
gozado antes del parto, de modo de completar los doscientos diez (210) dias.
La trabajadora deberd comunicar fehacientemente su embarazo al empleador con
presentacién de certificado médico en el que conste la fecha presunta del parto. La
trabajadora conservard su empleo durante los periodos indicados con goce integro de
haberes.
Garantizase a toda mujer durante la gestacién el derecho a la estabilidad en el empleo. El
mismo tendrd cardcter de derecho adquirido a partir del momento en que la trabajadora
practique la notificacién a que se refiere el parrafo anterior.
= EN caso de permanecer ausente de su trabajo durante un tiempo mayor al establecido a
1,,consecuencia de enfermedad que segin certificacién de autoridad médica competente, se
igine en el embarazo o parto y la incapacite, se justificard con arreglo a lo previsto en el
ciso I) y IIT) del presente articulo.
A 'peticién de parte y previa certificacion de autoridad médica competente que asi lo
aconseje, podr4 acordarse cambio de destino o de tareas.
En caso de parto miltiple, se ajustara al periodo de licencia incrementdndose en veinte (20)
~ dias corridos por cada nacido vivo posterior al {iltimo alumbramiento.
En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha inicial de la licencia a los ciento
ochenta (180) dias posteriores al alumbramiento.
~:“’En caso de fallecimiento de la madre en uso de esta Licencia y si el padre es Agente de
Planta de la Agencia, éste tendrd derecho a usufructuar el resto de la Licencia que le
correspondiera a la madre.

rm——
—— =
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VIII. NACIMIENTO DE UN HIJO CON DISCAPACIDAD. El nacimiento de un hijo con
discapacidad otorgard a la madre el derecho de extender la licencia por maternidad por el
termino de noventa (90) dias corridos, previo comunicar fehacientemente el diagnéstico del
recién nacido ante la Agencia, por lo menos con quince dias de anticipacién al vencimiento
del periodo de 210 dias. Esta condicién debera ser avalada previamente por el Servicio de
edicina Laboral correspondiente.

IX. MADRES MULTIPARAS. En los casos de trabajadoras madre de dos hijos, a partir del
nacimiento del tercer hijo el periodo de licencia se incrementard en diez (10) dias corridos
por cada hijo sucesivo.

X. NACIMIENTO SIN VIDA - 20 SEMANAS O MAS DE GESTACION. En el caso de
nacimiento sin vida de la persona por nacer, la madre tendra derecho a Licencia post parto
por el término de NOVENTA (90) dias corridos.

r"- XI. ESTADO DE EXCEDENCIA. La mujer trabajadora que, vigente la relacion laboral,
tuviera un hijo, podrd una vez finalizada su licencia por maternidad gozar de licencia sin
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reingreso de la mujer trabajadora que hubiere gozado de la licencia sin goce de haberes
debera producirse indefectiblemente al término del periodo por el que optara, y en las
mismas condiciones laborales previas al otorgamiento de la licencia. Cualquier
modificacion deber4 tener el acuerdo expreso de la trabajadora.

XII. LICENCIA POR PATERNIDAD. Los trabajadores varones gozaran del derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos por nacimiento de hijo.

XII. TENENCIA CON FINES DE ADOPCION. A la trabajadora que acredite
fehacientemente que se le ha otorgado la guarda de menores mediante certificacién
expedida por autoridad judicial o administrativa competente, siempre que hubiere iniciado
los tramites tendientes a la obtencién de la adopci6n, se le conceder4 licencia especial con
goce de haberes por un plazo de ciento ochenta (180) dias corridos y para el caso del
trabajador varén se regiré por lo dispuesto en el inciso XII) “Paternidad’.

En el caso de que la adopci6n sea miiltiple se incrementara respecto a la madre adoptante el
plazo otorgado en el pérrafo anterior en VEINTE (20) dias corridos respecto a cada nifio
y/o adolescente adoptado.

En estos casos deberd acreditarse fehacientemente el vinculo matrimonial o unién
convivencial.

XIV. ATENCION DE HIJOS MENORES. El agente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos
menores de edad a cargo, tendrd derecho a gozar de una licencia de noventa (90) dias
corridos, sin perjuicio de la que le corresponda por duelo.

XV. ATENCION DEL GRUPO FAMILIAR. Para atencién de un miembro del grupo
familiar que se encuentre enfermo o accidentado y requiera de la atencién personal del
agente, se otorgara hasta treinta (30) dias corridos por afo calendario, continuos o
discontinuos, con goce integro de haberes.

Agotado los términos previstos en este inciso, cualquier ampliacién de plazos que sean
.. necesarios acordar, sera facultad del servicio de medicina laboral resolverlo con carécter de
excepcion.

l—?:,ﬁri‘gjel certificado de enfermedad respectivo, la autoridad certificante deberd consignar el
nompbre del paciente.

* A los efectos de la aplicacion del presente inciso, entiéndase por grupo familiar: cényuge,
hljop y padres.

XV I ATENCION DE HIJOS CON DISCAPACIDADES. A la trabajadora madre de hijo
8 cdé discapacidad, le serd reducida su jornada laboral en dos (2) horas. Igual beneficio
gozara la trabajadora adoptante de un menor con capacidades especiales, a partir de la fecha
que posea la guarda. Se otorgara este mismo beneficio al trabajador padre o guardador
judicial previa evaluaci6n y certificacién por los servicios especializados de salud, sobre la
necesidad de que sea éste el que deba cuidar y atender al menor, en funcién del grado y tipo
de discapacidad, edad, contextura fisica y otra condicién que no permita la atencién y

cuidado de la madre.

g

XVII. MATRIMONIO IGUALITARIO. Entendiendo que existe diversidad sexual y género
en las uniones de personas, este Convenio sostiene la correspondencia a la igualdad de
oportunidades y trato poniendo de manifiesto toda accién antidiscriminatoria en la Carrera
Administrativa.

1) Licencia por Nacimiento:

La madre gestante gozard de los mismos derechos que lo estipulados en el inciso VII)
Maternidad, en tanto que su cényuge o conviviente debidamente certificado gozara los
mismos derechos que los establecidos en el inciso XII del presente Articulo.

Asimismo, respecto a la madre gestante le es aplicable lo dispuesto en el inciso XI) Estado
de excedencia.

2) Licencia por Adopcién y Guarda:

Los trabajadores que acrediten fehacientemente que se les ha otorgado la guarda de
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competente, siempre que hubiere iniciado los tramites tendientes a la adopcion tendrd
derecho a Licencia por un periodo de ciento ochenta (180) das corridos.

En caso de que ambos adoptantes sean trabajadores de la Agencia deberan manifestar su
voluntad respecto al rol parental de ambos mediante Declaracién Jurada y/o Constancia que
avale el acuerdo a los efectos de gozar las licencias estipuladas en el Inciso XIII) del
presente.

XVIII. DECLARACION JURADA SOBRE EL GRUPO FAMILIAR. Los trabajadores
comprendidos en el presente quedan obligados a presentar ante los respectivos servicios de
personal, una declaracion anual en la que consignarin los datos de las personas que
integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquellas que dependan de su atencién y
cuidado.

Asimismo, quedan obligados a informar aquellas modificaciones que surgieran durante el
afio calendario.

XIX. INCOMPATIBILIDAD. Las licencias comprendidas en este articulo son
incompatibles con el desempefio de cualquier funcién pablica y/o privada. Las
incompatibilidades de este orden darin lugar al descuento de los haberes devengados
durante el periodo de licencia usufructuado, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

* TEMA PENDIENTE: VISITAS Y FAMILIAS SOLIDARIAS.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:30 horas se fija préxima reunién para el dia Viernes 23 de Marzo de 2018 a
las 09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacruceiia de Ingresos Piblicos.
Temario: tratamiento de articulos pendientes. Quedando las partes debidamente notificadas.
No siendo para mds, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho)
ejemplares de un mismo tenor.
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