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Recaratulado Expte. N°511.719/MTEySS/2018

Acta N°36

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 30 dias del mes de Octubre de 2018, siendo las 09:30
horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social; los
representantes de los sectcres gremiales, por APAP el Sr. Carlos PERALTA; por ATE los
Sres. Daniel CABRERA y Christian Andrés BRIZIC; por UPCN la Sra. Romina SALVA;
por. el PODER EJECUTIVO lo hace el Director Ejecutivo de la Agencia Santacrucefia de
Ingresos Publicos el Sr. Leandro E. ZULIANI; la Subdirectora Ejecutiva de Asuntos
Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO, el Director Provincial de Planificacion y
Coordinacion el Sr. Dario EBERHARDT; la Directora General de Recursos Humanos la
Sra. Viviana del Valle BESSONE; la Asesora Letrada del Ministerio de Economia
Finanzas e Infraestructura la Sra. Gisela RODRIGUEZ; como veedor de la Secretaria de
Gestidn Publica la Sra. Julia E. RUIZ y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace el Jefe
de Departamento de Conflictos Colectivos el Sr. David PAZ.-

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunién de comision.

Las partes acuerdan: modificar el siguiente ARTICULO quedando redactado de la
siguiente manera:

PAUTAS GENERALES PARA EL REENCASILLAMIENTO AL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ASIP.

I- La mesa conformada para la negociacion colectiva sectorial (ASIP) serd la
encargada del reencasillamiento total de los agentes.-

2- El reencasillamiento se efectuara en base a la antigiiedad previsional y la
Jormacion académica que posea cada agente, permitiendo situar al personal en su
respectivo agrupamiento segun lo establecido en el capitulo I (clasificacion del
personal) del convenio, correspondiéndole dentro de su agrupamiento UNA (1)

5, categoria cada CUATRO (4) afios de servicios en la administracion publica

"’ provincial, tomdndose de manera general el criterio que otorga el articulo 43 del

Pt v capitulo IV (promociones). Se tomard como fecha de cdlculo de este concepto el 31

fF T d T de diciembre de 2018,

e 300 Una vez asignado el agrupamiento a todos los agentes en los términos del art. 2 del
o i presente, por tinica vez se les aplicara UNA (1) categoria automdtica cada SEIS (6)
i afios de servicio efectivo en el organismo (en sus distintas denominaciones:

Direccion General de Rentas, Direccion Provincial de Rentas, Subsecretaria de

Recursos Tributarios, Secretaria de Ingresos Publicos), hasta cubrir las categorias

del agrupamiento que le corresponda.

4- Solo sera aplicable el beneficio mencionado en el punto 3 del presente, al personal
que al momento de la homologacion del convenio se encuentre desemperiando
tareas dentro de la ASIP. Este concepto acordado por las partes intervinientes se
aplicara por unica vez segun lo establecido por la cldusula transitoria primera. En
el caso de nuevos ingresantes se les aplicara lo reglamentado en el convenio a
partir de su homologacion.

Las partes acuerdan crear el siguiente ARTICULO

a) Fijase a partir de la homologacion del presente convenio, para todo el personal
comprendido en este y que se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria, una
bonificacién, de acuerdo a la escala que se detalla mas abajo, equivalente a uno o
mas haberes mensuales remunerativos (previos descuentos de ley) de la maxima
categoria del agrupamiento en el que revista.

b) Establecer en 10 afios la antigiiedad minima en el organismo (en sus distintas

denominaciones: Direccion General de Rentas, Direccion Provincial de Rentas,

Subsecretaria de Recursos Tributarios, Secretaria de Ingresos Publicos) para

beneficiarse con lo estabiec'do\en el Incisoay cuerdo al siguiente detalle:
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mas de 10 afios y hasta 15 afios = | sueldo
mas de 15 afios y hasta 20 afios = 2 sueldos
mas de 20 afios y hasta 25 afios = 3 sueldos
mas de 25 afios = 4 sueldos

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:00 horas se fija proxima reunién para cl dia 8 de Noviembre de 2018 a las
09:30 horas en las instalaciones de la A gencia Santacrucaiia de Ingresos Publicos. Temario:
Continuar con los articulados. 'Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo
para mas, se da por finalizado, firmando-de-conformidad al pie 8 (ocho) ejemplares de un
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