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Acta N°32

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 17 dias del mes de Septiembre de 2018, siendo las
09:30 horas, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social; los
representantes de los sectores gremiales, por APAP el Sr. Carlos PERALTA; por ATE los
Sres. Daniel CABRERA v Christidn Andrés BRIZIC; por UPCN la Sra. Romina SALVA;
por el PODER EJECUTIVO lo hace cl Director Ejecutivo de ja Agencia Santactucefia de
Ingresos Piblicos el Sr. Leandro E. ZULIANI; la Subdirectora Ejecutiva de Asuntos
Legales la Dra. Leticia Mariela SIMURRO, ¢l Director Provincial de Planificacién y
Coordinacién el Sr. Darfo EBERHARDT, la Directora General de Recursos Humanos ia
Sra. Viviana del Valle BESSONE; la Asesora Letrada del Ministerio de Economia
Finanzas e Infraestructura la Sra. Gisela RODRIGUEZ; como veedora la Secretaria de
Gestién Publica la Sra. Julia RUIZ; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo la Sra. Seyla BARRANCO y el
Jefe de Departamento de Conflictos Colectivos el St. David PAZ..-

Siendo las 10:00 horas se da inicio a la reunion de comisidn.

Las partes acucrdan:
s Tratar con el siguiente capitulo del Titulo VII, sin tener en cuenta la numeracion, la
cual serd asignada a la finalizacién de la redaceidn del presente Convenio.

TITULO VII
Capitulo 11
Composicion Sakarial
. Articulo °: El personal comprendido en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo,

.. .. percibird un Sueldo Bdsico Mensual conforme a su categoria y agrupamiento funcional de
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: % revista. Su determinacion se estabiece a través de Médulos, cuyo valor serd el resuliado de
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‘ las mesas de negociacién paritaria.
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Ai(frf'iculﬂ °: ARTICULO N°60 DEL PROYECTO DE ATE PENDIENTE, EN

JANALISIS.
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“" Articulo °. ARTICULO N°61 DEL PROYECTO DE ATE PENDIENTE, EN
ANALISIS.
Articulo °: ARTICULO N°62 DEL PROYECTO DE ATE PENDIENTE, EN
(_— ANALISIS.
Articulo ° ANTIGUEDAD. A partir del 01 de Enero de cada aflo, el personal
r comprendido en el presente Convenio, percibird mensualmente por cada afio de servicio
que registre al 31 de Diciembre inmediato anterior, el equivalente 2 médulos .................

| (PENDIENTE DE REDACCION). Para el reconocimiento de los afios de antigiiedad a
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cticulo o, ARTICULO N°64 DEL PROYECTO DE ATE PENDIENTE, EN
ANALISIS.
Articulo o. ADICIONAL POR TITULO. Se reconccen para el pago de éste

adicional los Titulos Oficiales que fueran emitidos por Institutos de Ensefianza que S
encuentren, aprobados y avalados por el Ministerio de Educaci6n de la Nacion. Bl importie
de éste adicional ser equivalente a 1os médulos, segdn la siguiente escala:

1. Universitario

2. Técnico universitario

3. Técnico Terciario

4. Secundario

(PENDIENTE DE REDACCION)

Articulo °o. TAREAS RIESGOSAS. El adicional por este concepto serd abonado
al personal que desempefic funciones que sean consideradas de riesgo segin legislacion
vigente. El pago de éste adicional se hard efectivo, una vez cumplimentados los recaudos
necesarios para la determinacion de la calificacion de la tarca como riesgosa, y segin el
método de calculo que en dicha oportunidad acuerden las partes en cornisién patitaria.

¢ ARTICULOC N°69 Y 70 DEL PROYECTO DE ATE ELIMINADO.-
Capitule 11
Oftras Bonificaciones

Articulo o. Plus Vacacional. Sc abonara una suma apnal No remunerativa v Ne
bonificable cuyo valor en modulos serd fijado en mesa paritaria y. ahonado de acuerdo a las
posibilidades financieras de la provincia, a todo el personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo cuya antigiiedad sea superior & scis (6) meses. 1Dicho pago
se hard efectivo durante el transcurso del mes de Enero de cada aiio.
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o Se incorpora ¢! Articulo acordado en Acta N°3C. el cual guedd redaciado ce la
siguiente manera;

Articulo °. La ASIP determinard por Resolucion, de acucrdo a las posibilidades
presupuestarias, un porcentaje de reintegro 4 los Agentes por gaslos originados en la
asistencia de los hijos a Centro de Ate cion Infantil de Menores desde los SIETE (7) meses
de vida hasta los TRES (3) afics de edad en las formas y tiempo que se establezcan por
reglamentacion. En el supuesto de que ambos padres sean Agentes de la ASTP el reintegro
corresponderd a solo UNO (1) de eilos.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Siendo las 12:35 horas se fija préxima reunién para ol dia 26 de Septicmbre de 2018 a las
09:30 horas en las instalaciones de la Agencia Santacrucena de Ingresos Publicos. Temario:
Continuar con los articulados. Quedando las partes debidamente notificadas. No siendo
para mds, se da por finalizado, firmando de conformidad al pie 8 (ocho) giemplares de un
mismo {enor:-
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