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Rio Gallegos, 20 de octubre de 2021.-

Expte. N° 525.258/ MTEySS/2021.-
ACTAN‘11

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 20 de octubre de 2021, siendo las 10:00 horas, previamente
citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Provincia de

Santa Cruz; por el por el Poder Ejecutivo - Agencia Santacruceiia de Ingresos Piiblicos (ASIP)

lo hace el Director Ejecutivo Julio A. BECKER ULLOA titular del D.N.I N° 18.785.097; Ia
Directora General de Recursos Humanos la Sra. Viviana del Valle BESSONE; titular del DNI N°
16.680.499; el Director Provincial Planificacion y Coordinacién Sr. Paulo Ramén ORTIZ, titular

del DNI N° 26.720.795; como veedora la Secretaria de Estado de Gestién Publica la Sra. Julia
RUIZ, por la Asociacién del Personal de la Administracién Piblica (APAP) lo hace el Sr.

9 -"M'L“"h_ ___'“Garlos Alberto PERALTA DNI N° 17.734.351; por la Asociacién de Trabajadores del Estado
(A’I"E) Christian Andrés BRIZIC, titular del D.N.I. N° 24.336.134 y el Sr. CABRERA Marcelo

Les damos la bienvenida a los presentes y siendo las 10:40 hs. dando inicio a esta mesa de

negociacion sectorial;

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Esta parte propone incorporar a partir del 1° de octubre del corriente afio a la escala de Adicional
por Titulo (codigo 206), el TITULO SECUNDARIO TECNICO de 6 afos y
UNIVERSITARIOS de 3 y 4 afios, destinado a los trabajadores y trabajadoras que posean titulo
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Nacion.

Quedando fijados en 40 modulos el TITULO SECUNDARIO TECNICO de 6 afios de duracion
y UNIVERSITARIOS de 3 y 4 afios en 60 mddulos.

Asimismo sumar a partir del 1° de octubre del corriente afio, el adicional por titulo de carreras de
ESPECIALIZACION, MAESTRIAS y DOCTORADOS, destinado a los trabajadores y
trabajadoras que posean titulo universitario de carrera de postgrado reconocido oficialmente por el
Ministerio de Educaciéon de la Nacion, quedando fijados en la cantidad de moédulos que a

continuacion se detallan:
e Especializacion, 70 médulos
P.q)

114 e Maestria, 75 modulos

\

\i e Doctorado, 80 médulos
simismo INCREMENTAR a partir del 1° de octubre del corriente afio el adicional por titulo que

P
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e Secundario hasta 5 afios, 35 mddulos
e Terciarios, 55 mddulos
e Universitarios de 5 afios 0 mas, 65 modulos
Respecto a los salarios familiares, se eliminarian los topes e incrementara la asignacion familiar por
hijo, en los montos y porcentajes acordadas en la paritaria central de la Administracion Publica por
tanto quienes percibian $1012,50 por hijo pasaran a percibir $3442,50 y la asignacién familiar por hijo
discapacitado se incrementara de acuerdo a lo previsto por la Ley 1863 de Asignaciones Familiares.
Se propone pase a planta permanente al personal contratado y jefes de departamento, seccidn y division
que al 31 de diciembre de 2021 tengan una antigliedad de 6 meses y 1 dia, debiendo cumplimentarse
para ello todos los requisitos de ingreso previstos en el Convenio Colectivo Sectorial de Trabajo.
: "-'f“'T"‘Con referencna al incremento salarial se propone llevar a partir del dia primero de octubre el valor
\ modulo 2 $208,67 y a partir del primero de noviembre del corriente afio un valor modulo de $219,10.

’ Incrementar a partlr del 1° de febrero del 2022 en 0.5 modulos el adicional previsto en el articulo 67 del

Los mas valorados son los profesionales. Hoy tenemos recaudacion record y no lo vemos reflejado en

los salarios de los que menos cobran en la ASIP. Se habia planteado a través del CCT que nos ibamos a
despegar economicamente de la ex 591. Con respecto a antigliedad nos podemos comparar con salud y
gobierno quienes cobran la misma antigiiedad que nosotros, por eso se solicitd una apertura econémica
respecto a este punto de la antigiiedad. Esperabamos que la situacion fuera diferente a la planteada,
puesto que teniamos una expectativa desde hace un afio que se fueron manteniendo en las paritarias.
Como representantes de los trabajadores por APAP no estoy conforme, con la propuesta y mucho
menos con el aumento en el mes de febrero de 2021. Existen 32 compafieros que no fuimos re
categorizados y que llegamos al final de nuestro agrupamiento lo cual no ayuda a la situaciéon de
bienestar dentro del Ambito laboral de la ASIP, como también dejar de manifiesto que nuestro escalafon
se esta viendo achatado y perjudicado econdémicamente. Asimismo planteo que se llevara a las bases

para analizar la propuesta emanada por el ejecutivo.

TOMA LA PALABRA ATE
Respecto a lo titulos, se ha respetado la propuesta planteada. Expresamos que nosotros no vamos a ser
quienes decidamos sino los compafieros. Respecto a los recursos solicitados, consultamos si se

pudieron ver.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

Respecto a los recursos y apelacion interpuestas por algunos trabajadores con referencia a las

0 e evaluacrones de desempeno/ﬂel pnmer sgmesrtre del afio 2021, p@gon;mos mantf;'ner el SW quo d}las—-\\
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mismas hasta tanto la Comision de Capacitacion y Evaluacién, revea los términos en los que se
realizaran las evaluacion de desempefio, confirmandose la primer reunion para tratar este tema para el

dia viernes 22 de octubre de 2021, con la condicién de que este trabajo no supere el plazo de 60 dias.

TOMA LA PALABRA ATE
Solicitamos a la autoridad laboral de respuesta a la nota enviada por esta entidad gremial donde se
denuncia discutir la vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial de la Agencia Santacrucefia

de Ingresos Publico. Respecto a las propuestas se llevaran a las bases para analizarlas.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

f ‘-Tomamos conocimiento de la nota presentada que ademds se encuentra adjunta en autos y corremos

"‘"\.

e ---3%MA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

A pedido de las partes, se pasa a un cuarto intermedio.

Siendo las 17:30 hs. Se retoma la mesa de negociacion colectiva.

TOMA LA PALABRA APAP
Esta parte cede la palabra

TOMA LA PALABRA ATE
En funcion de la asamblea realizada con los compafieros de Sede Central y Centros de Servicios,
trasladamos la inquietud de adelantar el abono del art 67 o en su defecto evaluarlo en proxima paritaria,

respecto de la propuesta en general ATE acepta.

TOMA LA PALABRA UPCN
UPCN sigue considerando que la propuesta del Poder Ejecutivo es insuficiente, pero teniendo en
cuenta la situacion de los compafieros y compafieras de la ASIP y viendo que estamos proximos a la

liquidacién de los haberes correspondientes al mes de octubre de 2021, en el cual los trabajadores

puedan percibir sus haberes con el aumento propues}o, acepta la propuest\\a del ejecutivo. f/\
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TOMA LA PALABRA APAP
Solicitamos se reconsidere la antigiiedad el afio que viene ya que creemos que solo una parte de los

trabajadores se beneficié con la propuesta expuesta por el ejecutivo, no todos nos vemos beneficiados

con lo ofrecido.

Se cree que no hay compromiso de aumentos ni porcentuales, dejando sin seriedad la propuesta

planteada.

No vamos a ir en contra de la decisién de la mayoria de los trabajadores de ASIP, por lo cual se acepta

la propuesta planteada.

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO

_E§ta parte va a evaluar y estudiar los requerimientos propuestos por los gremios con referencia a la
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Incorporar a partir del 1° de octubre del corriente afio a la escala de Adicional por
Titulo (cédigo 206), el TITULO SECUNDARIO TECNICO de 6 afos y
UNIVERSITARIOS de 3y 4 afios, destinado a los trabajadores y trabajadoras que
posean titulo reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién de la Nacién.
Quedando fijados en 40 médulos el TITULO SECUNDARIO TECNICO de 6 afios de
duracién y UNIVERSITARIOS de 3 y 4 afios en 60 médulos.
* Sumar a partir del 1° de octubre del corriente aiio, el adicional por titulo de carreras
de ESPECIALIZACION, MAESTRIAS y DOCTORADOS, destinado a los
trabajadores y trabajadoras que posean titulo universitario de carrera de postgrado
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién de la Nacién, quedando
fijados en la cantidad de médulos que a continuacién se detallan:

- Especializacion, 70 modulos

- Maestria, 75 médulos

- Doctorado, 80 médulos

e INCREMENTAR a partir del 1° de octubre del corriente aiio el adicional por titulo

| que actualmente perciben los y las trabajadoras quedando fijados en:
\ - Secundario hasta 5 aiios, 35 médulos
/:f o - Terciarios, 55 médulos
\ - Universitarios de 5 afios 0 mas, 65 médulos
\\1 * Eliminar los topes de los salarios familiares e incrementar la asignaciéon familiar por

hijo, en los montos y porcentajes acordadas en la paritaria central de la

M', Administracion Publlca por tanto quler}es perabla{b $1012 50 por hijo pasah@n a_—
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percibir $3442,50 y la asignacién familiar por hijo discapacitado se incrementara de
acuerdo a lo previsto por la Ley 1863 de Asignaciones Familiares.

Acuerdan pase a planta permanente al personal contratado y jefes de departamento,
seccion y division que al 31 de diciembre de 2021 tengan una antigiiedad de 6 meses y
1 dia, debiendo cumplimentarse para ello todos los requisitos de ingreso previstos en
el Convenio Colectivo Sectorial de Trabajo.

Incrementar el salario a partir del dia primero de octubre el valor modulo a $208,67 y
a partir del primero de noviembre del corriente afio un valor médulo de $219,10.
Incrementar a partir del 1° de febrero del 2022 en 0.5 médulos el adicional previsto en
el articulo 67 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para los trabajadores de 1
a 10 afios, en 1 (un) modulo para los trabajadores de 11 a 20 afios y 1.5 a los
trabajadores de mas de 20 afios.

Respecto a los recursos y apelacién interpuestas por alguno trabajadores con
referencia a las evaluaciones de desempeiio del primer semestre del afio 2021, se
mantendra el statu quo de las mismas hasta tanto la Comisién de Capacitacion y
Evaluacién, revea los términos en los que se realizaran las evaluacién de desempeiio,
confirmindose la primer reunién para tratar este tema para el dia viernes 22 de
octubre de 2021, con la condicién de que este trabajo no supere el plazo de 60 dias.

Se establece como fecha probable de apertura para la discusién del convenio Colectivo

Sectorial de Trabajo el mes de abril de 2021.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Se deja establecida proxima reunién paritaria la primera quincena de marzo 2021.

Sin més que agregar, siendo las 19:15 horas se da por finalizada esta reunion paritaria.




