Rio Qallegos, 31 de marzo de 2023.-
Expte. N 531.191/MTEyS5/2022

ACTAN'13

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 31 dias del mes de marzo de 2023, siendo las 15:00 horas,

previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

Provincia de Santa Cruz; por ¢l PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Viviana
Andrea LAZARTE titular del D.N.I. N°® 27.098.909 (Directora Superior AMA); la Dra. Marfa
Eugenia PEROTTI, titular del D.N.I N° 35.570.797 (Directora de Asuntos Legales ) el Sr.
Algjandro FAURE titular del D.N.I. N° 31.378.940 (Gerente de Administracién AMA); el Sr.
Pedro SILVA titlar del DN.I. N° 31.198.610 (Director de Relaciones Laborales y
Capacitacién); como veedora la Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de la
Funcién Piblica); por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) el Sr.
Alberto LLAIPEN titular del D.N.I N° 28.009.074 y la Sra. Claudia FRANCO titular del D.N.L
N° 21.353.456; por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Paula SALAZAR titular del D.N.L N° 27.580.331 por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de

Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenas tardes a todos y todas, siendo las 15:30 horas, damos inicio a la presente mesa de

redaccién del CCT Sectorial de AMA. Sin la presencia de la entidad Sindical UPCN estando

-
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o
..debidamente notificado.
iy - Luego de debatir, las partes pre-acuerdan los siguientes articulos:

TITULO VI
CARRERA DEL PERSONAL

Capitulo I: Principios generales

Articulo 29°% La carrera del personal de la Agencia AMA SANTA CRUZ estard orientada a

promover y reconocer el progreso que pueden ir alcanzando los trabajadores y las trabajadoras

en los agrupamientos de revista.
En todos los casos y tal lo establece el presente Convenio Colectivo Sectorial, el objetivo central

serd, el facilitar la incorporacion y el desarrollo de los recursos humanos que permitan a la
Agencia de Medios y Contenidos Audiovisuales de Santa Cruz cumplir con sus objetif.(\
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téenicas, actitudinales y de gestidn requeriday para los puestos o funciones jerdrquicas a
ocupar.

4. Evaluacion de las capocidader, miritos y desempeno para el avance en la carrera en
Suncidn de lox términos gue s¢ extablezcan en el presente Convenlo Colectivo Sectortal,

3. La resporvabilidad de coda trabafador o trabajadora serd puesta de manifiesto de
acuerdo ol devarrollo de yu carvera individual.

6. La promocidn continia a trawls de mecanismos, modalidades de capacltacién y toda
aguella alternativa de formacion que garantice a todos los trabajadores/as ampliar sus
horizontes en el desarrollo de la Carrera.

7. La asignacidn de funclones serdn acorde con el nivel de avance del trabajador o
trabajadora en la carrera.

Articulo 31°. La carrera de los trabajadores y trabajadoras de la AMA SANTA CRUZ,
comprende ¢l ingreso y progreso de los mismos en los distintos agrupamientos, niveles, tramos y
grados en los que se organizan los puestos de trabajo. Como asi también, su acceso a las
Junciones de jefatura en conformidad con lo establecido en el presente Convenio Colectivo
Sectorial y, como resultante de su mayor nivel de formacién académica, idoneidad, ética y
rendimiento laboral.

El ingreso a la carrera de personal comprendido en el presente Convenio Colectivo Sectorial de
la AMA SANTA CRUZ, se realizard a partir de su incorporacién y durante la permanencia del

’ mzbajador o trabajadora hasta acceder al beneficio de la jubilacién.

EI trabq;aa’or o trabajadora durante toda su carrera deberd hacer frente a una serie de

: ex:gencxas, reconocimientos y oportunidades que orientardn su labor, participacién y desarrollo

:. prevzstos por los esquemas de organizacion y metas fijadas por parte de las autoridades de la
AMA SANTA CRUZ.

¥
"~ Cuando los trabajadores o trabajadoras cumplan con una serie de requisitos tendrdn la
posibilidad de acceder a agrupamientos, niveles, tramos o grados superiores, que implicardn
una mayor responsabilidad que se verd reflejada en un mejoramiento a nivel remunerativo. Este

progreso podrd realizarse en forma vertical y horizontal.

. El progreso en forma vertical consiste en acceder a los diferentes agrupamientos, niveles y
tramos establecidos por el presente Convenio Colectivo Sectorial. Procedimiento que los

habilitard para cubrir puestos de trabajo de mayor responsabilidad, complejidad y autonomia.

El Progreso en forma horizontal comprenderd a los grados y consiste en la posibilidad del

trabajador y trabajadora de mejorar su situacién, traducido en la antigiiedad y en las
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Goblerns de la provinds

Capitulo 1I: “Del Agrupamiento Escalafonaria®

Articulo 32 -Agrupamiento: Se entenderd por “agrupamiento® al conjunto de trabajadores
quedesarrollan funciones y puestox dé trabajo de la misma naturaleza funclonal, y de acuerdo al !
grado de educacion formal que ve exifa en cada caso, |
El trabajador queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos:

a)  General: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funclones que comporten
realizar tarcas de finalidodes administrativas, operativas, de mantenimiento y serviclos
generales, principales complementarias y auxiliares. Comprende a los Niveles xxxx.

b Téenico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas téenicas especificas, habilitantes y relacionadas con su funcidn en el Organismo
que acrediten la posesidn de titulo secundario con orientacién inherente al drea, titulo
secundario con orientacién técnica con duracidn mayor a 5 afos, titulo de pregrado
universitario, titulo habilitante otorgado por establecimientos de enseflanza superior e institutos
terciarios reconocidos por el Ministerio de Educacién de la Nacidn, con ciclo de formacién de
duracién no inferior a DOS (2) aflos, certificaciones de cursos y capacitaciones otorgados por
la autoridad competente o que desarrolle la funcién con idoneidad.. Comprende a los Niveles
XOXXXXXX,

c) Profesional: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de
asistencia, operatividad, logistica y gestion que exijan, necesariamente, acreditar la posesién de
titulo de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién NO
inferior a CUATRO (4) aflos, reconocidas oficialmente, para desempefiar tareas propias de su

incumbencia profesional. Comprende a los Niveles xxxx.

No siendo para m4s se fija un cuarto intermedio para el dia 11 de abril del 2023 a las 10:00

nﬁrmar ocho (8) ejemplares del mismo tenor.

- FLAVIA MELIZA GONZALEL /
Directon ngeraéec?p:;a%mnes
lectivas
nmvmcnor g’cmm Fpieo y Seg Soci
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