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Rio Gallegos, 04 de septiembre de 2023.-
Expte. N° 531.191/MTEySS/2022.-

ACTAN°29

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 04 dias del mes de septiembre de 2023, siendo las 14:00
horas, previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la
Sra. Julia RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica), la
Sra. Viviana Andrea LAZARTE titular del D.N.I. N° 27.098.909 (Directora Superior AMA), el
Sr. Pedro SILVA titular del D.N.I. N° 31.198.610 (Director de Relaciones Laborales y
Capacitacion) y la Sra. Ayalén Jimena MARQUEZ titular del D.N.I. N° 31.440.199 (Directora
General de Relaciones Laborales y Capacitacion); por la ASOCIACION TRABAJADORES
DEL ESTADO (A.T.E.) el Sr. Alberto LLAIPEN titular del D.N.I N° 28.009.074 y la Sra.
Erica PEREZ titular del D.N.I. N° 20.211.675; y por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la
Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:30 horas, encontrandose ausente las entidades
gremiales Asociacion del Personal de la Administracion Pablica (A.P.A.P.) y Unién del Personal
Civil de la Nacién (U.P.C.N.), y siendo este un cuarto intermedio, daremos continuacién a la

s ;-*Rgdaccwn del Convenio Colectivo Sectorial de la Agencia de Medios y Contenidos Audio
- i

sagalgs de Santa Cruz.

TITULO

REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

El presente régimen tiene como objeiivo el otorgamiento de las licencias, justificaciones y
Jranquicias a fin de garantizar el descanso anual laboral, apoyar y facilitar el progreso de los
trabajadores para su formacion y perfegcionamiento, como asi también la contencion y
acomparamiento del trabajador y a su familia fortaleciendo la atencion integral de su salud

aplicando las medidas necesarias para la deteccién precoz de enfermedades laborales y/o

'i profesionales en coordinacién con la CyMAT AMA SANTA CRUZ

- ﬁ‘apimlo I GENERALIDADES
“ARTICULO 93°- DERECHOS. Los trabajadores tendrdn a partir de la fecha de su

incorporacion, derecho a las licencias, justifz‘cacionewﬁ*anquicias previstas por este CCTS
AMA SANTA CRUZ, conforme se detalla: 7 ;
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a) Licencia simultinea: Cuando los trabajadores estén casados o en Unidn Convivencial y

ambos revisten en la Administracién Publica Provincial, las respectivas licencias les
podrdn ser otorgadas en forma simultdnea a opcion de los interesados.

b) Antigiiedad _Computable: Para establecer la antigiiedad del trabajador se

computardn los afios de servicios prestados en relacion de dependencia en organismos
del Estado Nacional, Provincial, Municipal y los prestados en la actividad privada que
acrediten los aportes correspondientes.

¢) Término: El término de la Licencia Anual Ordinaria serd fijado en relacion
con la antigiiedad que registre el trabajador al treinta y uno (31) de diciembre del afio al
cual corresponde el beneficio.

d) Antigiiedad Minima: E| trabajador deberd hacer wuso del derecho a la

licencia siempre que con anterioridad a la iniciacion de dicho periodo
haya prestado servicio por un lapso no inferior a tres (3) meses, en cuyo
supuesto le corresponderd wuna licencia proporcional al tiempo trabajado.
De registrar una prestacion menor, el derecho a la licencia recién le
alcanzard en el periodo subsiguiente, oportunidad en que se le otorgard
Juntamente con los dias de Licencia Anual Ordinaria que le corresponda

la parte proporcional al tiempo trabajado en el afio de su ingreso o

w, reingreso. A ese efecto se computard una doceava (1/12) parte de la
qcencia anual que corresponda, por cada mes o fraccion mayor a quince
dias trabajados. Se tomardn en cuenta en el total resultante las cifras enteras en

ias) desechdndose las fracciones inferiores a cincuenta (50) centésimos ¥y computandose

_.Q;/b'iladas 0 Retirados: Al trabajador jubilado o retirado que ocupe cargos en la
S &

oo .y ;e r17s . . r . .
o Administracion Publica Provincial, se les computard a los efectos del inciso c)

it

un (1) dia las que excedan esa proporcion.

“Término”, la antigiiedad que le fuera considerada para obtener el beneficio de
pasividad. A este fin se tendrdn en cuenta vinicamente los afios de servicios efectivos.

Jf) Periodos que no generan derecho a Licencia: No se oforgard Licencia

Anual Ordinaria por los periodos en que el trabajador no preste servicios por hallarse
en uso de Licencia sin Goce de Haberes, o por el Ejercicio Transitorio de otros Cargos.

Postergacion _de  Licencias __ Pendientes: El trabajador que no  hubiere

podido  gozar de la Licencia Anual Ordinaria  dentro del periodo
correspondiente por razones de servicio determinadas por el Estado empleador, por
iniciar Licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o
enfermedad profesional 6 enfermedad agravada por el trabajo, por estudio o

investigaciones cientificas, técnicas o culturales, mantendrd el derecho a la licencia que

le hubiere quedado pendiente y deberd usufructuarla dentro de los doce (12) meses en

que se produzca su reintegro al trabajo. _ .
g
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h) Interrupciones: La Licencia Anual Ordinaria, solamente podra

interrumpirse por afecciones o lesiones de corto tratamienio para cuya
atencién se hubieren acordado wmds de cinco (5) dias, por afecciones o
lesiones de largo tratamiento, enfermedad profesional, enfermedad cronica, enfermedad
agravada por el trabajo, nacimiento o razones de servicio debidamente fundamentadas.
En estos supuestos, incluidas las causales de razones de servicio y nacimiento, el
trabajador deberd continuar en uso de la licencia interrumpida en forma inmediata al
alta  médica respectiva, cualquiera sea el afio calendario que  se
produzca su reingreso al trabajo. En ninguno de los casos se considerard que existe
[fraccionamiento.

i) Del Pago de las Licencias: Al trabajador que presente su renuncia a la Administracion

Publica Provincial produciéndose de esta manera la desvinculacion total a esta, se le
liquidard el
importe correspondiente a la Licencia Anual Ordinaria que pudiera tener
pendiente de utilizacion, incluida la parte de licencia proporcional al
tiempo trabajado en el afio calendario en que se produzca la baja, la que
se  estimard  mediante el  procedimiento  previsto en el inciso d)
Antigiiedad ~ Minima. El pago de la Licencia Anual Ordinaria deberd
producirse dentro de los treinta (30) dias de efectivizado el egreso del

trabajador.

S . Jj) Derechos Habientes: En caso de fallecimiento del trabajador, sus derecho habientes
f TN :._perczbzran la suma que les pudieran corresponder por las Licencias Anuales Ordinarias
y no utilizadas por el causante, segiin el procedimiento previsto en el inciso anterior. Se
coys:demra derecho habientes a los determinados por el Cédigo Civil y Comercial de la

i Nacion quienes deberdn presentar la pertinente documentacion filiatoria a los fines de

2

7 acreditar el vinculo con el causante.

Capitulo II LICENCIA ANUAL ORDINARIA
ARTICULQ 94°- LICENCIA ANUAL ORDINARIA: se acordard por afio vencido. El periodo

de licencia se otorgard con goce integro de haberes, siendo obligatoria su concesion y

utilizacion de acuerdo a las siguientes pautas:

a) Periodo de utilizacion: A los efectos del otorgamiento de la Licencia

Anual - Ordinaria  se considerard el periodo comprendido entre el primero

(1) de diciembre del afio al que corresponde y el veintiocho (28) de
Jebrero del aiio siguiente. Esta Licencia deberd usufructuarse dentro del
lapso  antedicho 'y se considerard en todos los casos conforme a las
necesidades del servicio. Sin perjuicio de ello, el trabajador deberd usufructuar en su

totalidad la licencia anual hasta el dia 30 de Noviembre del aiio calendario posterior o

siguiente al que corresponde la licencia. ;;.y solicitudes de licencia anual deberdn ser
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resueltas  dentro de los quince (15) dias de  interpuestas.  Las
excepciones a la presente serdn resueltas por la autoridad facultada a
conceder la Licencia.

b) Término

Dias Habiles Antigiiedad en el empleo

15 dias (quince) dias habiles | Hasta 5 arios
20 (veinte) dias habiles mayor de CINCO
(5) arios, hasta 10 (diez)

anos

25 (veinticinco) dias habiles | mayor de DIEZ (10) afios,
hasta QUINCE (15) afios

30 (treinta) dias habiles mayor de QUINCE (15)
afios, hasta VEINTE (20)
arios

35 (treinta y cinco) dias | mayor de VEINTE (20) afios
hdbiles

¢) Iransferencia: La Licencia Anual Ordinaria podrd ser transferida integra o

parcialmente al afo siguiente por la autoridad facultada a acordarla, cuando ocurran

""a;";-, Eczrcunsmnc:as Jundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa

7 ) .‘f\f?;;i \ edida, no pudiendo por esa causal

/ vl
Vi e 3,3/) | lazarse por mds de un (1) afio.
& J:

;; pedido del interesado podrd fraccionarse en dos (2) periodos, facilidad aplicable
Ir

,{ ;/ inclusive en forma independiente a las licencias acumuladas.

Ry - u_” ,? d) Receso Anual: Enla AMA SANTA CRUZ se dispondrd que todos o la mayor parte de los

trabajadores usufructien la Licencia Anual Ordinaria que le corresponda, en dicha
época.

ARTICULO 95°- LICENCIA POR RECESO IN VERNAL: Corresponderd el otorgamiento

de la Licencia por Receso Invernal en el periodo, fecha y oportunidad que determine el

Poder Ejecutivo Provincial y por el término de siete (7) dias habiles a los trabajadores
comprendidos en el presente, independientemente de la antigiiedad que registre el

9@,} trabajador. La licencia deberd usufructuarse en el turno que determine la autoridad

Jacultada a concederlay no serd acumulable, ni suspendida ni prorrogable.

Capitulo III LICENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 96°: Las Licencias Especiales se acordardn conforme a las siguientes normas:
) g
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a) AFECCIONES, LESIONES DE CORTO TRATAMIENTQ: Para la atencion de afecciones

0 lesiones de corto tratamiento, que
inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones  quirdrgicas
menores, se concederd hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por
afto calendario, en forma continua o discontinua, con percepcion integra de
haberes.

Vencido el plazo, cualquier otra licencia que sea necesaria acordar en
el curso del afio por las causales enunciadas, serd facultad del Servicio de
Reconocimientos Médicos ampliar esta licencia, con cardcter excepcional y dicha excepcion

podrda ser justificada con o sin goce de haberes de acuerdo a normativa.

b) ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR: Si por un evento agudo de enfermedad el

trabajador debiera retirarse de su lugar de trabajo, se le concederd permiso de salida, debiendo

presentar dentro de las 24 hs. posteriores certificado médico al drea de Recursos Humanos de la
AMA SANTA CRUZ. En este caso no se considerard el dia como licencia por Enfermedad de

corto tratamiento, siempre que el trabajador se reincorpore al dia siguiente a su puesto de

trabajo.

f/,-é\'\"“}”* enﬂ{;}}\ég{ad deberd iniciar los trdmites pertinentes a los Jines de justificar la licencia por
) eaafer&?edqd segun lo previsto en el presente CCTS AMA SANTA CRUZ.
\7

QEMODERI VADOS: Para la atencién de cada Afeccién o Lesién de Largo Tratamiento que

: fnhabzlzte para el desempefio del trabajo y para los casos de intervenciones quirurgicas no

comprendidas en el inciso a) “Afecciones o Lesiones de corto Tratamiento ", hasta dos (2) afios
con goce integro de haberes, un (1) afio con el cincuenta por ciento (50%) y un (1) afio sin goce
de haberes, vencido el cual se aplicard lo previsto en el inciso e) “Incapacidad” del presente
articulo. Para el otorgamiento de esta licencia no serd necesario agotar previamente los
cuarenta y cinco (45) dias a que se refiere el inciso a) “Afecciones o lesiones de corto
tratamiento”.

El Servicio de Medicina Laboral practicard en forma semestral junta médica
| interdisciplinaria que evaliie la necesidad de continuar con el usufructo de esta licencia o por el
. contrario establezca o determine la reubicacion laboral con tareas adecuadas.

Agotados los términos previstos en este inciso, cualquier ampliacién de plazos que sean
necesarios acordar, serd facultad del Servicio de Medicina Laboral o del drea de Salud

Ocupacional o aquella que en el Juturo la reemplace, resolverlo con cardcter excepcional, con o
sin goce de haberes.
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d) ACCIDENTE DE TRABAJQ: Por cada accidente de trabajo o enfermedad

profesional, se concederd hasta dos (2) afios con goce integro de haberes, UN
(1) afio con el cincuenta por ciento (50%) y un (1) afio sin goce de haberes,
vencido el cual se aplicard lo previsto en el inciso e) “Incapacidad” del presente
articulo. Los sueldos percibidos en virtud del presente inciso, no son deducibles
de los montos que por aplicacién de otras disposiciones legales corresponda

abonar en concepto de indemnizacion por dichas causales.

e) INCAPACIDAD: Cuando se compruebe que las lesiones o enfermedades por la que se

hubiera acordado licencia, con arreglo a lo previsto en los incisos ¢) “Afecciones o lesiones de
largo tratamiento” y d) “Accidentes de Trabajo” son irreversibles o han tomado un cardcter
definitivo, los trabajadores afectados serdn reconocidos por una Junta Médica del Servicio de
Reconocimientos Médicos, Medicina Laboral o la denominacion que se establezca en el futuro o
el drea de Salud Ocupacional del Ministerio de Salud Y Ambiente, la que determinard el grado
de capacidad laborativa de los mismos, definiendo en su caso el tipo de funciones que podrdn
desempefiar, como asi también el horario a cumplir, que no podrd ser inferior a cuatro (4)
horas diarias. En caso que la incapacidad dictaminada sea total, se aplicardn las
leyes de la Seguridad Social. El tiempo que dure el proceso de jubilacion por Incapacidad ante
Ry e] Orgamsmo Previsional el trabajador gozara de la percepcion integra de haberes por un

/7 Dk
/@'e' /e*"“ Japso que no podrd extenderse por mds de un (1) afio, por cada accidente de trabajo o afeccion
/ &

Q

0 lesmn de largo tratamiento o Enfermedad Profesional.

QNS GI*?STACION Y NACIMIENTO. Se concederd por el término total de 210 dias corridos.

z
z &
\\% \ Temendo en cuenta que este Convenio Colectivo tiende a preservar la salud de la persona

- (30) dias corridos anteriores a la Jecha probable de parto (FPP).

En el caso de embarazo cronoldgicamente prolongado entre la FPP y la fecha del parto se

Justificard hasta completar los 210 dias corridos.

Cuando se trate de un nacimiento pre-término (entiéndase por pre-término a toda Jecha anterior

a la FPP) se acumulard al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se hubiese gozado
antes del parto, de modo de completar los doscientos diez (210) dias corridos.

La  persona  gestante  deberd  comunicar fehacientemente  su  embarazo  al
empleador con presentacion de certificado  médico en el que conste la fecha
robable de  parto conservando su empleo durante los  periodos
‘indicados, y gozard de las asignaciones que le confieren los sistemas de
seguridad social, todo de conformidad con las exigencias y demds requisitos que prevea las
reglamentaciones respectivas. Garantizase a toda persona gestante durante la gestacién el

derecho a la estabilidad en el empleo. El mismo tendrd cardcter de derecho
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adquirido a partir del momento en que la persona gestante practique la notificacion a
que se refiere el parrafo anterior.

En  caso de  parto  multiple,  se  ajustard al  periodo de licencia
incrementandose en veinte (20) dias corridos por cada nacido vivo posterior al
ultimo alumbramiento.

En el supuesto de parto diferido se ajustard la fecha inicial de la licencia a los ciento ochenta
(180) dias posteriores al alumbramiento.

En caso de fallecimiento de la persona gestante en uso de esta Licencia, tendra derecho a
usufructuar el resto de la misma aquella persona mencionada en su declaracion jurada como
conyuge o en union convivencial, siempre que esté comprendida en el presente CCTS AMA

SANTA CRUZ.

g NACIMIENTO SIN VIDA (28 SEMANAS O MAS DE GESTACION): En el caso de

nacimiento sin vida, serd de aplicacion la normativa prevista en el inciso anterior.

h) GESTANTE MULTIPARAS: En los casos de personas con dos hijos/as, a

partir del nacimiento del tercer hijo/a el periodo de licencia se incrementard en

diez (10) dias corridos por cada embarazo.

) LICENCIA POR CUIDADO DE RECIEN NACIDO: Como medida que fomenta la igualdad

“entre progenitores y facilitar la conciliacion laboral y familiar, cuando ambos trabajadores

(gestante y no gestante) pertenezcan a la planta permanente de la AMA SANTA CRUZ, tendrdin
derecjho 'd la licencia por nacimiento de hijo conforme a las Siguientes pautas:

‘I'-,' La persona gestante tendrd derecho al usufiucto de 60 dias corridos contados a partir

del naczmzem‘o Sin excepcion.

g " El periodo posterior de 120 dias podrd ser gozado indistintamente por el gestante o no
gestante. Dicha opcion serd derecho de la persona gestante, quien deberd comunicarlo con la
suficiente antelacion de minimo 5 dias hdbiles anteriores a la iniciacion de la licencia por
Gestacion y Nacimiento.

3. Ambos trabajadores deberdn comunicar fehacientemente al drea de Recursos Humanos

con una antelacién minima de 5 dias a la fecha de parto prevista, la licencia que tomard cada

uno segiin lo establecido en el inciso anterior.

i) DESCANSQ DIARIO POR LACTANCIA: En el marco de las politicas publicas de Salud

odo trabajador responsable de la lactancia (entendiendo por lactancia la proporcionada por

amamantamiento o de formula biberén) dispondrd de dos (2) descansos de una hora (1) en el

transcurso de la jornada laboral, para la atencién del hijo/a, por un periodo no superior a un

(1) afio posterior al cese establecido para la licencia por Gestacion y Nacimiento del presente,




Santa Cruz | mmisrerio oe trasaso, EmpLED
&/

i Y SEGURIDAD SOCIAL
Gobierno de la provincia

Cuando la jornada laboral habitual sea de doce (12) horas el periodo indicado en el parrafo
anterior se extenderd a dos (2) descansos de una hora y veinte minutos (1,20hs.) cada uno por
periodos de trabajo no inferior a cuatro horas (4).

En ningiin caso podrdn acumularse las pausas de descanso por lactancia, temiendo como
Jundamento el objeto protectorio del lactante.

En los lugares de trabajo en que se desarrolle este tipo de jornada se promoverd la adecuacion

de espacios amigos de la lactancia.

k) ESTADO DE EXCEDENCIA: El trabajador que, vigente la relacion laboral, tuviera un hijo,
podra optar entre las siguientes situaciones una vez finalizada su licencia por gestacién y
nacimiento:

1. Rescindir su vinculo laboral percibiendo una indemnizacion equivalente al ciento por ciento
(100%) de su remuneracién mensual habitual Y permanente incluidos los adicionales previstos
en este CCTS AMA SANTA CRUZ por cada afio de servicio.

La persona gestante que se acoja a este apartado 1 no podrd volver a desempefiarse en
cualquier condicion de revista dentro del Estado Provincial por un lapso minimo de diez (10)
anos.-

Si reingresara antes del periodo indicado en el pdrrafo anterior a cualquiera de los entes de la

Say, ff?‘d_g’minz‘sz‘racién Provincial o Municipal, deberd reintegrar el importe percibido por esta causal,

g V7
Y .

@@}glizada segun lo establecido en la Ley 1420 o la que en el Juturo la reemplace. -

[
23,1 ﬁ}pdrd gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a

3 i |
o rrigsu‘(ﬁ) meses ni superior a seis (6) meses. El reingreso del trabajador que hubiere gozado de la

5 ]

licencia sin goce de haberes deberd producirse indefectiblemente al término del periodo por el

¥

/
6w que optara y en las mismas condiciones laborales previas al otorgamiento de la licencia.

* Cualquier modificacion de las condiciones laborales deberd tener el acuerdo expreso del

trabajador.

[) LICENCIA PARA PERSONA NO GESTANTE: Los trabajadores no gestantes gozaran del

derecho a una licencia de treinta (30) dias corridos por nacimiento de hijo, de acuerdo al

principio de igualdad de oportunidad Yy de trato podrd optar entre las siguientes
situaciones una vez finalizada la misma:

). Rescindir su vinculo laboral percibiendo una compensacién equivalente al veinticinco por
iento (25%) de su remuneracion mensual, normal habitual y permanente, por cada ario
transcurrido desde su nombramiento o Jraccién mayor de tres (3) meses.

b2, Podrd gozar de licencia sin goce de haberes por un periodo no inferior a tres (3) meses, ni
superior a seis (6) meses. El reingreso del trabajador que hubiere gozado de la licencia sin goce
de haberes deberd producirse indefectiblemente al término del periodo por el que optara, y en

las mismas condiciones laborales  previas al otorgamiento de la
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licencia.  Cualquier ~ modificacion  deberd  tener el  acuerdo  expreso  del

trabajador.

ll) LICENCIA POR ADOPCION O GUARDA CON FINES ADOPTIVOS: Los trabajadores
que acredilen fehacientemente que se les ha otorgado la guarda de menores mediante
certificacion expedida por Autoridad Judicial o Administrativa competente, siempre que hubiere
iniciado los trdmites tendientes a la adopcién, tendrdn derecho a Licencia por un periodo de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos. Ello a los fines de garantizar el vinculo socio-afectivo
con el menor.

En caso que ambos adoptantes sean trabajadores pertenecientes al presente CCTS AMA SANTA
CRUZ, deberdn manifestar su voluntad respecto al rol parental de ambos mediante Declaracién
Jurada y/o Constancia que avale el acuerdo, a los efectos de gozar las licencias estipuladas en

el inciso k) del presente.

m) FAMILIA SOLIDARIA: corresponderd el otorgamiento, por unica vez, de la licencia en los

supuestos de designacion como familia solidaria, dictada por la autoridad competente, en los
términos de la Ley de Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes N° 26.061 y la Ley
Provincial N° 3.062. El término de la licencia serd de TREINTA (30) dias corridos.

’:'Sm, perjuicio de lo anterior, serd aplicable el régimen de licencias especiales por atencién del

/, &7 gmpo \,(amzhar

g r.a;r;:bir;;‘ /a’el presente CCTS AMA SANTA CRUZ que se sometan a técnicas de reproduccion
aszstzda de acuerdo a lo establecido por la Ley Nacional 26862 ya sea como gestantes, donante
W:de gametos Y/o cualquiera de los supuestos que surgieran luego de haber manifestado su

voluntad procreacional tendrdn derecho a una licencia especial, con goce integro de haberes, de

acuerdo a los siguientes tratamientos:

D) En caso que la asistencia médica sea en el lugar de residencia del trabajador:

a) De Baja Complejidad -hasta nueve (9) dias corridos por vez, y
b) De Alta Complejidad -hasta quince (15) dias corridos por vez,

En ambos casos no se podrdin exceder los 30 dias por afio calendario, en forma continua o
discontinua.

1l) En caso gue la asistencia médica seq fuera del asiento de su lugar habitual de funciones:

a) De Baja Complejidad -hasta (15) dias corridos por vez; y

b) De Alta Complejidad — hasta 20 dias corridos por vez.

En ambos casos no se podrdn exceder los 40 dias por ano calendario, en forma continua o

discontinua.
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El trabajador debera acreditar la licencia con copia del consentimiento informado suscripto del
que surja la voluntad procreacional de la/s parte/s y/o con informe del profesional tratante que

indique los dias que deba hacer uso de ésta.

) ENFERMEDADES CRONICAS: La licencia por enfermedades crémicas listadas se
regulard segin lo establecido en la Ley Provincial N° 2774 cuyo art. 1 dispone:
“RECONOZCASE a aquellos agentes que padecen de cualquier tipo de enfermedad cronica, y
cuya situacion laboral no encuadra en regimenes legales especificos ya vigentes, la plena
percepcion de haberes, ain cuando por causa de la misma deban ausentarse de su asiento de
trabajo temporariamente”; y el Decreto Reglamentario Provincial N° 1367/06 o sus
modificatorias y normativa concordante, el cual prescribe textualmente en su art. 4:
“Establécese que el Servicio de Medicina del Trabajo y Reconocimientos Médicos conformard
una Junta Médica, la que se encuentra facultada para proceder a calificar la patologia del
agente como enfermedad crénica. La Junta Médica serd la encargada de establecer el tiempo
que deberd ausentarse el agente de su servicio, Justificando el periodo en que se ve impedido de
realizar la actividad laboral habitual”; y serd independiente y sin perjuicio de lo establecido en
el inciso c) del presente "AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO,
DONACION DE ORGANOS Y HEMODERIVADOS”.

0) ADICCIONES. La adicciones reguladas en el marco de la Ley N°26.657, serdn encuadradas

como enfermedad cronica segin lo establecido en la Ley Provincial N° 2.774 o aquella que en el
Juturo la reemplace. A los efectos de la Justificacién de la licencia, el profesional médico
’} psiqmatra fratante o el Servicio de salud mental otorgard al trabajador el certificado médico

COrreSpondzente que precise el diagndstico y tratamiento, el cual serd presentado ante el

T Servzczo de Medicina Ocupacional o el Servicio de Reconocimientos Meédicos.

) ,..En e’l proceso de tratamiento médico, el Servicio de salud mental dependiente del Ministerio de

Salud y Ambiente se encargard de realizar el seguimiento y acompafiamiento del paciente de
acuerdo a los protocolos que sean aprobados a través de la CyMAT AMA SANTA CRUZ. Una

vez obtenida el alta médica por parte del trabajador, el mismo se reinsertard laboralmente Sfuera

de los periodos agudos o recaidas, conforme lo disponga la Junta médica realizada por el
Servicio de Medicina laboral en la que participard el profesional médico tratante como asi

| Jtambién la CyMAT AMA SANTA CRUZ

Todo ello en funcion del abordaje de las adicciones como parte integrante de las politicas de
salud mental.

p) LICENCIA ESPECIAL POR SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO: Esta
licencia se regird segin lo establecido por la Ley Provincial N° 3669, reglamentacion Vo

modificatorias. La Licencia Especial se otorgard por un plazo de treinta (30) dias, continuos o

discontinuos prorrogable a pedido de la traba;aa’om y con los recaudos prescriptos por la

normativa referida.




{0 Santa Cruz | wmisrerio oe trasaso, EMPLEO

Y SEGURIDAD SOCIAL

Gobid de ia provincia

Sin perjuicio de la Licencia establecida, se autorizard una franquicia y/o flexibilidad horaria a
la trabajadora que deba ausentarse de su puesto de trabajo para dar cumplimiento a las
prescripciones profesionales, tanto médicas como administrativas y a las emanadas de las

decisiones judiciales, ello conforme art. 5 de la Ley N° 3669 y modificatorias.

g) LICENCIA POR TRASTORNQO DE ESTRES POST TRAUMATICO: Definicion: El

trastorno de estrés post traumdtico (TEPT) es una afeccién de salud mental que algunas

personas desarrollan tras experimentar o ver algun evento traumdtico. Este episodio puede
poner en peligro la vida, como la guerra, un desastre natural, un accidente automovilistico o
una agresion sexual.

Se otorgara esta licencia previa presentacion del certificado médico correspondiente.

El plazo de duracion serd de un (1) afio como mdximo con goce integro de haberes.
Transcurridos seis (6) meses de la justificacion de la inasistencia por esta patologia, el Servicio
de Medicina Laboral practicard Junta Médica interdisciplinaria que evaliie la necesidad de
continuar con el usufructo de esta licencia o por el contrario establezca o determine la

reubicacion laboral con tareas adecuadas.

r) LICENCIAS POR TRATAMIENTOS HORMONALES: Se concederd al trabajador que
cumpla funciones en el dmbito de aplicacion del presente CCTS AMA SANTA CRUZ una

e

lzcém:{a con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos para la atencion y el

tratamzemo médico (hormonal y/o quirirgico) en el marco del art 11 Ley N° 26743 de
Idenndad de Género y Ley Provincial N° 3724 Integral de Reconocimiento y Reparacion

‘z.gtorica de Derechos de las Personas Trans.

’\\zr \ i el raso de intervenciones quirirgicas, la licencia podra prorrogarse hasta 60 (sesenta) dias
GO\ coz:r‘zdos como mdximo.
‘{‘ !J "I.,‘

Rapp”
\_‘__C'ualqmer afeccién en la salud del trabajador consecuencia del Iratamiento y/o intervencion

regulado en el presente inciso se contemplard bajo la licencia establecida en el Inc. c) del

presente articulo “Licencia por AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO

en el caso que corresponda.”

s) ATENCION DE HIJOS MENORES: E| trabajador que tenga hijos menores de

edad, en caso de fallecer la madre, padre o tutor de los menores, tendrd

derecho a noventa (90) dias corridos de licencia, sin perjuicio de la que le pueda

corresponder por fallecimiento.

1) ATENCION DEL GRUPQ FAMILIAR. Para atencion de un miembro del grupo

Jamiliar que se encuentre enfermo o accidentado y requiera la atencion personal

del trabajador, se otorgard hasta treinta (30) dias corridos, por afio calendario continuo o

discontinuo, con goce integro de haberes. Agotados los  términos previstos en
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este inciso, cualquier ampliacion de plazos que sean necesarios acordar, serd
facultad  del  Servicio de  Medicina Laboral  resolverlo con  cardcter de
excepcional.

En el  certificado de  enfermedad  respectivo, la  autoridad  que o

extienda deberd consignar la identidad del paciente.

u) DECLARACION JURADA SOBRE EL GRUPQO FAMILIAR Los trabajadores

comprendidos en el presente quedan obligados a presentar ante el drea de Recursos Humanos,

una declaracion anual en la que consignaran los datos de las personas que integran su grupo
Jamiliar, entendiéndose por tales aquellas que dependan de su atencién y cuidado. Asimismo,

quedan obligados a informar aquellas modificaciones que surgieran durante el afio calendario.

v) INCOMPATIBILIDAD: Las licencias comprendidas en este articulo son
incompatibles con el desempefio de cualquier funcion piublica o privada. Probadas las
incompatibilidades de este cardcter dardn lugar al descuento de los haberes
devengados durante el periodo de licencias usufructuado, sin  perjuicio de las

sanciones que pudieran corresponder.

w) PROHIBICION DE AUSENTARSE: Los trabajadores en uso de las licencias previstas en

M los incisos de licencias por afeccion de corto tratamiento, afeccion de largo tratamiento y

: atenéigjn_:g‘ de familiar no podrdn ausentarse del lugar de residencia o en su caso del Jamiliar
f ,enfer;m?d, sin autorizacion del Servicio de Medicina Laboral que hubiere acordado o aprobado la
.-_'l'igie;f}é'ia. De no cumplir con este requisito la misma serd considerada sin goce de haberes a

ke

““partir de la fecha en que se compruebe la falta, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

x) CANCELACION POR REESTABLECIMIENTO: El trabajador que antes de vencido el

término de la licencia  se considere en condiciones  de  prestar

servicios,  podrd  solicitar su  reincorporacién ante el Servicio de Medicina

Laboral.

b ¥) SANCIONES: Se considerard falta grave toda simulacion o Jalsedad con el fin de obtener

cencia o justificacion de inasistencia. El trabajador incurso en estas Jaltas o en la de

/ ncompatibilidad prevista en el inciso v) “Incompatibilidad”, serd sancionado conforme al
Régimen Disciplinario que establece el presente CCTS AMA SANTA CRUZ, Igual procedimiento
se seguird con el profesional de la salud que extienda certificacién falsa, sin perjuicio de la
“pertinente denuncia a realizarse ante el Consejo de Médicos de la Provincia,

7
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TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mas, se cierra la presente reunion a las 17:00 horas, fijandose un cuarto

intermedio para el dia martes 12 de septiembre del afio en curso a las 10:00 horas para una

reunién ordinaria, con lugar a confirmar. Se firman ocho (8) ejemplares del mismo tenor.-

~

FLAVIA MELIZA GONZALEZ
Directora General Convenciones

Calectivas de Trabajo
ftinistarin de Trahain Fenien v Sep Social
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