s

y Y AD SR Al

J

\(’é Santa Cruz MNATT RO (F TRARA O EMMED

Rio Gallegos, 22 de agosto de 2023 .-
Expte. N* 531.191/MTEySS/2022 .-

ACTA N"27

En la Ciudad de Rio Gallegos. a los 22 dias del mes de agosto de 2023, siendo las 14:30 horas,
previamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Sra. Julia
RUIZ titular del D.N.I N° 13.777.902 (Secretaria de Estado de Gestion Publica), la Sra. Viviana
Andrea LAZARTE titular del D.N.I. N° 27.098.909 (Directora Superior AMA), el Sr. Alejandro
FAURE titular del D.N.I. N° 31.378.940 (Gerente de Administracion AMA) y el Sr. Pedro
SILVA titular del D.N.I. N° 31.198.610 (Director de Relaciones Laborales y Capacitacién); por
la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) el Sr. Alberto LLAIPEN
titular del D.N.I N° 28.009.074 y la Sra. Erica PEREZ titular del D.N.I. N° 20.211.675; y por la

) AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora General de Convenciones Colectivas de
Trabajo Srta. Meliza GONZALEZ.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
—A LA TALADKRA LA AUITORIDAD LABORAL
Buenas tardes a todos y todas, siendo las 14:45 horas, encontrandose ausente las entidades
gremiales Asociacion del Personal de la Administracion Publica (A.P.A.P.) y Unién del Personal

Civil de la Nacion (U.P.C.N.), y siendo este un cuarto intermedio, daremos continuacién a la

/-Redacc10n del Convenio Colectivo Sectorial de la Agencia de Medios y Contenidos Audio

CAPITULO ‘
CéNSEJO PERMANENTE DE RELACIONES LABORALES AMA SANTA CRUZ

ARTICULO 66°: Crease el Consejo Permanente de Relaciones Laborales AMA SANTA CRUZ
(Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ) que estard constituida por CUATRO (4) representantes
titulares y CUATRO (4) suplentes del Estado Empleador y CUATRO (4) representantes titulares
Y CUATRO (4) suplentes de la parte gremial de acuerdo lo establecido en la Ley N° 2986 y su
Decreto Reglamentario N° 2290/07.

Las decisiones del Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ deberdn adoptarse por mayoria de la mitad
mds uno de las Entidades Signatarias, en un tiempo prudencial Jijado por el reglamento interno
de funcionamiento y por escrito. Estas decisiones tendrdn cardcter vinculante,

El objetivo principal del Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ, es el seguimiento y fiscalizacion de la
aplicacion del CCTS AMA SANTA CRUZ,

El Co.P.Re.l. AMA SANTA CRUZ podrd requerir la asistencia a sus reuniones de asesores

especializados. Las decisiones de esta entidad g tengan implicancia econémica requerirdn la
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previa imtervencion del Ministerio de Economia e Infraestructura para evaluar la factibilidad de
su implementacion. El Co P.Re.L. AMA SANTA CRUZ elaborard su propio reglamento interno

de comun acuerdo de las partes.

ARTICULO 67°-FUNCIONES Y A TRIBUCIONES DEL Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ:
a) Interpretar con alcance general, el presente CCTS AMA SANTA CRUZ, a pedido de
cualquiera de las partes, procurando componerlos adecuadamente en el plazo que la
reglamentacion establezca, debiendo dar a conocer sus decisiones a los drganos de aplicacién
de la Administracion Publica Provincial.
b) Intervenir en la resolucién de conflictos individuales o colectivos en el marco de este
CCTS AMA SANTA CRUZ a pedido de cualquiera de las partes.
¢) Analizar semestralmente el estado de la situacién de la aplicacion del presente
CCTS AMA SANTA CRUZ y elaborar las posibles mejoras correspondientes.
La elevacion de la propuesta de modificacion de alguna de las cldusulas se hard ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en los términos del articulo 6° de la Ley 2986
y el articulo 6° del Decreto 2290/07 que la reglamenta.
d) Producir dictamen si existieran evaluaciones observadas que sean remitidas.
€) Los conflictos de cardcter individual se regirdn por las normas de procedimiento
vigentes en la Administracién Publica Provincial, debiendo intervenir los organos permanentes
P ~>-tquompelencra en la materia con sujecion a los principios establecidos en el presente CCTS
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_c‘« e <= f) ‘Résolver cuando le sea requerido, segin la norma mds favorable para el trabajador en

\jﬁz‘s calos de conflictos individuales que se originen en cuestiones de mterpretacron de normas

N w.vconﬂlclos de cardcter colectivo se regirdn por las normas de procedimiento indicados en el
Capitulo de Mecanismo para la Solucion de Conflictos Colectivos Laborales, Articulo 69,
debiendo intervenir los drganos permanentes con competencia en la materia con Sujecion a los

principios establecidos en el presente CCTS AMA SANTA CRUZ

ARTICULO 68° El Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ administrard el Fondo Permanente para el
Fortalecimiento del Recurso Humano de la AMA SANTA CRUZ creado de conformidad por las
partes en el Articulo 58° del presente CCTS AMA SANTA CRUZ, de la siguiente forma:

a) Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacion y
capacitacion del trabajador comprendido en el presente CCTS AMA SANTA CRUZ, derivados
tanto de su desemperio laboral como de los objetivos y lineas de accién establecidas por la
Co.Pe.Ca.E.C AMA SANTA CRUZ.

b) Colaborar con la formulacién de lineas de cpacitacion orientadas a preparar y/o

Jortalecer las capacidades laborales fpara la utilizacion mds efectiva de las
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meevas feenologias de gestion requeridas por las dependencias
. T N . STE— . : 1 i) 1
¢l Programar, coordinar evaluar opeiones de capacitacion y acompaiamiento del
trabajador,

o)

wdiendo ejecutar con esta finalidad acciones por si o por terceros.
Promover v apovar a la elaboracion, ejecucion y'o evaluacion de programas de
capacitacion  que desarrollen o Jortalezean  competencias  laborales requeridas para el
desempeno cfectivo de distintos puestos de trabajo y facilitar la movilidad Suncional de los
trabajadores y su correspondiente profesionalizacion.

¢) Administrar los recursos Jinancieros que se le asignen de acuerdo a las Sunciones
establecidas precedentemente rindiendo cuenta documentada de los gastos a los organismos de
contralor v efectuando las ejecuciones de presupuesto que correspondan.

N Dictar las regulaciones para la asignacién de los recursos a las actividades de
capacitacion quese aprueben.

&) Publicar con frecuencia no inferior a un trimestre en la pagina Web Oficial y/o Boletin
Oricial, el detalle de las actividades aprobadas y en curso y de la utilizacion y destino de los

recursos puestos a su disposicion.

CAPITULO
MECANISMO PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES

ARTICULO 69°- Las partes acuerdan crear un sistema voluntario de solucion de los conflictos

]uboraies surgidos entre el Estado Empleador y las partes gremiales signatarias, en el marco del

do serd comunicado al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la

de Santa Cruz, absteniéndose las mismas de requerir su intervencion en los términos

ARTICULO 70°- Principios Generales. El procedimiento de solucion de conflictos se realizard
en forma escrita formalizindose en actas y se regird por los principios de voluntariedad,
celeridad, igualdad procesal, bilateralidad, audiencia de las partes e imparcialidad,

respetdndose los principios constitucionales y la legislacion vigente.

ARTICULO 71°- Procedimientos establecidos. Los procedimientos  establecidos para la
solucion de conflictos laborales son:

La auwtocomposicion del conflicto en el seno del Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ.

) La mediacion. 4

-,

c) El arbitraje.
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ARTICULO ™2° Autocomposicion del conflicto. Ll Co P Re L. AMA SANTA CRUZ podrd
mtervenmir uando se suscite un conflicto colectivo derivado de la aplicacién del presente
COTS AMASANTA CRUZ en cwyo caso
@l Cualquiera de las partes signatarias que sea titular de un conflicto, podrd solicitar la
mtervencion del Co P Re L. AMA SANTA CRUZ debiendo en su presentacion precisar la causa
del conflicto, los intereses en colision y las medidas asumidas por ambas partes, al momento de
someter ¢l diferendo a este mecanismo.
b) El Co P Re L. AMA SANTA CRUZ actuard a pedido de parte y con autonomia, para lograr la
conciliacion de las mismas con equilibrio y justicia, procurando su avenimiento.
¢) A partir de la recepcion del pedido de intervencion de parte, el procedimiento aqui previsto se
extenderd por un plazo mdximo de hasta (10) dias habiles, dependiendo la naturaleza del
conflicto. Dentro de los dos (2) primeros dias el Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ resolverd
acerca de la suspension de las medidas tomadas por ambas partes con anterioridad a la
@ iniciacion del conflicto. Las partes deberdn abstenerse de tomar medidas que afecten las
relaciones laborales durante el proceso de autocomposicion voluntaria.
d) Si el Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ no arribase a una solucion en el plazo indicado en el
inciso ¢) la solucion del conflicto podra derivarse por unanimidad de las partes en conflicto, a

los mecanismos de mediacion y/o arbitraje, previstos en el presente C.C.T.S. AMA SANTA
CRUZ

/ oE ?RTICULO 73°- Mediacidn. Las partes en conflicto, por unanimidad, podrdn derivar la

”

| ::A.R TiC ULO 74°- En el escrito de requerimiento de la mediacion deberd especificarse:
| @
S a) I,olyero del conflicto, con especificaciones de su origen y desarrollo, de la pretension y las

R _‘fb)fﬂ personal afectado por el conflicto, asi como su dmbito territorial. 1

¢) El plazo, que de no estar especificado, serd el previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 75° Promovida y aceptada la mediacion, el Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ deberd
convocar al o a los mediadores en un plazo no mayor a dos (2) dias hdbiles para llevar a cabo
la mediacion. La aceptacion por parte del mediador deberd producirse dentro de veinticuatro
(24) horas habiles, de notificado. Todas las notificaciones deberdn ser realizadas por medios |
fehacientes. Luego de la aceptacion por parte del mediador, el tramite deberd finalizarse en un

lazo mdximo de hasta (10) dias habiles, dependiendo la naturaleza del conflicto. El mediador

dra excusarse por causa debidamente fundada.

ARTICULO 76° Los mediadores serdn personas de recong
el Co.P.Re.L. .;U\lfl SANTA CRUZ.
~ -

ida idoneidad en la materia, que se

seleccionardn de un listado que confecciongrd anualmen
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ARTICULO 77° FI Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ seleccionard y convocard a los mediadores
de conformidad con el procedimiento de seleccion que a continuacion se regula:
a) Anualmente. cada una de las partes remitird al Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ una némina
con igual mimero de candidatos a mediadores, quienes deberdn acreditar experiencia
comprobable en la negociacion colectiva, solvencia técnica, equidad e imparcialidad y no haber
tenido, ni tener relacion laboral con alguna de las partes involucradas en el presente C.C.T.S.
AMA SANTA CRUZ.
b) Dicho listado tendrd la misma cantidad de candidatos propuestos que la que tendrd la
némina definitiva, la cual deberd contar con cuatro (4) o mayor cantidad par de personas.
¢) Cada parte seleccionard, de la némina presentada por las otras partes, a la mitad de los
candidatos presentados.
d) De la fusion de las néminas seleccionadas, el Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ confeccionard
0 una némina anual de mediadores disponibles.
e) Para cada mediacion, las partes consensuardn el o los mediadores elegidos de la lista
disponible.
) Si las partes no pudieran consensuar la designacion del mediador desde la némina del inciso
d), se procederd por método de exclusion realizando la seleccion a través de un sorteo donde se

[
elegirdn una cantidad impar de candidatos del listado de mediadores. De la némina que surja i
del sorteo, ambas partes irdn testeando de a un postulante por vez, hasta que quede un ultimo ‘
|
|

4 :\é ot mopitre, el cual serd elegido para dicha mediacion.
s

o de producirse una vacante en el listado descripto en el inciso d) del presente articulo, 1

& ﬂ[ﬁ:p te\\ que hubiera propuesto al ocupante de dicho cargo, propondrd tres candidatos ;
\P i ‘

3

pdrrafo del articulo 72 inciso c). Si una de las partes en forma deliberada incumpliera con las
obligaciones de asistir a las audiencias y/o proporcionar la documentacion que requiera el
mediador, a pedido de la otra parte el mediador fundadamente dard por finalizado el
procedimiento dejando constancia por escrito de las causas que hubieren dado lugar al cierre (

de la mediacion.

ARTICULO 79°- El mediador intentard la avenencia de las partes, moderando el debate y
oncediendo a las mismas cuantas intervenciones considere oportunas, a efectos de que arriben
n acuerdo para la solucion del conflicto dentro del plazo establecido en el articulo 73, iltimo
drrafo de este CCTS AMA SANTA CRUZ. El mediador o los mediadores deberdn firmar con

cada una de las partes, en la primera audiencia, elfacta de confidencialidad respecto de la
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principio de igualdad de las partes En caso de aceptacion por ambas partes del resultado del
proceso de mediacion. éste se formalizard por acta y serd de cumplimiento obligatorio. Dicho
escrito serd remitido a la Direccion Superior de la AMA SANTA CRUZ a los fines de su

aplicacion

ARTICULO 80°.- En caso de no arribarse a un acuerdo en el proceso de mediacion, las partes
podrdn optar por el proceso de arbitraje o presentarse ante la Justicia y ante el Fuero

Contencioso Administrativo Provincial o Laboral segiin corresponda.

ARTICULO 81°- ARBITRAJE. El procedimiento de arbitraje requerird la manifestacion
expresa de voluntad de las partes en conflicto, de someterse a la decision imparcial de un

drbitro o drbitros, que tendrd cardcter de obligado cumplimiento.

ARTICULO 82°- El procedimiento de arbitraje requerird una presentacion suscripta por ambas
partes ante el Co.P.Re.L. AMA SANTA CRUZ la cual deberd contener:

a) El o los drbitros que solicitan.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con especificaciones de su
origen y desarrollo, de la pretension y las razones que lo fundamentan.

¢) El o los sectores y personal afectado por el conflicto, asi como su dmbito territorial.

d) El compromiso de aceptacion de la decision arbitral.

e) El plazo. En caso de no estar especificado, serd el previsto en los articulos 87 y 88 de este
CCTS AMA SANTA CRUZ.

ARTICULO 83°- En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designacion del drbitro o los
drbitros, se aplicara igual procedimiento al establecido en el inciso f) del articulo 77 de este

CCTS AMA SANTA CRUZ.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

No siendo para mads, se cierra la presente reunién a las 17:00 horas, fijindose un cuarto

intermedio para los dias martes 29 de agosto del ailo en curso a las 14:30 horas para una reunién
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