Rio Gallegos, 07 de Mayo de 2024.-

ACTA N’ 01

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 07 dias del mes de mayo de 2024, siendo las 10:10 horas,
previamente citados, comparecen ante la Caja de Prevision Social de la Provincia de Santa
Cruz; por el LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ (C.P.S) lo
hacen la Lic. Maria Belén ELMIGER titular del D.N.I. N° 29.952.279, la Dra. Dheisy Marina
CANTON, titular del D.N.l. N° 31.331.791, la Sra. Paola Beatriz CARRILLO titular del D.N.I. N°
27.553.084 y el Tec. Julio Fabian SILVA titular del D.N.I. N* 25.602.363; por la ASOCIACION
DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen la Sra. Silvia CARDENAS titular del D.N.I.
N° 25.338.867 y el Dr. Pablo PEREZ; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(U.P.C.N.) lo hace la Lic. Daniela LARDANI VERA titular del D.N.I. N° 33.646.054; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hacen por RECURSOS HUMANOS PROVINCIAL el Sr. Gonzalo
VERA BAIGORRIA titular del DNI N° 39.205.582 y por FUNCIONES PUBLICAS el Sr. José
VERA.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenos dias a todos, siendo las 10:10 horas, damos inicio a la mesa de la comisién
Co.Pe.C.E.C.CPS . Se le otorga la palabra al poder ejecutivo provincial, donde se expone
como sugerencia comenzar a trabajar en los perfiles.

TOMA LA PALABRA UPCN

Consulta por el estado de los pases de planta transitoria a permanente de los tres (3)
agentes que realizaron el concurso en el mes de noviembre del 2023 y los dos (2) agentes
que tienen un concurso incompleto, realizado el mes de diciembre de 2023.

TOMA LA PALABRA LA CPS

Se considera y se acepta el pedido por U.P.C.N. y se propone un cuarto intermedio para
concluir los procesos para el dia jueves 09 de Mayo a las 10hs junto con el compromiso de
presentar los informes correspondientes a los agentes que estdn en condiciones de
completar su pase a planta y las evaluaciones de los agentes con el proceso incompleto.

Plantea comenzar buscar y proponer perfiles y criterios de evaluacion para los concursos de
las jefaturas de departamento y con el fin de unificar criterios se expone una guia basica
sobre competencias, andlisis de puestos y perfiles para que los gremios puedan examinar.

TOMA LA PALABRA ATE

Acepta el cuarto intermedio con el compromiso de reunirse el dia jueves 09 de mayo a las
Ohs.

TOMA LA PALABRA UPCN

Acepta el cuarto intermedio con el compromiso de reunirse el dia jueves 09 de mayo a las
10hs.

OMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Propone designar un Secretario de Actas para cada reunion con el objetivo lograr una mayor
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eficiencia en las reuniones. ;
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Aceptado el cuarto intermedio por las partes, se cierra el presente acto a las 11:10hs,
otorgandose un cuarto intermedio para el dia Jueves 09 de Mayo del afto en curso a las
12:00 hs, en las instalaciones de la Caja de Prevision Social. Se firman 4 ejemplares del
mismo tenor .-
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