ACTA N° 2- Subcomisidn de Pase a Planta y Situacion de Revista

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 17 dias del mes de Noviembre del afio dos mil catorce, siendo
las 10 Hs., en el ambito de la Secretaria de Estado de Turismo sito en Avda. Néstor Kirchner N° 861, se
reunen los integrantes de la Subcomisidon de Pase a Plata y Situacién de Revista del Personal de la
Administracion Publica Provincial.-

Se encuentran presentes por parte del Poder Ejecutivo:

La Directora Provincial de Personal del Ministerio de Gobierno, Sra. Adriana MONTIEL, en
compafiia de la Sra. Mariela CHEUQUE; en representacién de la Caja de Previsién Social, el Sr. Luis
OJEDA; por parte del Ministerio de Salud, la Directora General de Relaciones Laborales, la Sra. Melisa
BARRIENTOS vy la Directora Provincial de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, la Sra. Mariana
HERNANDEZ; por la Direccién Provincial de Recursos Humanos el Sr. Gastén BERNAL; por parte del
Ministerio de Desarrollo Social, el Director Provincial de Relaciones Laborales, Sr. Carlos GERVASONI y
Sra. Ana Laura GONZALEZ, por el MSGG, el Subsecretario de la Funcién Publica, Sr. Horacio CASTRO y el

. Sr. Walter CHATELAIN, del Consejo Agrario Provincial, [a sefioras Susana OJEDA; la Directora de Personal
del Ministerio de la Produccién, Sra. Paola CONTRERAS; en representacién del Servicio de
Reconocimientos Médicos, la Dra. Cristina del Rosario MORALES.-

Por la Parte Gremial se encuentran presentes, en representacion de APAP, Sr. Francisco PEREZ y
la Sra. Noemi CASAS; y por ATE, Sr. Mauricio PELLEGRINI. Dejando constancia que los representantes de
UPCN no se hicieron presentes a dicho acto.-

Se abre la sesion y se hacen consultas a la Dra. Morales con respecto a los exdmenes médicos
preocupacionales, en donde el andlisis psicoldgico y andlisis de laboratorio deben ser de caricter
obligatorio en el Hospital Regional de Rio Gallegos, y los analisis que restan se pueden optar realizarse
por privado. La doctora hace mencién que en la actualidad no existe la opcién No Apto al momento de
obtener los resultados del paciente de este examen sino que se denomina Apto con Preexistencia.
Ademads resalta que el ISPRO, tiene un convenio con la aseguradora Rio Baradero, quien es la encargada
de hacer cincuenta (50) exdmenes preocupaciones al afio.-

APAP toma la palabra, haciendo hincapié de como se esta llevando a cabo I3
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Se pedira a la Direccién Provincial de Recursos Humanos, que realice una Circular, informando lo
que acordd el Poder Ejecutivo con respecto a la Ultima paritaria central sobre el Pase a Planta
Pérmanente del Personal Contratado, quien deberd t €r una antigiiedad minima de seis (6) meses y un
(1) dia. Asi mismo se pedira por el listado de los ageptes que han hizo recategorizados.-

Siendo las 11.30 hrs. se finaliza la sesién.-




