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2 - j incial de Relaciones Laborales

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 4 dias del mes de Agosto de 2022, en las instalaciones
de 1a Secretaria de Estado de Turismo, siendo las 10:30 horas, previamente citados , se
rednen los integrantes del Consejo Provincial de Relaciones Laborales (Co.P.Re.L),
creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 y
1612712, encontréndose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Ministra Secretaria
General de la Gobernacién, Sra. Claudia MARTINEZ, titular del D.N.. N° 16.711.213, el
Subsecretario de Informatica, Sr. Walter CHATELAIN, titular del D.N.l. N° 21.737.934, el
Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos Estratégicos, Sr. Pablo ULLOA, titular del

DN N°® 22,427,038 y el Asesor del Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, Dr.

German Derly JUAREZ, titular del DNI N° 35.664.415, por AT.E. la Sra. Sandra

SUTHERLAND, titular del D.N.| N° 20.921.365 y la Sra. Agustina DELGADO titular del D.N.I

N° 35.567.115, por APAP lo hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del D.N.I. N° 23.359.922 y

por UPCN Sra. Angela PICCININI titular del D.N.I. N° 28.340.963.

Oficia de secretario técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierto el acto, y segdn lo explicitado en acta anterior, se inicia esta mesa de trabajo con
el siguiente orden del dia:

Punto 1: Llamado a concurso de antecedentes y evaluacién dentro del &mbito de la

administracion publica provincial, para cumplir funciones especificas en la Caja de

Previsién Social

Punto 2: Continuidad a los puntos restantes respecto de la Reglamentacién de Jornadas

Laborales para trabajaccres y trabajadoras que cumplen funciones los dias s&bados,
1 mtngos feriados y dias no laborales.
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/o /Toma'la patabra el PE

Q *'Eés:pecto al\pnmer punto, se informa a la mesa sobre la necesidad del organismo de un

mado :éu neurso, por ello, y segun lo explicitado en el Convenio Colectivo de Trabajo

;&er,al agd la Administraciéon Pdblica Provincial (Art. N° 74 - Art. 79 inciso “g" -
Fw€ione j Atribuciones del CoPRel). También seria importante que en la reunién del
did ca I;/ feiéha, podamos contar con la designacién de los representantes de las partes.
& o

Igma Ta pa' bra APAP

especto a la ncta de la CPS, creemos que se deberia citar el Cap. lil completo. También
sobre la cantidad de cupos serfan los que se cubririan. En cuanto a los procesos de

e

seleccidn, faltarian criterios scbre capacitaciones y demas documentacion que avale al
trabajacer o trabajadora y que ei perfil sea el adecuado al lugar que se busca cubrir,
También cuaies serian los criterios de evaluacién. Respecto a la entrevista, creemos que
no seria objetiva su realizacion. Seria buene-clarificar estos puntos.

Habria que dejar dzfinidos los criterios pdra establecbr el orden de mérito, ponderando
P‘ los resultados d 2valacion, los antecedente Ianges y evaluando si corresponde
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Estamos avanzando

CPCE:
CE; Nuestra CoOmpetencia serfa enalguna o
y promodones.

Toma |13 Palabra g PE

Esta oportunldad Seria Importante para el res

dmlnAstracién Pltlica Provinclal; y un 4
CaDaCItaciOn. Ta

la oferty acadén

todo ¢ Proceso,

Toma |3 Balabra el pE
Respacto 2 |o Qicho por UPCN, |
réspuesta a los requerimientos ¢
Con el personal actual,

Toma la palabra el PE

Una vez que se haya realizado |a evaluacién satj

secundario, Iguaimente es
hincapié en |a capacitacion

ptendimi
2 €550 CONvenio,

Ooma la paiaora UPCN
Pasa lectura 2z los requisitos para el acceso
\ estd escrivierido en la redaccién del escalafér
Para ios futuros postulantes con antiglieda
Publica Provincial, Entre Ias funciones y atribuy
“.. designar a dos ge sus miembros, uno de

€ participar en conjuato con la Direccién Pei
il - %
Dr. G D, Jusrea
" Director Provinclal
Asesorla Letrade
MSG.C.
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mucho en este sentido, y

mbién desde la Subsecretarfa de la Func
Vica para la Administracion Plblica,

ustamente este concur
e las dreas involucradas, gue hoy no se podrian cubrir

aque algunos criterios seresuelven en Ia

bjeclén, en los resultados de los concursos

Lo de los trabajadores y trabajadoras de |3
iclente para poder evolucionar en su
I6n Pablica se ha trabajado en

SO es abierto para poder dar

alNivel Ay B de la CPS, de lo que hoy se
) Ge este ente, lo cual nos parece limitante
d mayor a 13 afios en la Administracién
ciones del CoPReL (Art. 89 inc. h), explicita:
llos reprgsentando a la parte gremial, a fin

al. Dg Reécurso Humanos en los distintos
armados a cericurso, a/f)n de cubrir vacantés."
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Be debate los nivelos (e gy AlAlan e

&P,
S0 han realiz

A0 s consultas respe o Alos cupos, est explicitado en ol Frpedionte

Toma la palabyra A1
Sollcitamos QUE - ante today ey

udas y apores, se abra prontamente la Comisién
Permanente de ( ap

ACIRACON Y valuacién (), provista en el Art, N° 70 del CCT,
Blendo s o0, w6 asa o U cuarto Intermedio de elinco minutos sollcitado por la parte
sindical,

Slendo las ;4 WRETeInIc e wesion,
Lo organiza e dndic
la Comisian Lvalu
Y UPCN (una reun

Aoy acuerdan alter
adora del Concurao de Cpr
IoN cada aremlo),

1ar las participaclones en las reuniones de
v en el sigulente orden de Iniclo ATE, APAP

Se PIopone cenar 1 Presente acta, a fin de que sea anexada al expediente 230.478/22,

Respecto o SeQUNdY punto del orden del dia, 108 partes acuerdan enviar por medio de
la Secrotarna Fecnico, la propuesta re

SPECLO b oate tema, para discutlr con conocimiento
Rrevia,
v D% M

MO0 horas, se da por finallzado el acto, convocando a las partes a una nueva
eldla 19 de agosto a las 10:00 horas en este mismo lugar,

“(10) coplas de un mismo tenor,
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