ACTA N° 3- .Consejo Provincial de Relaciones Laborales (CoPReL)

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 21 dias del mes de
Noviembre del afio dos mil doce, siendo las 14:45 hs., en el
ambito de la Subsecretaria de la Funciéon Publica de la Provincia
se reunen los integrantes del CoPReL creado por el Convenio
Colectivo de Trabajo homologado por los decretos N° 2188/09 y
1612/12, encontrandose presentes las siguientes personas: por
A.P.A.P., el Sr. Francisco PEREZ y la Sra. Noemi CASAS; por
A.TE el Dr. Jorge LEMOS; por el Poder Ejecutivo: la CPN
Gabriela SMART, el Lic. Eduardo STORANI y la Dra. Romina
PERDOMO.

Abierto el acto, y ante la ausencia de los representantes de
U.P.C.N., y amparados por el punto 13 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Co.P.Rel. se decide dar
inicio a la reunidn siendo el orden del dia el siguiente:

-Licencias-Régimen-Liquidacién

-Revision del Art. N° 141 del CCT, licencia anual ordinaria
-Elaboracion de propuestas referente al modo de
implementar el Art. N° 139.

W\ El representante de A.T.E. propone un nuevo tema para el orden
=% del dia, dicho pedido hace referencia a la nota presentada por

Ministerio de Salud con referencia a la reduccidon horaria
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decide ratificar la decision adoptada en el acta N° 1. En relacion
al segundo planteo y atento a que se advierte una confusion en la
interpretacion de los articulos 59 y 60 del CCT, el Co.P.Re.L
solicita aclare la peticion a los fines de resolver.

El Coprel solicita a la Paritaria Central la modificacion del
articulo 141 inciso b) punto 5, donde dice 25 dias debera decir 35
dias, y en el inciso e) correspondiente al régimen 44 hs. en el
punto 1 la cantidad de dias héabiles hasta 10 afios de antigiiedad
deberd ser 23 dias.

El Poder Ejecutivo plantea para unificar criterios en la aplicacion
del articulo 140 inciso 1) “Pago de licencias” a fin de determinar
el total de dias corridos a liquidar, estableciendo que se contara a
partir del dia habil anterior al dia de baja, hacia atras, sin
considerar los feriados tantos nacionales y provinciales; y una vez
llegado al ultimo dia héabil que le corresponda al trabajador,
contar hacia a delante (incluyendo fin de semanas y feriados)
hasta nuevamente el dia anterior a la fecha de baja. El Co.P.Re.L
resuelve aprobar la propuesta formulada por el Poder Ejecutivo.
El punto anterior se va a complementar con la unificacion a
implementarse mediante anexo que detalle la cantidad de dias
habiles de licencia de acuerdo a la antiguedad del trabajador, una

vez que la Comision Central Negociadora se expida sobre la
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En cuanto a la reglamentacion del articulo 139 del Convenio
Marco, el Co.P.Re.L decidié que la Subsecretaria de la Funcién
Publica a través de la Direccion Provincial de Recursos Humanos
y la Direccion Provincial de Capacitacién coordinara el ingreso
de los postulantes.

El Co.P.Re.L solicita a la Subsecretaria de la Funcién Publica que
instruya a todas las sectoriales de personal de Rio Gallegos y del
interior provincial, sobre los alcances del Convenio Colectivo de

Trabajo.

Se solicita a la Secretaria de Trabajo la realizacion de una reunion
extraordinaria de la Comision Negociadora Central para tratar los
siguientes puntos:

-La enmienda del articulo 141 inciso b) punto 5; asimismo la
enmienda correspondiente al articulo 141 inciso ¢) punto 1
régimen de profesionales 44 hs.

-Los métodos utilizados para informar el cumplimiento del
Convenio Colectivo.

El Co.P.Re.L solicita a la Secretaria de Trabajo arbitre los
medios a fin de que los representantes del sindicato U.P.C.N.
regularicen las asistencias a las reuniones se/manales programadas
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Se fija proxima reunién para el dia Martes 27 de Noviembre de

2012 a las 14:30 horas, quedando notificados en este acto todos

los presentes. Conste. -----=-==-----mcccecmnaco---




