ACTA N° 61 - Consejo Provincial de Relaciones Laborales (CoPRelL)

En la ciudad de Rio Gallegos, a los siete dias del mes de Agosto del afio dos mil catorce, siendo las
catorce treinta horas, en el ambito de la Subsecretaria de la Funcion Plblica de la Provincia, se
reinen los integrantes del CoPReL, creado por el convenio colectivo de trabajo homologado por los
decretos N° 2188/09 y 1612/12, encontrandose presentes las siguientes personas: por ATE, la Sra.
Silvia Ledesma y la Sra. Sandra Sutherland; UPCN: la Sra. Angela Piccinini; por APAP, la Sra,
Noemi Casas y el Sr. Francisco Pérez; por el Poder Ejecutivo: la Dra. Claudia Barros, el Sr. Martin
Opazo, la Sra. Adriana Cortes; como Coordinador, el Sr. Dario Acufia. Oficia de Secretario Técnico,
el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierto el acto, se informa a los presentes que se ha recepcionado por Secretaria Técnica, nota
nimero 071/14 de fecha 23 de Julio de 2014, desde de la Direccion de Capacitacion y Desarrollo de
la Secretaria de la Funcién Publica, informando al CoPReL el cronograma de evaluaciones que esa
Direccion realizara en las localidades de El Calafate (11 de Agosto de 2014) y Rio Turbio (12 de
Agosto de 2014), a los aspirantes del interior provincial respecto del Articulo 139. También, se ha
recepcionado nota con fecha 6 de Agosto correspondiente a APAP, donde informa los veedores en
cada localidad antes mencionada. También, el dia 4 de Agosto, una nota sin numero
correspondiente a la Sra. Jubilada Dfia. Miriam Farfan, solicitando se revea la situacion de tu hijo, a
fin de ser beneficiado con el ingreso por el Articulo 139. Por dltimo, se recepciond el expediente
nimero 428938/2014, sobre la modificacion de la organica de la Secretaria de Transporte y Turispro.

Respecto a esto, el PE manifiesta que este expediente ha ingresado erréneamente a este Consejo
Provincial de Relaciones Laborales.

presentes, hace referencia a la proxima etapa de trabajo de este Consejo, y hace hincapié so

A continuacion se presenta al Sr. Coordinador por el P.E., Sr. Dario Acufia, quien se dirige a los
bre el
expediente 959236/14. K/

Respecto al expediente 959236/2014 sobre la incorporacién a la Ley Nro. 1200 de varios Agentes, la
parte gremial manifiesta que se deberia haber resuelto en el afio 2009, ya que dentro de la paritaria
central, se habia acordado confeccionar una planilla tipo, a fin de cumplimentar por cada personal, y
tener constancia sobre que funciones cumplian dentro del ente, como los designados como tareas
generales que cumplian la funciones administrativas.

¢ APAP manifiesta sobre las falencias en cuanto a la capacitacion de la planta administrativa de la
provincia; y que todavia el P.E. no ha terminado de entregar informacion respecto del Articulo 122, y
lo que ha entregado ha sido de forma parcial, y que los jefes de Recursos Humanos de todos los
entes, deben estar capacitados sobre el funcionamiento del Convenio Colectivo de trabajo y de los
distintos niveles administrativos y juridicos.

En e| mismo sentido, el P.E. manifiesta que las trabas que se han presentado sobre este punto, han
sido dentro del mismo seno de la Administracion Publica, con entes que no han cumplido lo
solicitado por la Direccion de Recursos Humanos, y del mismo CoPReL.

ATE expone que se deberia haber capacitado al personal, comenzando con los niveles de Division y
Departamentos hacia arriba, ya que en una de las sesiones del presente afio, el Sr. Secretario de
~Trabajo habria manifestado su intencion de capacitar a la planta administrativa; y que ello h

7 quedado en la nada sin resolucion alguna. Sobre este tema, APAP solicita una mejor difusion de
v / Conyenio Colectivo de Trabajo en los lugares de trabajo, mediante infografias o carteleria acorde.

&

/"‘ / | P.E. comparte la postura de capacitar al personal, en interpretar la Ley tal como es y que se\
/" deberia dejar fluir lo que esta escrito. Respecto a los expedientes, manifiesta también, que los /
] expedientes ingresados al CoPReL se deberian devolver a fin de reveer las situaciones que se | ™

/" explicitan en cada actuado.
¢

; APAP pregunta en qué estado administrativo se encuentran los aspirantes al articulo 139, y que
? ( segln las fechas de las notas entregadas, esta visiblemente dilatado el tramite. \})K
\\\I":

El P.E. manifiesta que el ingreso se encuentra en etapa de preocupacional, y que los primeros 10 ~
eneficiados se encuentran actuaimente en proceso de cumplimentar la informacion solicitada. \(\,
También, que solicitara al sector de Recursos Humanos, que agilice el ingreso de los aspirantes, ya
que hasta que no ingresen éstos, no podréan hacerlo los siguientes beneficiados.
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La parte gremial solicita que los primeros ingresantes, puedan empezar a cumplir sus funciones; aun
teniendo pendiente del examen médico. También que se podria solicitar a las autoridades
competentes, la posibilidad de realizar, excepcionalmente, un examen para estos aspirantes, ya que
los tiempos son muy extensos, en cuanto a los turnos y el circuito administrativo; y para que esto le
de una mejor dinamica a los siguientes ingresantes.

La parte gremial ratifica lo expresado en acta anterior, respecto de la resolucion de los expedientes,
y que hasta que no se terminen las tramitaciones sobre el articulo 139 y 122, no se trataran estos
actuados.

Respecto a la situacion de la Sra. Farfan, el CoPReL solicita toda la informacién respecto a este
caso a fin de tener una resolucion concreta respecto a este caso, y que desde la Secretaria Privada
se soliciten los actuados que explicita en la presente nota.

A fin de no contar con nuevas situaciones de comunicacion sobre los cursos de nivelacién o alguna
otra notificacion, es que la parte gremial ratifica que las notificaciones relacionadas al articulo 139
sean realizadas de forma fehaciente, es decir, de manera escrita.

Siendo las quince cuarenta y ocho horas, se da por finalizado el acto, fijandose la préxima sesion,
para el dia doce de Agosto de dos mil catorce, a las catorce horas, quedando notificados en este
0 todos los presentes. Conste. '




