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ACTAN® 112 ~ Consejo Provincial de Relaciones Laborales

En la Ciudad de Rie Gallegos, @ 1os 15 dias del rmes de Julio de 2022, en las instalaciones
de la Secretaria de Estaco de Turismo, siendo 1as 10:30 horas, previamente citados , se
relnen los integrantes del Conselo Provincial de Relaciones Laborales (Co.P.Re.l),
creado por ef convenio colective de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 v
1612112, encontrandose presenties nor el Podsr jecutivo Provincial, la Ministra Secretatria
General de la Gobernaciin, Sra. Claudia MARTINEZ, titular del DN Ne 18.711.213, Ia
Subsecretaria de Esiado de Gestidn Plblica, Sra, Claudia PAGGI, titular del DN N°
16.986.925, el Subsecraiadico de informatica, Sr. Walter CHATELAIN, titular del D.NJ, N°
21.727.934, 5@5{'@@;@ ie Estaco de Mediaciér, v Asuntos Estratégicos, Sr. Pablo ULLOA,
titutar del CLdLL 27038, v sl Asescr del Ministerio Secretaria General de la
Gobernacion, D, Cz srmdn Derly JUAREZ, titular del DNI N° 35.664.415, por U.P.C.N. lo
hace la Sra. Angela PICCINING Gtular del DN N 28,340.963, por AT.E,, la Sra. Sandra
SUTHERLAND, fitular cel DMLY K 20920362 v la Sra. Asesora de ATE, Verdnica
OLIVARIES, tituizr del DL WY 33,844.955 v por A P A.P.lo hace el Sra. Mirta SANDOVAL,
tituler clat DAL NY 220.070,85

Oficia de secreiano toarice el S, Jose Vera.

Toma la palabra ¢ PE y comierza & dar 'acurs la propuesta para su tratamiento
quedands rsdactads v preacordaca o2 la siguisnte manera;

FRANQUICIAS HOMARIAL

Para las franguicias horaras esteblecidas por el Art, 146 inc. a) y ), 1as horas serdn

computadios al oo que las eslazecdas en ¢ Convenio Colectivo de Trabajo General,
FRANGUICIA HORARIA ARA EL CUIDADO UE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Bl trabdgader o lralugjauura @ Cergo dei cuidado de nifios, nifias, adolescentes, vi/o adultos
con discapacidad responsale del apoyo o salvaguarda, y que ambas circunstancias
eslén denidamerie ceiulicadas anie autoridad competente, su jornada laboral sera
regucida wit Cuatiu N as.

Esta reduccion norarna serd articulada entre ¢l responsable del servicio y el trabajador
0 lrebgjadora yue wulice este benedcle, pudiendo usufiuctuarlo al inicio y/o al final de
la jornada y seta notificado ante ia oficina de personal del cual dependa.

lguai bonelicio gusara ol Uabajador o trabajadora adoptante de un menor con
capacidades especales a Cargo de su cuidado, a partir de la fecha gue posea la
guaide juridica.

SALIDA POR MUTIVOS PARTICULARES,
Se Owigara en 1o Iniata Luatro 14) saliuas por mes, por el tiempo total de cinco
(5) horas como méximo, por caus pa diculares en ho:ac de la jornada diaria de labor,
sin cearyo de Li.)i;‘i;}m"'l:sai:idi‘:. Fesado dicho idpsof las horas .en exceso seran
compuladas y sujelas a descuento. Serd satoizada pr\,'io w{@ueno del jefe

innediate sugerior. \ﬁ




Siendo las 12:00 horas y sin mas Lermas que tracar, e da por finalizo el acto, convocando
alas partes a una reunion extraordinaria para el dia miércoles 03 de Agosto; a las 10:00
horas, en lugar que s& confirmara fehacientemente via escrita.

Asimismo, se fiia fecha de Reunidn Ordinaria para el dia Lunes 01 a las 10 am en lugar a
coniirmar, que seta notiticads via escria .

Se firman diez (10} comxas g2 ur mismo tenor.
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