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ACTA N° 105 - Conse]o Provincial de Relaclones Laborales

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 26 dias del mes de Octubre de 2021, en las Instalaclones de FOMICRUZ,
siendo las 09:00 horas, previamente citados » se rednen los integrantes del Consejo Provinclal de Relaciones
Laborales (Co.P.Re.L.), creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09
Y 1612/12, encontrindose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, Ia Ministra Secretaria General de la
Gobernacién, Sra. Claudia MARTINEZ, titular del D.N.I. N© 16.711.213, la Secretaria de Estado de Gestién
Pdblica, Sra. Julia RUIZ, titular del D.N.I. N°® 13.777.902, el Secretario de Estado de Mediacién y Asuntos
Estratégicos, Sr. Pablo ULLOA, titular del D.N.I. N© 22.427.038, el Subsecretario de Informatica, Sr. Walter
CHATELAIN, titular del D.N.I. N2 21.737.934, por U.P.C.N. lo hace el Sr. Nicolds DRAGHI, titular del D.N.I. N°
26.000.987, Por A.P.A.P. lo hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del D.N.I. N° 23.359.922, por A.T.E., la Sra.
Sandra SUTHERLAND, titular del D.N.l. N° 20.921.365 y el Sr. Gastdn RIVERA, titular del D.N.I. N° 37.664.892.

Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.
Abierta la sesion, tiene la palabra UPCN.

Hemos sido convocados a esta mesa para discutir la reglamentacion e implementacién de los servicios
extraordinarios. Teniendo en cuenta los avances y logros conseguidos para los compafieros de salud respecto
al recono‘cimiento de la bonificacidn de la jornada nocturna, en un 75% sobre Ia hora simple, |a bonificacidn
de trabajar un dia sdbado en un 100% sobre la hora simple, la bonificacién de trabajar un dfa domingo, feriado,
asuetos, en un 150% sobre |a hora simple. Todo esto dentro de la carga horaria normal y habitual.

Y el reconocimiento de un 10% mads sobre estos valores para los servicios extraordinarios realizados fuera de
su carga horaria mensual.

_,____ estos logros conseguidos por este gremio para este sector de trabajadores y como figura en el Art. N2
OE sa \. 12}

| CCT (segundo pérrafo) “.. si durante la vigencia del presente convenio se dictaran leyes o actos
Ristrativos, que alcancen a algin sector de trabajodores comprendidos, y cuya aplicacién resultara mds
sa para dicho personal, las mismas podrén ser incorporadas al CCT general o sectorial, segin
da, previa consulta al CoPRel....".

'EI PE recuerda que, en reuniones llevadas adelante en el afio 2020 mediante la modalidad virtual, se arribé a

un acuerdo verbal y de buena fe con todos los gremios a los términos generales para la implementacién Y
reglamentacion de los servicios extraordinarios segun lo establece el Art. 59 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Provincial, excepto respecto a la base de calculo sabre la cual se
abonaria dicho servicio extraordinario.

Dichos términos fueron aprobados excepcionalmente y de manera transitoria mediante Resolucién N2 166/20
del Ministerio Secretaria General de la Gobernacidn, con el fin de aplicar en el Sector Salud teniendo en cuenta
el contexto epidemiolégico originado por la pandemia COVID-19, hasta tanto la situacidn sanitaria permitiera
la reunidn de esta CoPRel.

Cabe destacar que en la reunién paritaria del mes de marzo del corriente afio, se acords con los gremios que
e de célculo para el pago de horas extras por servicios extraordinarios seria del Sueldo Basico mas Zona
€gun la categoria de revista que le corresponda a cada trabajador.

Asimismo, en el dltimo acuerdo paritario arribado el dia 13 de octubre del corriente, se establecié reunirnos
en el marco de CoPRel con el objeto de aprobar los términos de aquella reglamentacién.

Dado que UPCN expone tener una nueva propuesta, diferente a los términos arribados anteriormente, este
PE esperard el envio de la misma a |a Secretaria Técnica de esta Comisidn para luego hacer un andlisis
pormenorizado de su alcance.

Respecto al alcance del Art. 3 del CCT que menciona UPCN en su alocucién, el PE manifiesta que, sin perjuicio
de lo mencionado en el parrafo anterior, entiende que el acuerdo arribado en el marco del Convenio Colectivo
Sectorial de Salud fue teniendo en cuenta la especialidad de los servicios y funciones para dicho personal.

Toma la palabra ATE.
Propone que la hora extra valga lo mismo que el CCT de Salug
avance en la discusién, dado que los conrbaﬁe os deben

apoya la mocién del gremio UPCN y que se
ste beneficio.

on




d Santa Cruz |

BBIRME 6 13 Broviiria || Coshis Ponsa ce Raackres Lahoreion

Toma la palabra el PE

EIPE remarca que la propuesta del

gremio UPCN se debe analizar profundamente, ya que el estado provincial
d

eberia comprometer considerablemente fondos para afrontarlo.

Toma la palabra UPCN

Respecto al inciso “e” punto “1a.” donde dice

“Un méximo de 40 horas para cumplir las horas extras”. UPCN
solicita que sean del 50%

de su carga horaria mensual, tal como figura en el Art. 59 inc. A. Y por necesidades
de servicios, emergencias, situaciones catastréficas o pandémicas que puedan afectar las prestaciones del
servicio, pueda superarse ese limite y llevar hasta el 70% de su carga horaria mensual. También solicita los
datos de los cddigos que figuran en el punto 7, a fin de verificar incompatibilidades y poder trabajar con estos
datos en una Propuesta. Remarca que es imperioso poder avanzar y que es necesario trabajar en conjunto a
fin de reconocer los servicios extraordinarios que se encuentran brindando actualmente, ¥ que la CoPRel es
el lugar para trabajar estas cuestiones y poder avanzar en beneficio de los compafieros trabajadores.

Toma la palabra el PE

El tope de horas extras serfa un tema a discutir, dado que las mismas extras son a requerimiento y necesidad
de un drea determinada. La intencién del PE es obtener esta herramienta a fin de cubrir estos servicios.
Respecto a lo requerido por el gremio UPCN, se informa que los cédigos del punto 7 son: cédigo 204 (atencién
de eventos culturales), cédigo 209 (nacimiento, casamiento o defuncién), cédigo 289 (guardia MDS), cidigo
267 (fiscalizacién externa Tribunal de Cuentas), cddigo 261 (Tribunal de cuentas), cddigo 268 (fiscalizacién
interna), cédigo 233 (disponibilidad para los servicios administrativos), cédigos 242 y 248 de Salud, y aquellos

S que agregar, se da por finalizada la sesién, convocando a las partes a una nueva reunién para
de noviembre de 2021 a las 10:00 horas, en lugar que se notificara fehacientemente via escrita
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