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ANEXO |

REGLAMENTACION DE JORNADA LABORAL
DEFINICION EN EL CCT GENERAL

ARTICULO N° 56: La Jornada Laboral. La extension de la jornada de trabajo no
podra ser superior a las La extensién de la jornada de trabajo no podra ser
superior a las CIENTO SETENTA Y SEIS (176) horas mensuales ni inferior a las
CIENTO VEINTE (120) CIENTO VEINTE (120 hs.) mensuales, conforme los
diferentes niveles de funciones o responsabilidades de los trabajadores/as
comprendidos en este convenio, con excepcion de las que puedan
establecerse en menos por los convenios sectoriales para las tareas que sean

consideradas riesgosas o insalubres, o gue por la indole de la actividad
requieran un tratamiento diferenciado.

Entre el cese de unza jornada y el comienzo de la otra deberd mediar una
pausa no inferior a DOCE (12) horas. La autoridad de cada jurisdicciéon o entidad
distribuira las horas de trabajo teniendo en consideracion la indole de la
actividad y las circunstancias permanentes o temporarias gue resulten
atendibles, previa consulta a la representacién gremial, sin menoscabo de lo
que se establezca en los convenios colectivos sectoriales.

REGLAMENTO JORNADA LABORAL

Se establece como Jormnada Laboral, Simple Normal y Habitual, puede
corresponder a una semana calendario o no calendario.

La jornada calendario se desarrolla de lunes a viernes de 06 a 21 horas con
una duracion total de 120 horas.

Puede desarrollarse en los distintos organismos de la Administracion Central

Provincial teniendo en cuenta las diferentes modalidades en cada uno de
ellos.

La jornada no calendario incluye las 24 horas del dia, todos los dias del afio

con modalidades a cubrir por diagrama de turnos o cronogramas de trabajo,
con una duracion de 120 horas mensuales.

RNADA NOCTURNA: Se entendera por tal jornada, la que se desarrolla
dentro de su carga horaria habitual, entre las 21 horas y las 06 horas del dia
siguiente con una duracién maxima de ciento veinte (120) horas mensuales y 6
(seis) horas diarias, segln cronograma o diagrama de turnos, sujeto a las
necesidades del area vy la funcién del trabajador/a.
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La duracidn ciento veinte 120 horas mensuales se fundamenta en la
proteccion del estado de salud del trabajador/a. La evaluacién periddica
psicofisica serd efectuada por la autoridad de contralor pertinente (Salud
Laboral o Medicina del Trabajo).

JORNADA MIXTA: Se entendera por Jornada Mixta aguellas que de forma
habitual y permanente altermen horas diurnas / vespertinas con nocturnas,
contando con el consentimiento expreso del Trabajador/a. En este caso se
abonara cada hora nocturna, segun formula establecida en el presente
Acuerdo.

FERIADOS: Los dias feriados y no laborables seran todos los comprendidos en
la Ley N° 21.329 y sus modificatorias o la que la reemplace a futuro, el dia 27 de
julio de cada ano, dia del Empleado Publico provincial instituido por Ley N° 420,
los aniversarios fundacionales de cada localidad de la provincia en que el
trabajador/a cumpla funciones, feriados y asuetos declarados por ley o decreto
del poder gjecutivo provincial.

Entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una
pausa no inferior a 12 horas.

Cuando la jornada incluya horarios nocturnos, sabados, domingos, feriados y
dias no laborales dentro de su carga horaria, tendrd una remuneracion
adicional como se detalla a continuacion:

a) La jornada laboral semana calendario se desarrolla de lunes a viernes con
una duracion de 6 horas diarias (30 horas semanales).

b) La jornada laboral no calendario se establecera teniendo en consideracion
las particularidades de los servicios distribuidos en base al principio de
igualdad, equidad y oportunidad.

¢) La jornada laboral no calendario dentro de la carga horaria de cada

trabajador/a que se cumpla en el horario nocturno, los dias sabados,

domingos, feriados y no laborales tendran una remuneracion adicional ademas
e su salario diario habitual, segin la siguiente formula:

BASE DE CALCULO

Férmula: (BASICO + ZONA)/ 20= 1 JORNADA DE TRABAJO.

Para calcular el salario diario se tendra en cuenta la sumatoria de: Sueldo
basico del trabajador/a segun situacién de revista, mas adicional por zona
dividido por 120 gue son las horas del mes que se abonan y multiplicando por
6 que son la cantidad de horas gue tiene su jornada laboral.
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Jornada Noctumeg

el % do Lot formadda dicria habitual Uando s tareas se cumplan de 215 08
I
llnl.l'.({uil\.nl.l (RIS llull.l).

Jormada dias Sabados hasta las 13hs,

Dl HO% de 1o Jormada diana hahitual para los dlas sabados desde las O ot
‘s]" ‘i |1.‘l.

Jornada dias Sabados después de las 13 hs, Domingos, Dias no laborales y
Fetados

Del 100 % de la jormada diatia habitual para los sabados despucs de las 1% te,
domingos, terados y no laborables,

Disposiclones Generalos

Aquellas areas donde se implemente  este Acuerdo de FOMUNECracion
diferenciada, deben informar en tempo y forma a las areas de Per,ongl de
sus organismos de dependencla, 1o noming de  trabajadores/as gue les
corresponda este beneficlo, con la particularidad gue amerita cada jornada
laboral diferenciada, para que esto sea Informado al ente liquidador de

habores,

LI presente Acuerdo entrard en vigencla a partir del 12 de Abril del corriente
/

ano, /
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