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“2021: A 300 Afios de las Huelgas Obreras de la Patagonia — Memaria,
Verdad y Justicia”. -

ACTA DE COMISION N° 27 — COM $ON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 9 dias del nies de Abril del afio 2021, siendo las 10:00 hs., en el
ambito del Ministerio de Desarrollo Social, s -elinen los integrantes de ta Comisién del Ministerio
de Desarrollo Social. Encontréndose present2 las siguientes personas: por ATE, la Sra. Sandra
SUTHERLAND, la Sra. Cintia GALLARDO; por Uf CN, la Sra.Alicia MARQZ, y por APAP el Sr. Alejandro
AIBAR; por el PODER EIECUTIVO: |a Secreta i: de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales
Sra. Belén TORRES, la Subsecretaria de Gesticir y Desarrollo Institucional Sra. Andrea SAAVEDRA, la
Dra. Jessica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, ATE presenta el Reglamento d = Organizacién y Funcionamiento de la Comisién del
Ministerio de Desarrollo Social con vigencia al afio 2016, el cual no fue homologado, y
Fundamentacién de Profilaxis. Ademds proy one Misiones y Funciones de Cuidadores de Adultos
Mayores, presentado en el afio 2016.

ATE propone que esta mesa sea para avanzz r sobre wiisiones y Funciones y que se proponga otro
espacio de trabajo para cuestiones coyunturili:s.

Se pone en tablas y se propone al Comité e Crisis como un complemento para esta Comision,
ante lo cual estédn todas las partes de acuerdo. -

Se procede a la lectura del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de Ja Comision. -

El PODER EJECUTIVO deja en claro que la sedz de la Comisidn es la sede central del MDS, v ademés
propone que se establezca un orden del din con una programacién para tratar los temas en
comisian. -

ATE propone que el primer tema a tratar sea los dispositivos de adultos rayores. -

Alo que el PODER EJIECUTIVO responde que &l temario se establecerd con 48 horas de antelacién
para citar al drea sustantiva a la mesa de trabajo. —

El PODER EJECUTIVO procede a la lectura d:l Reglamento para que el mismo comience a ser
tratado. Propone nombrar en cardcter de iecretariz Técnicn Administrativo al sefior Leanardo
OJEDA, quedando establecido que no serd uti ngenie de la Funcién Pablica sino un agente del MDS
el que cumpla esta funcion.

Todas las partes quedan de acuerdo en que la: reuniones serdn cada 15 dias, salve que por alguna
cuestion se convogque a esta reunidon comao sos on extraordinaria.

Punto B.- cuzlquier tema que amerite ser {ritado en Comision Debera ser presentado con una
antelacion de 48 horas a |a figura del Secret.r o Técnico en las instalaciones de! MDS sito en Salta
75, en el horario de 9 a 18 horas, y con 24 h nas de antelacidn de notificacién por parte del Poder
Ejecutivo.-

Consta en Actas que para la préxima reunid e la Comisién, se convocard a un representante de
la Funcién Pdblica para poder homologar las v odificaciones del reglamentu .-
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Punto C.- Cuando medien situaciones de emergencia socio sanitaria, se convocara a los titulares de
las partes y se tramitaran los medios para que via plataforma digital los suplentes puedan
participar de la reunién. -

Punto D. se sugiere trasladar al punto | a este item.- El horario fijado para el inicio de la Comisién
de Desarrollo Social es las 10:00, el tiempo ce las reuniones no se podrd exceder de las 3 horas. Si
transcurrida media hora del horario fijado para el inicio de la reunion no se encontraran presentes
la totalidad de los integrantes del CMDS, se «lerd comienzo con los presentes siempre que asista al
menas un representante de cada 6rganizaci3|n, teniendo en cuenta lo establecido en el Punto C.-
Las Partes prestan conformidad.

Punto G.- La presencialidad se rige de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Paritarias,
siendo suscriptas las actas por los titulares unicamente.

En cuanto al Capitulo 4.- a.- la Comisién det MDS serd asistida por asesores especializados de las
partes integrantes.

b.- La sede de la CMDS serd Salta N 75 d= la ciudad de Rio Gallegos, sede del Ministerio de
Desarrollo Social. -

Las partes nombran como representantes titulares a los nombrados en el encabezado de la
presente. -

‘

Queda establecido que, para la préxima resunion, las partes deberdn presentar listado de
representantes Suplentes de la Comision. —

ATE toma la palabra y solicita informe scbre capacidad total de los dispositivos de adultos
mayores, en relacion a titulares de derecho y cuidadores. -

Ademaés, se procede a la lectura del proyecto Je misiones y funciones presentado por ATE, el cual
data del afio 2016. Se observa que en el mismo debe haber una perspectiva de géneromas amplia
en cuantos a los términos.

En funcion de lo alli establecido hacemos la siguiente propuesta:

Se propone tratar la definicidn de los actores c ue inieivienen en el cuidado de los adultos mayores
y los roles que cumplen cada uno, en la préxirra reunion de Comision.

UPCN solicita se informe a los directivos de icdos y cada uno de los dispositivos con dependencia
de este Ministerio.

ATE Solicita protocolo de actuacidn en referencia al drea de adulto mayor. -
UPCN Pide que los protocolos y proyectos sean unificados para todos los hogares. —

Atento a lo presentado por ATE en refererc:a a la Profilaxis, se sugiere tratarlo en la proxima
reunién.-

Siendo las trece horas, se da por finalizado e: acto, firméndose 5 actas del mismo tenor. Queda
pactada la proxima reunion para el dia vierne s 23 de abril de 2021 a las 10:00. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 28 -- COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 23dias del mes de Abril del afio 2021, siendo las 10:00
hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retnen los integrantes de la
Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la SefioritaCintia GALLARDOQ; por
UPCN, la Sefiorita Daiana PARSONS; por ¢l PODER EJECUTIVO: la Secretaria de Estado de
Politicas Comunitarias y Territoriales Sefiorita Belén TORRES, la Subsecretaria de Gestién y
Desarrolio Institucional Sra. Andrea SAAVEDRA, el Subsecretario de Proteccion integral de
Nifiez, Adolescencia y Familia Sr. Agustin CANETE, la Doctora Jesica ISA, como asesora
letrada. '

Abierto el acto, en consonancia a lo establecido en el Reglamento de la Comisién y por el
hecho de no hacerse presente el representante del Gremio APAP, dado que los mismos se
encuentran aislados de manera preventiva por COVID-19, conforme los representantes
presentes de UPCN, ATE y PODER EJECUTIVO de este Ministerio, consta que el dia 26 a las
10:00 se retomaran los temas a tratar en el orden del dia. Conste.

Siendo las diez horas cuarenta y ocho minutos, se da por finalizado el acto, firmandose 4
actas del mismo tenor. Queda pactada la préxima reunidn para el dia lunes 26 de abril de
2021 a las 10:00. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 29 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 26dias del mes de Abril del afio 2021, siendo las 10:00 hs.,
en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retiinen los integrantes de la Comision del
Ministerio de Desarrollo Sacial. Encontrindose presente las siguientes personas: por ATE, la
Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la SefioritaCintia GALLARDO; por UPCN, la Seforita Daiana
PARSONS en su caricter de representante suplente, por APAP el sefioritalimena
QUINCHAMAN; por el PODER EJECUTIVO: la Subsecretaria de Gestién y Desarrollo Institucional
Sra. Andrea SAAVEDRA, el Subsecretario de Proteccidn Integral de Nifiez, Adolescencia y
Familia Sr. Agustin CANETE, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica
ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, ATE hace entrega de Protocolo Consensuado en CYMAT para volver al trabajo
en Santa Cruz, el cual se incorpora.

De acuerdo al orden de dia presentado para esta reunién se da inicio con el tratamiento a la
propuesta sobre Misiones y Funciones de Cuidadores de Adultos Mayores.

En ese orden de ideas, se comienza al tratamiente integral del contenido de la Propuesta,
analizéndose ftem por ftem.

ATE solicita se informe capacidad de los dispositives. Ante [o cual el Poder Ejecutivo responde
que el Zumalacarregui tiene capacidad para 20 titulares en Pandemia con la distancia y el
cuidado que eso implica.

UPCN plantea que deberia haber dos camas por habitacion separados por género.

Ademds ATE solicita se presenten protocolos de actuacién en los citados dispositivos (ya sea
para RCP, COVID, motivos de salud varios). De la misma forma solicita que el servicio sea
considerado como esencial y rever cuestianes relacionadas al concepto de ADA.

Se procede a hablar sobre las Misiones y Furciones, comenzando desde como es el ingreso del
Adulto Mayor al dispositivo, en cuestiones como patologias prexistentes, y cuestiones relativas
al aseo personal en cuanto a las funciones de los cuidadores.

UPCN toma la palabra y plantea la posibilidad de la presencia de un médico que realice control
alingreso del Adulto Mayor y que quede todo plasmado en un libro de actas.

Se plantea diversas situaciones en relacién a cuestiones psicolégicas tanto de los Adultos
Mayores como de los cuidadores en casos de fallecimiento de os titulares.

Estdn todos de acuerdo con ATEque en relacion a la Pandemia actual y en la normalizacion, a la
hora de formalizarse el ingreso de un Adulto Mayor se los ubigue en su lugar de aislamiento
preventivo, con asistencia de un médico.

Acto seguido se trata el tema de la Asistencia al Levantarse y al acostarse, el cual queda de
acuerdo a lo presentado.

En lo referente a la Higiene, ATE manifiesta se incorpore mayor cantidad de insumos los cuales
se deben utilizar a demanda. Se agrega el cenillado de prétesis al inciso de cepillado de dientes
y Y excluir de las misiones y funciones los pur-tos de cortado de ufias y depilacién. En cuanto al
i peinado y bafado el incis? queda firme. UPCN especifica que el momento de bafiar a los




Adultos que por su fisico o por tener movilidad reducida se cuente con la asistencia de un
enfermero y un ADA.

Queda a tratar el tema de la periodicidad del bafic de los titulares de derecho
consensudndose por todos los gremios presentes.

I

En cuanto a la alimentacion, se debe excluir el inciso Administracién de medicamento, dado
gue lo debe hacer un Enfermero.

ATE define a los auto validos segin la Ley Provincial N° 2912 e invita a la incorporacion del
registro mencionado en dicha norma legal.

Los gremios concuerdan en lo siguiente requarimiento:
Reclamo sobre los trabajadores informales dentro y fuera de los dispositivos.

Los gremios propenen que la planificacién nara las actividades de estimulacién y recreacidn
sea de manera articulada entre el Equipo Técnico y el personal de ADA, teniendo en cuenta la
predisposicion del Adulto Mayor con la implementacién de un presupuesto acorde.

En cuanto a los cuidados de los Adultos que estén en situacién terminal, el medico del
dispositivo deberd articular con su colega de la otra parte, para que el titular tenga Ia
asistencia correspondiente en el Hospital. Ajustindose al item Cuidado Post Mortem el de
estado de agonia, donde proponen deb&n realizarse asistencia por personal de Salud,
guedando pendiente su correspondiente meiodologia de trabajo.

ATE solicita se reglamente la implementacidn del Cédigo de Abordaje Inmediato el cual fue
aprobado en Paritaria Central en Acta N° 9 de 2019.-

UPCN propone que se aplique el Convenio Colectivo de Trabajo, en relacidn a la
implementacion de de las horas extra tantu dara los agentes permanente y contratados, y que
no se retribuya con dias de franco.

Los gremios de forma unédnime peticionan ¢ue en la préxima reunién concurran Directores y
autoridades competentes en el drea. Quedando en manifiesto que peticionan se les informe
los Directivos de cada lugar.

Queda establecido, y todas partes estan da acuerdo en gue a partir de Ia presente reunidn el
horario de las mismas sea de dos horas, a pa-tir de las 10:00.

Siendo las doce horas cuarenta y cinco minutos, se da por finalizado el acto, firmandose 5
actas del mismo tenor. Queda pactada la pyoxima reunién para el dia martes 11 de mayode
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2021 a las 10:00. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 30 — COMISION MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 14 dfas del mes de Mayo del afio 2021, siendo las 11:25
hs., en el ambito de la Secretaria de Estado de Deporte del Ministerio de Desarrollo Social,
se retnen los integrantes de la Comisién del Ministeric de Desarrollo Social.
Encontrandose presente las siguientes personas: por ATE, la Sefiorita Sandra
SUTHERLAND, la Sefiorita Cintia GALLARDO; por UPCN, el sefior Nicolas DRAGHI; por
APAP la sefiorita Jimena QUINCHAMAN, por el PODER EJECUTIVO: la Secretaria de Estado
de Politicas Comunitarias y Territoriales Sefiorita Belén TORRES, la Secretaria de Estado de
Nifiez, Adolescencia y Familia Licenciada Silvana HEVIA, la Subsecretaria de Gestion y
Desarrollo Institucional Sra. Andrea SAAVEDRA, el Secretario Técnico de la Comision sefior
Leonardo QJEDA, el Director de Actuacién ludicial y Sumarios Doctor Juan Carlos BOTIK,
como asesar letrado.

Abierto el acto, ATE propone tratar el tema relacionado al CODIGO de asistencia
inmediata, solicitando poner en valor las horas extras como asimismo las jornadas
referenciadas como nocturnas, sabados, domingos, feriados y dias no laborales en esta
comisién como lo estipula el Convenio Colectivo de Trabajo Articulos 59 y 60.

El PODER EJECUTIVO expone que a los efectos de abrir el abanico para el personal, se
tratard en reunidn informativa en el Dispositivo correspondiente, las misiones y funciones
y se presentara el proyecto para ser tratado en la proxima reunion. Recalcando la
predisposicién al dialogo no solo en esta mesa sino también en cualquier ambito.

UPCN solicita que se entregue lo antes posible las modificaciones al proyecto de misiones
y funciones. Solicitando ademds que se regularice la situacidn laboral de los compafieros
precarizados y se de respuesta a lo solicitado en el acta anterior en relacion al pago de
horas extras segln lo que establece el Convenio Colectivo de Trabajo conforme a lo
estipulado en los Articulos 53 y 60..-

ATE apoya el reclamo de UPCN, y solicita que en los préximos ingresos al estado, se
conforme una veedurfa sindical, a los efectos de estar en conocimiento de los posibles
ingresos. Reiterando ademds lo solicitado en la reunidén anterior en relacion a los
protocolos de actuacion en los dispositivos.-

Las partes aprueban de forma undnime el nuevo Reglamento de la Comisién, el cual se
adjunta a la presente, luego de su integra lectura.-

UPCN reitera el pedido de respuesta al Ejecutivo sobre la implementacién y pago de
horas extras sclicitadas..

El PODER EJECUTIVO se compromete a responder la informacion requerida y solicitada
para la proxima reunion.-

siendo las trece horas, se da por finalizado el acto, firméndose 5 actas del mismo tenor.
Queda pactada la proxima reunioén para el dia viernes 28 de Mayo de 2021 a las 10:00.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

COMISION MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO | — DE LA ORGANIZACION

1. Integran la Comision del Ministerio de Desarrollo Social, en adelante CMDS, dos (2}
partes, con iguales facultades: El “Poder Ejecutivo Provincial” a través del
Ministerio de Desarrollo Social y los “Sindicatos”, ATE, UPCN, APAP.

2. la misma se constituird de acuerdo a la representacion de los sindicatos de
conformidad a lo establecido en Paritaria Central.

3. Los dictamenes que adopte la CMDS, serdn aprobados con el voto de la mitad mas
uno de la parte sindical presente y el voto del Poder Ejecutivo.

4. En caso de no haber unanimidad en la parte sindical, se elaborardn sendos
dictamenes, uno por cada una de las partes.

CAPITULO 11 - DE LOS/AS INTEGRANTES
(Cuestiones de género parrafo inclusivo inicial)

1. La CMDS sera moderada vy fiscalizada por el Secretario Técnico Administrativo
nombrado a tales fines, el cual no tendra voz ni voto. En su caracter de
Coordinador/a tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las sesiones de la CMDS.

b} Abriry levantar las sesiones.

¢} Conceder la palabra a quienes la soliciten y retirarla cuando la intervencion no
se ajuste al Orden del Dia, al asunto que se estuviere debatiendc o faltara el
respeto a cualquiera de los restantes miembros de la CMDS.

d) Vigilar el cumplimiento de [a periodicidad de las sesiones.

e) Remitir a la comisién paritaria central los dictdmenes a que se arribe para su
tratamiento y posterior aprobacion.,

f) Coordinar la preparacién y el envio a los integrantes de la CMDS del material
necesario para las sesiones.

g) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento, remitiendo a
las partes con debida antelacion el material necesario para las sesiones.

h) Realizar las gestiones que le sean encomendadas por el plenario ante otras
instituciones o entidades, vinculadas a los fines de la Comision.

i) Confeccionar y realizar el Orden del Dia, las comunicaciones e informacién y
toda otra tarea administrativa relacionada con el funcionamiento de la CMDS,
gue se instrumentaran mediante Dictamen.

i) Cerrar la discusion y someter a votacidon cuando un asunto o tema haya sido
suficientemente debatido y resulte manifiesta la imposibilidad de llegar a un
acuerdo.

1 EN TORRES
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Sészf’;?a crz apoyard la CMDS, sera ejercido por personal del Ministerio de Desarrolio Social

designado por la CMDS, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

~a) Remitir a los representantes de las partes las citaciones para las reuniones y el
/ / Orden del Cli'af, adjuntando copia de los antecedentes e informes que
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b} Preparar las actas de cada reunién que deberdn ser suscriptas al finalizar la
misma.

c) Llevar el registro de las Actas labradas en Comisién.

d) Registro de las entradas y salidas de toda documentacién remitida a la CMDS.

e) Realizar los tramites administrativos y de apoyo que correspondan a la CMDS.

CAPITULO i — DE LAS REUNIONES

a) las reuniones de la CMDS tendran el cardcter de ordinarias y se celebraran
cada quince (15) dias, salvo expresa modificacidon consensuada por las partes.

b) El ingreso de la documentacion complementaria a tratar en las reuniones
ordinarias deberd ser presentado con cuarenta y ocho (48) horas de antelacidn
a la figura del Secretario Técnico en las instalaciones del MDS sito en calle Salta
N2 75, en el horario de 9:00 a 18:00 Hs o al correo electrénico brindado a tales
fines, y con veinticuatro (24) horas de antelacién de notificacion por parte del
Poder Ejecutivo.-

¢) Las reuniones se realizaran con los/las integrantes titulares y/o suplentes,
segln ia némina presentada oportunamente por cada parte. Cuando medien
situaciones de emergencia socio sanitaria, se convocara a los titulares de las
partes y se tramitaran los medios para que via plataforma digital los suplentes
puedan participar de la reunion.

d) Toda reunién requiere que las decisiones, recomendaciones u opiniones asi
como los fundamentos en que se sustentan queden registrados en forma
inequivoca, de manera gque puedan ser interpretadas en igual sentido al
momento de suscribirse el acta.

e} La enunciacién completa de los asuntos tratados, lo deliberado, lo resuelto y
las disidencias de la parte Sindical o del Estado, se haran constar en acta,
expresando asi la posicidn y los fundamentos de la mayoria y de la minoria. Lo
gue se acuerde en Comisidn, asi coma los puntos llevados a votacion de donde
surjan dos dictamenes en lugar de un dictamen, seran lievados y presentados
mediante informe a la paritaria central.

f) Las actas serén refrendadas al finalizar la reunion.

g) La presencialidad se rige de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Paritarias, siendo suscriptas las actas por los titulares Unicamente.

h) El horario fijado para el inicio de la Comisién de Desarrollo Social es las 10:00,
el tiempo de las reuniones no se podra exceder de las 2 horas. Si transcurrida la
media hora del horario fijado para el inicio de la reunién no se encontraran
presentes la totalidad de los integrantes de la CMDS, se dara comienzo con los
presentes siempre que asista al menos un representante de cada organizacion
sindical, teniendo en cuenta lo establecido en el Punto C).

i) En caso contrario a lo dispuesto en el Punto anterior, la misma sera trasladada
a las veinticuatro horas posteriores.

3 '"-.}a'fi*’i TGRRE? CAPITULO IV — DISPOSICIONES GENERALES
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| koanta Cruz o - .
La CMDS ser3 asistida por asesores especializados de las partes integrantes.

El domicilio de la CMDS sera Salta N2 75 de la ciudad de Rio Gallegos Provincia de
Jfanta Cruz, sefdel Ministerio de Desarrollo Social.- . a1



ACTA DE COMISION N° 31 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLQ SOCIAL

En la ciudad de Rio Gailegos, a los 4 dias del mes de junio del afio 2021, siendo las 10:49 hs., en
el ambite del Ministerio de Desarrollo Social, se relinen los integrantes de la Comisién del
Ministerio de Desarrollo Social, Encontrandose presente las siguientes personas: por ATE, la
Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la Sefiorita Cintia GALLARDO; por UPCN, el Sefior Nicolds DRAGHI,
por APAP el sefior Alejandro AIBAR en su cardcter de suplente; por el PODER EJECUTIVO: la
Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales sefiorita Maria Belén TORRES, la
Directora Provincial de Relaciones Laborales sefiorita Alejandra RUIZ, |a sefiorita Maria PEREZ,
el sefior Secretario Téchico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, el PODER EJECUTIVO presenta Protocolo de actuacién para el ingreso,
permanencia y egreso de la Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui”, el cual se incorpora.

ATE, UPCN toma la palabra y manifiesta disconformidad en el hecho planteando por el PODER
EJECUTIVO &l abrir el abanico a todos los trabajadores para analizar las Misiones y Funciones,
reiterando ademas el reclamo en cuanto al Cédigo de Atencién Inmediata.

ATE toma ia palabra y solicita continuar con la discusién de las Misiones ¥ Funciones, ante lo cual
se procede.

EI PODER EJECUTIVO en la voz de la sefiora PEREZ aclara las peticiones de los sindicatos.

En relacion a las cuestiones de higiene, considerandose las mismas como: cepillado, depilado,
peluguerfa, podologia. Teniendo en cuenta el contexto sanitario actual, el trabajo serd
coordinado entre ADA y Enfermerfa, supervisado por Enfermerfa. Si el ADA tiene la
predisposicion de huena fe en cuanto a esas tareas, la realizacién es opcional. Quedando claro
que, cuando la situacion sanitaria lo permita, se coordinaran salidas.

Las partes consienten, que en cuanto a las salidas de esparcimiento y las actividades de
estimulacion y recreacion, el trabajo debe ser coordinado entre ADA y ACOMPARNANTE
TERAPAUTICO, evaluando en cuanto a las responsabilidades la situacién particular de cada
Adulto Mayor, se deja establecido que estas situaciones se evaluaran acorde a las necesidades
de cada uno.

El control en cuanto a cuestiones como fa hidratacién debe ser un trabajo coordinado entre
todas [as partes.

UPCN expone que deben estar bien delimitadas las responsabilidades en cuanto al control de
las cuestiones que se deben hacer, si bien el trabajo es conjunto, se debe establecer quien se
responsabiliza de cada tarea y de su control.

Las partes acuerdan que la responsabilidad en cuanto a esas tareas corresponde al drea de
nutricién.

ATE coincide con UPCN en esta cuestién.

Ante ese requerimiento, el PODER EJECUTIVO y ATE manifiestan la realidad del Adulto Mayor
en el dispositivo, brindando las aclaraciones correspondientes.




ACTA DE COMISION N° 32 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 18 dfas del mes de Junio del afio 2021, siendo las 10:30
hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de la
Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la Sefiorita Cintia GALLARDO, el
sefior RIVERA Gaston; por UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP la sefiora
QUINCHAMAN lJimena; por el PODER EJECUTIVO: la Subsecretaria de Gestidn 1
Desarrollo Institucional sefiora Andrea SAAVEDRA, el Subsecretario de Proteccién de
Derechos de Nifiez, Adolescencia y Familia sefior Agustin CANETE, la Directora de ia
Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui” sefiorita Marfa PEREZ, el sefior Secretario
Técnico Leonardo QJEDA y la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, APAP comienza solicitando que el punto de misiones y funciones
relacionado al corte de ufias, depilacién y pelugueria no sea tarea exclusiva del ADA.

UPCN manifiesta que las mismas no deben ser realizadas por el ADA ni debe dejarse
expresado a voluntad en relacién a esas tareas,

EL PODER EJECUTIVO manifiesta que actualmente esta postura se coordina entre el ADA
Y ENFERMERO.

En relacién a este tema APAP Y UPCN consideran que debe eliminarse de las misiones y
funciones, no siendo responsabilidad del ADA, a lo que el PODER EJECUTIVO se explaya
sobre la voluntad y la buena fe de los ADAS a la hora de realizar estas tareas.

ATE expone que en este punto, se ajustan a lo establecido en la Ley y a proyecto y
consenso de los trabajadores.

A continuacidn, UPCN solicita se reformule la redaccién en cuanto a asistencia de
autovalidos y cantidad de ADAS requeridos.

El PODER EJECUTIVO aclara que la cantidad se determina por turno.
EI PODER EJECUTIVO Y ATE sugieren que se agregue el término monitoreo a la redaccion.
UPCN adhiere.

Acto seguido, el Secretario Técnico llama a votacion para determinar si el punto
controvertido se anula o se modifica en la redaccion al reglamento.

A las 11:05 ATE solicita cuarto intermedio.

A las 11:25 se retoma ia reunién, donde UPCN, ATE Y APAP coinciden en relacién a la
redaccion del punto relacionado a la depilacidn, podologia, peluguerfa, no siendo esta
una obligacién del ADA, pero si se deje plasmados en los considerandos del Reglamento
de Misiones y Funciones conforme a la buena fe y usos y costumbres del ADA para OF\
los adultos mayores.
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ATE manifiesta que el cuidado post-mortem no sea responsabilidad del ADA, sugiere
que sean realizadas por un Enfermero y/o Médico.

ATE Y APAP peticionan gue se elimine lo redactado en este punto y quede establecida
una clara redaccién donde se manifiesten las responsabilidades inherentes al ADA.

ATE Solicita que el EJECUTIVO haga entrega de los protocolos de actuacion solicitados
en reiteradas ocasiones. Ademas manifiesta se lleva a cabo vacunacion para todos los
trabajadores y regularizacion laboral y un pronto pase a planta de los mismos, como
también una respuesta en relacién a las horas exira.

Asimismo, continuando con el orden del dia, ATE propone que la Licencia por Profilaxis
de los trabajadores sea por 15 dias.

UPCN manifiesta que no sea responsabilidad de los ADAS tareas como aplicacion de
insulina, medicacion y toma de signos vitales, debiendo aplicarse el reglamento
correctamente.

UPCN pide solicita que el CCT se aplique y que en relacién al abuso de poder imperante
peticiona al EJECUTIVO cronograma y formas de trabajo de los trabajadores en este
contexto de pandemia.

El PODER EJECUTIVO aclara situacién actual en la residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui”.

UPCN pide al EJECUTIVO la implementacién inmediata de horas extras y franqueos
extracrdinarios.

EI PODER EJECUTIVO explica ia proyeccidn y planificacién en cuanto a lo presupuestario
para poder asignar el mencionado ITEM.

ATE menciona la situacién actual del trabajo de franqueo y sus problematicas.

Las partes intervinientes consensuan en gue se tome como base la reglamentacién de
profilaxis realizada por el Ministerio de Salud.

ATE solicita que a los efectos de la futura implementacién de profilaxis se realice una
evaluacién y readecuacion del recurso humano.

UPCN manifiesta la necesidad de un cambio en el horario para el comienzo de esta
Comisidn, sugiriendo el horario de las 12 horas.

Siendo las doce horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo tenor.
Queda pactada la préxima reunién para el dia viernes 2 de julio de 2021 en horario a
confirmar. Conste.-
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MISIONES Y FUNCIONES DE CIUDADORES DE ADULTOS MAYORES

Teniendo en cuenta la complejidad fisica y efectiva del cuidado y proteccion de la salud y dignidad
de nuestros adultos mayoresy haciendo referencia a la descripcién que hace la ley 2912 en relacién
al cuidado del aduito mayor y garantizando al maximo las condiciones edilicias para resguardar la
salud de los residentes de los hogares y las condiciones de medio ambiente de trabajo de los

cuidadores segtin Convenio Colectivo de Trabajo. Se aprueba la siguiente reglamentacion:

Contemplando la condicién de cada Adulto Mayor se establece la cantidad de cuidadores gue los

asisten:

- Auto validos: Se evaluara cada situacién particular con el debido monitoreo por parte de la
Direccion, teniendo en cuenta el recurso humano de acuerdo a los turnos establecidos.

- Semidependientes: 1 (uno) por 2 {(dos) Adultos Mayores.

- Dependientes: 2 {dos) por 1 (un) Adulto Mayor.

- Psiquiatricos: 1 {uno) por 1 {un) Adulto Mayor.

INGRESO: Asistir al equipo técnico, cuando ingresa el Adulto Mayor, con el informe holistico, clinico
y social. Tener en cuenta el Protocolo de Actuacién para el ingreso, permanencia y egreso, y las

condiciones socio sanitarias actuales.

ASISTENCIA AL LEVANTARSE Y ACOSTARSE:
- Cambiarlos y descambiarlos.

- Preparacién de Indumentaria.

HIGIENE: Dentro de este apartado se considera:
- Cambio de pafiales.
- Aseo personal de los Adultos Mayores a demanda. (Se contard con la asistencia de un
enfermero y un ADA cuando, por cuestiones fisicas 0 de movilidad reducida del titular el
trabajo se dificulte),

- Cepillado de dientes y prétesis.

/MENTACI@N:

Salta 75 -9400 Rio Gallegos -Santa Cruz - Argentina
Tel: 02966 - 422776 / 424125 - www.santacruz.gov.ar
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- Asistir a los Adultos Mayores dependientes.
- Colaborar con la alimentacién de los Adultos Mayores semidependientes.
- Hidratacion cada 2 (dos) horas.
Todas las tareas de alimentacién deberan trabajarse de manera coordinada entre todas las partes.
El control de la realizacion de estas tareas es responsabilidad de la Direccidn Provincial de Politicas

de Seguridad Alimentaria.

ASISTENCIA CONSTANTE Y PERMIANENTE:
- Acompanar al bafio.

- Observacidn de las necesidades durante el dia.

COLABORACION PARA LA ESTIMULACION Y RECREACION:

- Sacarlos a caminar y distintas actividades fisicas, para que no permanezcan sedentarios.
El trabajo debe ser coordinado entre ADA y Acompafiante Terapéutico, evaluando en cuanto a las
responsabilidades la situacién particular de cada Adulto Mayor acorde a sus necesidades vy al

contexto sanitario.

CUIDADO POST MORTEM O ESTADO DE AGON/A:
No es responsabilidad del ADA el cuidado Post Mortem o en estado de agonfa. En estas situaciones,
es el médico y/o enfermero del dispositivo quien debera articular con quien corresponda, para que
el titular tenga la asistencia correspondiente con el personal de Salud del Hospital.
e oo ok sk ok ek ok ko s e ok ok ok ok 3 s sk ke ok s ok ok ok o ol ok ok o oK Sk R ok ok
CONSIDERACIONES
- Que considerando los usos y costumbres imperantes y la buena fe que caracteriza al ADA,
serd opcional, a voluntad de cada uno las cuestiones relacionadas a peluqueria, podologia
y manicura hacia las adultos mayores.
- Que al finalizar el contexto de pandemia actual, en relacién a las cuestiones estéticas de
cada adulto mayor se podra coordinar salidas y/o ingresos de personas especializadas a las

residencias para tales fines.

Salta 75 -9400 Rio Gallegos -Santa Cruz - Argentina
Tel: 02966 - 422776 / 424125 - www.santacruz.gov.ar
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ACTA DE COMISION N° 33 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 02dias del mes de Julio del afio 2021, siendo las
10:30hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se rednen los integrantes de
la Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la Sefiorita Claudia SAUCEDO, por
UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP la sefiora QUINCHAMAN Jimena; por el
PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestidn y Desarrollo Institucional sefiora Andrea
SAAVEDRA, la Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales sefiorita
Maria Belén TORRES, la Directora de la Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui”
sefiorita Maria PEREZ, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica
ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, el PODER EJECUTIVO toma la palabra e informa que a partir del 01 de
Agosto se va a avanzar con 5 ingresos nuevos de trabajadores que ofician como ayudas
técnicas, los mismos son 1 persona de Rio Gallegos, 1 de Perito Moreno y 3 de Piedra
Buena.Ademds, propone tratar los documentos presentado por UPCN y ATE relacién a
la profilaxis.

Se procede a la lectura de los mismos.

EL PODER EJECUTIVO propone que se actualice en el Proyecto y se utilicen términos
como ADULTO MAYOR, términos de politicas de inclusidn.

De acuerdo a lo presentado por ATE en cuanto a donde dice “Y todo dispositivo a
crearse”, se sugiere, con el conceso de las partes que se determine la profilaxis acorde
a las necesidades que atienda el personal diferenciandose de atencién materno
infantil, adolescentes, adultos mayores o personas con capacidades especiales.

UPCN propone que ademads de listar los dispositivos a los que corresponde esta
licencia, se debe parametrizar en relacién al personal que presta servicios en los
mismos, considerando la futura creacién de algun dispositivo.

El PODER EJECUTIVO propone que los dispositivos de modalidad convivencial tengan
un régimen de licencia diferenciado a los dispositivos no convivenciales, ya que las
tareas que se desarrollan no son las mismas.

ATE solicita que se modifique la denominacion en el recibo de sueldo, para que los
trabajadores puedan gozar de su jubilacion de acuerdo a la ley.

Luego de un amplio debate UPCN expone que se debe diferenciar entre los

“\i dispositivos convivenciales y los no convivenciales, y a su vez los dispositivos no
f convivenciales se debe contemplar las tareas que desarrolla cada uno para establecer

/ una diferenciacién. Ademas,esta de acuerdo en lo solicitado por ATE en relacidn a la
M modificacién recibo de sueldo. Y de la misma forma vuelve a reiterar su reclamo en
mf//

f@// relacion al pago de horas extra.
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ATE y UPCN sugiere que sean 15 dias en dispositivos convivenciales Yy equipo integral, y
dentro de los dispositivos no convivenciales 15 dias para quienes realicen tareas de
atencion directa y 7 para los demas, contindose como dias corridos, anuales,
obligatorios y no acumulativos. La misma debera ser utilizada con una diferencia no
menor a sesenta dias corridos ni mayor a siete meses respecto de la LAR anterior o
posterior, debiendo la misma ser otorgada luego de un periodo continuo de actividad
de 60 dias corridos.Este periodo comienza a contarse a partir del Gltimodia de LAR
correspondiente. La misma no se acumulard no el receso invernal.

EI PODER EJECUTIVO no estd de acuerdo en el hecho de gue dentro de los dispositivos
convivenciales todo el personal cuente con 15 dias de licencia, debiendo desdoblarse
de acuerdo a las tareas que realicen, proponiendo que por ejemplo para los
trabajadores que realizan tareas administrativas o de mantenimiento gocen de 7 dias
corridos.

LAS PARTES proponen que el cronograma de licencia se arme en conjunto entre los
directivos y los trabajadores, con objeto de no resentir el servicio y cumplir con lo
reglamentado en esta Comisién. Se establecen los siguientes periodos para la Licencia
Profilactica: de Abril a Mayo y de Septiembre a Octubre.

En el caso del agente que al momento de usufructuar la Licencia Profilictica se
encentrare con Licencias por Accidente de Trabajo y Licencias Especiales por un
periodo inferior al que le corresponde como profilaxis se le concederin los dias
restantes hasta cumplir el termino total de la Licencia por Profilaxis.

Los trabajadores deberan avisar como una antelacién de 7 dias, cuando por
circunstancias especiales tengan que hacer usufructuar de su Licencia Profildctica.

EL PODER EJECUTIVO solicita que se continde el trabajo consensuado en relacién a las
cuestiones sanitarias en los distintos dispositivos, recordando las normas basicas.

Siendo las doce horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo tenor.
Queda pactada la préxima reunién para el dia viernes 16 de julio de 2021, A las 10
horas. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 34 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 16 dias del mes de Julio del afio 2021, siendo las
10:25 hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de
la Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, la SeiioritaCintia GALLARDO, por
UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP la sefioraQUINCHAMAN limena; por el
PODER EJECUTIVO:la Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales
sefiorita Maria Belén TORRES, la Directora de la Residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui” sefiorita Maria PEREZ, la Directora Provincial de Relaciones Laborales
sefiorita Alejandra RUIZ, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora
Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, UPCN en respuesta a lo expresado por el PE en el acta n 33 “celebra
gue se haya escuchado nuestropedido y comiencen a sacar de la precarizacion laboral
a los compafieros y compafieras. Pero desde UPCN repudiamos la decisién unilateral e
inconsultade que compaiieros son los que deben ingresar, desconociendo los
procedimientos del CCT. Es por ello que UPCN solicita ser veedor para los futuros
procesos de seleccidn y asi poder garantizar |a transparencia de los mismos, desde UPC
analizaremos realizar medidas de accion directa en este contexto”.

EL PODER EJECUTIVO toma la palabra y expresa que los ingresos se dieron en un marco
de estudio de perfiles y teniendo en cuenta las tareas que cada uno venia desarrollado
conforme a los horarios que se venian desarrollando en as jornadas,
comprometiéndose a dar informacion mas detallada en la préxima reunion de CMDS.

APAP solicita se avance en la situacion de los trabajadores precarizados, manifiesta
que han ingresado personas que tenian menos tiempo trabajando que otros
trabajadores que tienen una antigliedad mayor a 3 afios y nunca han sido evaluados,
ademds se implemente el pago de horas extra y ademas que se entreguen los recibos
de sueldos en tiempo y forma.

El poder ejecutive informa que los recibos de sueldos se pueden obtener en formato
digital, solicitandolos a mail dprisueldosmds2020@gmail.com,

ATE toma la palara y celebra que todos los sindicatos adhieran a su pedido e cuanto
alos trabajadores precarizados, y ademas esta de acuerdo con UPCN en cuanto a la
veeduria sindical, teniendo en cuenta los ingresos generados. Solicitamos participar de
la veeduria. Paralelamente a la contratacion de los trabajadores de atencion directa,
nos parecen importantes los enfermeros. Ademas, volvemos a insistir en cuanto a la
profilaxis de los trabajadores. Proponemos que en las proximas reuniones se trate
misiones y funciones del Centro Social y del Dispositivo para Adolescentes Infractores a
la Ley Penal. En cuanto al Zumalacarregui propone que se trate todo lo atinente a las
tareas generales y el equipo técnico (que inciuye enfermeria), adhiere a APAP en

pedido de los regvipos de sueldos.
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El PE expone Atendiendo a la solicitud de entidades gremiales, que se ha avanzado en
cuanto a la vacunacion de los agentes del MDS, se ha vacunado a un total de 204
agentes a través de gestiones de este Ministerio.

EL PE expone que cuando las entidades comuniquen informacion, que se tenga en
cuenta que aun no se aprueba la Licencia de Profilaxis.

ATE expone que el PE no puede intervenir en [as publicaciones de los gremios para los
trabajadores.

E! PE expone que se deberia trabajar los dias de profilaxis en cuanto a las funciones de
los trabajadores, diferenciando ademas dispositivos convivenciales de los no
convivenciales.

APAP solicita que se termine con la violencia y abuso de poder, dado que han recibido
varios llamados de compafieros en diversas situaciones en cuanto al tema de la
vacunacion y la dispensa.

A continuacidn se de lectura el Proyecto de Licencia por Profilaxis.

El PE propone modificar el periodo en el que se puede hacer uso de la Licencia, el cual
quedaria de Marzo a Mayo y de Septiembre a Noviembre. Ademas propone que para
un mejor registro, se llene un formulario sobre esta Licencia (como la LAR) Alo cual las
partes acuerdan.

El PE propone realiza una diferenciacidon en cuanto a la funcién de los trabajadores, la
cantidad de dias en los dispositivos convivenciales, proponiendo 15 dias para quienes
realicen atencion directa y siete dia para los demas.

UPCN mantiene la postura inicial en solicitar los 15 dias para todo el personal que
trabaja en dispositivos convivenciales, solicita que el PE debe tener en cuenta la
cantidad de personal para no recargar a los compafieros a la hora que se empiece a
implementar la profilaxis.

ATE considera que todos los trabajadores de los dispositivos convivenciales como el

Zumalacarregui en especial, deberian tener todos 15 dias de Licencia Profildctica. Los
trabajadores que esta prestando funciones de lavadero o maestranza por ejemplo, al
realizar tareas comunes se los debe considerar para los 15 dias.

El PE ejecutivo propone que se empiece a puntuar y detallar a los diferentes actores en
los dispositivos a los efectos de establecer los dias de profilaxis. En los dispositivos
convivenciales el equipo técnico consta (kinesiologia, enfermeria, AT, Nutricionistas,
Psicologia, Medico), asistente directo del adulto mayor, para este grupo 15 dias. En
cuento a los 7 dias corresponderia para los administrativos, promotores,
mantenimiento, saneamiento, cocina y lavadero. En el caso de los CDI, quienes
desempeifian cuidados de nifios y nifias son 15 dias y para los trabajadores que
desarrollen tareas administrativas, mantenimiento y cocina son 7 dias de licencia. El PE
se compromete a averiguar si hay personal de maestranza que preste funciones

especificamentg en los CDI.
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APAP va a evaluar la propuesta presentada por el PE en cuanto a la cantidad de dias en
lo que refiere a las funciones de cada trabajador para la profilaxis.

UPCN toma la contrapropuesta del ejecutivo para ser analizada, y le consulta al PE
sobre la implementacion de las horas extra de acuerdo a lo que se viene solicitando en
las reuniones anteriores. Solicitamos ademds se de respuesta en cuanto a lo que
refiere al bono nacional, para los trabajadores que no han cobrado todavia.

En relacidén a las horas extras el PE explica esta avanzando en diferentes propuestas,
considerando la situacion actual de los dispositivos.

ATE reitera el reclamo en relacion a la modificacion en la denominacion en el recibo de
sueldos.

Siendo las doce horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo tenor.

Queda pactada la préxima reunién para el dia viernes 30 de julio de 2021, A las 10
o horas. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 35 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 2dias del mes de agostodel afio 2021, siendo las
10:25 hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de
la Comisién del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND vy el sefior Gaston RIVERA, por
UPCN, la sefiora MAROZ Alicia; por el PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestion y
Desarrollo Institucional sefiora Andrea SAAVEDRA, la Subsecretaria de Abordaje
Territorial seforita Natalia VIDELA, la Directora de la Residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui” sefiorita Maria PEREZ, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA vy
la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, en razon de la ausencia del representante de APAP no se cuenta con el
quoérum necesario para dar inicio a los 6rdenes del dia de la Comisidn.-

Siendo las diez treinta y uno, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo
tenor. Queda pactada la préxima reunién para el dia viernes 6 de julio de 2021, A las
10 horas. Conste.-

SAAVEPRA ANDREAPAOLA
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ACTA DE COMISION N° 34 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los bdias del mes de Agostodel afio 2021, siendo las
10:25 hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se reunen los integrantes de
la Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontréndose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y el sefior Gastén RIVERA, por
UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP la sefioraQUINCHAMAN lJimena; por el
PODER EJECUTIVO:la Directora de la Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui” sefiorita
Maria PEREZ, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica ISA,
como asesora letrada.

Abierto el acto, la parte sindical en solidaridad con la emergencia por cuestiones
climaticas y teniendo en cuenta las complicaciones que esto trae para los equipos del
MDS proponen suspender la reunion, a lo cual el EJECUTIVO acepta.-

Siendo las diez veintidds horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del
mismo tenor. Queda pactada la proxima reunidn para el dia martes 10 de agosto de
2021, A las 10 horas. Conste.-
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ACTA DE_COMISION N° 37 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 10 dias del mes de Agostodel afio 2021, siendo las
10:25 hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se rednen los integrantes de
la Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y la sefioraSAUCEDO Claudia, por
UPCN, la sefiora MARQOZ Alicia, por APAP la sefioraQUINCHAMAN lJimena; por el
PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestidn y Desarrollo Institucional sefiora Andrea
SAAVEDRA, la Subsecretaria de Abordaje Territorial sefiorita Natalia Videla, la
Directora de la Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui” sefiorita Maria PEREZ, el sefior
Secretario Técnico Leonardo OJEDA y la Doctora Jesica ISA, como asesora letrada.

Abierto el acto, se da lectura al proyecto de profilaxis elaborado de acuerdo a los
proyectos presentados por ATE, UPCN y el PE, el cual se incorpora y se adjunta a la
presente haciéndole entrega del mencionado instrumento.

Acto seguido, ATE toma la palabra y consulta en relacion a las horas extras, vacunacién
del personal, el Cédigo de Abordaje inmediato, los items en el recibo de sueldo y el
reconocimiento de servicios a los agentes que desarrollan tareas insalubres, la consulta
sobre los dispositivos de atencion directa de nifios en el contexto actual, finalmente el
reclamo del bono nacional a los trabajadores del MDS.

UPCN y APAP aportan al tema planteado por ATE.

UPCN sostiene que le corresponden 15 dias para los trabajadores que presten servicios
en dispositivos convivenciales. Especificamente saneamiento y lavadero por la
manipulacion de residuos. Las demas funciones en los dispositivos convivenciales
también le corresponden 15 dias. Para los trabajadores que presten funciones de
atencion directa en los CDI corresponden 15 diasy para el resto 7.

en el lavadero, saneamiento que tengan contacto con residuos patogenos, y que por lo
tanto cumplen mas del 75 % de su jornada laboral dentro de los servicios
convivenciales deberian tener 15 dias de Licencia, y que no coinciden con lo
propuesto. Ademas reiteran su reclamo en relacion a las horas extras, para que
comience lo antes posible su implementacién.

EL PE manifiesta y aclara los requerimientos de los gremios y sugiere que en punto
planteado por UPCN se debe distinguir la cantidad de dias de acuerdo a las tareas
realizadas por los trabajadores

ATE sostiene que se debe considerar el proyecto presentado oportunamente,
solicitando que se establezcan 15 dias para todos los trabajadores.

APAP esta de acuerdo con la postura planteada por los demas sindicatos, solicitando
ademas que se informe sobre la implementacién de los Codigos y la utilizacion de los
mismos.




El PE aclara sobre las cuestiones de |as horas extras y los Codigos y su implementacion.

A continuacidn se pone en tablas lo referido a la duracion de la Licencia por Profilaxis,
el cual se somete a votacion, ATE, UPCN y APAP favorable y el PE no favorable. Por lo
cual queda aprobado el proyecto de Profilaxis por mayoria.

Siendo las diez veintidds horas, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del
mismo tenor. Queda pactada la proxima reunion para el dia viernes27 de agosto de
2021, A las 10 horas. Conste.-
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LICENCIA ESPECIAL POR “PROFILAXIS”

FUNDAMENTACION

Por todos es conocida la actividad que se desarrolla en los distintos dispositivos de este Ministerio,
que tienen a su cargo nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, en los cuales el trabajo implica
riesgo fisico, mental y psicoldgico que afectan a la salud y seguridad a los trabajadores que estan
relacionados directamente con la tarea y actividad real. La carga que influye en los trabajadores se
divide en 3: carga fisica, mental y psicoldgica.

Eisica: Esfuerzos musculares tanto estéticos como dinamicos.

Mental: Relacionada al apremio de tiempo.

Psicologica: La que se adquiere por la exposicion a determinados factores propios de la actividad.

Se conoce como Profilaxis a aquello que se lleva a cabo o se utiliza para prevenir la aparicién de una
enfermedad o surgimiento de una infeccién.

La medicina profilactica comienza desde el campo de la salud publica, tomando como base este

ambito, esta Licencia permite reducir el riesgo de contraer una enfermedad.

IMPLEMENTACION

1) AMBITO DE APLICACION

/ La Licencia profildctica es un régimen especial para proteger o preservar la salud psicofisica de los
5 trabajadores que desempefian tareas en los dispositivos dependientes del MDS alcanzados por la Ley
\ N2 1782 Inciso d), se encuentran desempefiando tareas riesgosas, insalubres o determinantes de
) ejez o agotamiento prematuro, alcanzando al personal que atiende a titulares de derecho alojados
BU/ ‘R'f@de manera permanente o transitoria en Centros de Desarrollo Infantil, Hogares de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Residencias de Adultos Mayores, dispositivos para personas en situacion de riesgo,
'eﬁ Tr/?—iogares para personas con Discapacidad.
Dw'\*f’,gif‘
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Dispositivos Provinciales:

W
oe

v" Residencia para Adultos Mayores “Dr. Braulio Zumalacarregui” (
Residencia para Adultos Mayores “Esandy” (Rio Gallegos).
Centro de Dia “Recuerdos Compartidos”.

Centro Social (Rion Gallegos). : ]\Q@LO s

Dispositivos domiciliarios.

AN NI NN

Centros de Desarrollo infantil (Rio Gallegos).

- CIC “Santa Maria de Belén”.

/7 - I “Niactra Saefinra de Fatima”. o i el ndrne / / \4
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v" Hogar Diurno de Nifios “AsherAike”.

v' Jardin Maternal “Evita”.

v Residencia para Adultos Mayores “Maria Elena Garcia” (Perito Moreno}.

v Residencia para Adultos Mayores “Luis Borea” {Piedra Buena).

v" Jardin Maternal “PoicuNuque” (Piedra Buena). |

v" Los dispositivos que creen en el futuro.

2) DURACION

Para el personal que preste funciones en dispositivos convivenciales, corresponden 15 dias corridos,
y en el caso de los dispositivos no convivenciales, se implementara de la siguiente manera:
- En el caso del personal que realice tareas de atencion directaen funciones de cuidado de
nifias, nifios, corresponden quince (15) dias corridos.-

- Corresponden siete (7) dias corridos para quienes realicen otro tipo de tareas.

3) CONSIDERACIONES ESPECIALES

La Licencia Profilactica se establece de manera anual, mediante dias corridos, obligatorios, no
acumulativos, debiendo ser usufructuada con una diferencia no menor a sesenta {60) ni mayor a
siete meses respecto a la Licencia Anual Reglamentaria anterior o posterior, debiendo la misma ser
otorgada luego de un periodo continuo de actividad de sesenta dias corridos. Este periodo comienza

a contarse a partir del Gltimo dia de Licencia Anual Reglamentaria correspondiente.

A los efectos de no resentir los servicios, el cronograma de Licencia se armara en conjunto entre los
Directivos y los trabajadores. Se establecen los siguientes periodos de Licencia Profilactica: de Marzo
a Mayo y de Septiembre a Noviembre. Resultando propicio que, para un mejor registro de esta

Licencia, los Trabajadores completen un formulario de Licencia.-

En el caso que el agente, al momento de usufructuar esta Licencia se encontrare con Licencias por
Accidentes de Trabajo, Licencias Especiales,que no sean de caracter prolongado, el trabajador tendra
reintegrarse minimo por el término de un dia a su jornada laboral, computandose nuevamente el

plazo de Licencia por Profilaxis.

Los trabajadores deberdan avisar con una antelacién minima de siete (7) dias, cuando por

circunstancias especiales tengan que hacer usufructio de su Licencia Profilactica.
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LICENCIA ESPECIAL POR PROFILAXIS

.................................................................................................................

Por la presente solicito se me concedan......... dias corridos de Licencia Especial por Profilaxis

correspondientes al afio 2.021 desde el............... ) P , conforme a lo establecido en la Resolucién N°

Cabe hacer menci6n que la solicitud de Licencia peticionada NO afecta al Servicio.

FIRMA DEL INTERESADO/A

FIRMA DEL SUPERIOR INMEDIATO

ACLARACION

LICENCIA ESPECIAL POR PROFILAXIS

DIAS CORRESPONDIENTES A LEP 2.021:............... CORRIDOS
AY LOCALIDAD: ..ot e eees e
L . o
! ‘Lg\?\’) ka‘Q Por la presente solicito se me concedan......... dias corridos de Licencia Especial por Profilaxis
8
correspondientes al afio 2,021 desde el............... ;) , conforme a 1o establecido en la Resolucién N°

\\I\N? ...... /21.

,[\J" Cabe hacer mencidn que la solicitud de Licencia peticionada NO afecta al Servicio.
. QQC

FIRMA DEL INTERESADO/A
/ FIRMA DEI/SUPERIOR INMEDIATO
ACLARACION /N
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ACTA DE COMISION N° 38 — COMISQN MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 3 dias del mes de Septiembre del afio 2021, siendo
las 10:22hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes
de la Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las
siguientes personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y el sefior Gastdn
RIVERA, por UPCN, la sefiora MAROZ Alicia, por APAP el sefior AIBAR Alejandro; por el
PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestién y Desarrollo Institucional sefiora Andrea
SAAVEDRA, la Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales sefiorita
Maria Belén TORRES, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA v la Doctora Jesica
{SA, como asesora letrada.

Abierto el acto, toma la palabra el PE e informa que se consultd con el Ministerio de
Trabajo por el tema tratado en reuniones anteriores relacionados a la Profilaxis, ante
lo cual obtuvimos fa respuesta de que, al no tener un Convenio Sectorial para este
Ministerio, todos los temas relacionados a Licencias se eleven a la Paritaria Central.

ATE toma la palabra y solicita la homologacidn de esta Comisidn en la paritaria central.

El PODER EJECUTIVO ademds se pone a disposicidon para la continuidad de cualquier
tema relacionado a las cuestiones que hayan detallado en esta Comisidn, reiterando
las diferencias en lo que refiere a los dias de Profilaxis y los Dispositivos encuadrados
en ella.

ATE plantea que ya se agotd la discusion en cuanto al tema de la Profilaxis, con acto
administrativo cerrado y que el debate se dara en la Paritaria Central.

UPCN considera que se debatid el tema, dandosele |la oportunidad al PE para que
exprese en relacién, considerando que se dio el espacio para que se den todas las
consideraciones. Las opiniones que tenga el PE son fuera de tiempo, debiendo
homologarse en la paritaria central

Acto seguido se hace entrega por parte del PE de jos protocolos de actuacidn que rigen
en el MDS, los cuales se entregan con copia a todas las partes.

ATE consulta sobre |la apertura de los CDI de primera infancia, sobre el Bono para los
trabajadores del MDS y las horas extra.

El PE expresa gue se han hecho las actuaciones pertinentes para el bono. Y en cuanto a
las horas extras se informa que en la medida en la que los trabajadores vuelvan a
cubrir su horario habitual, se contemplara el pedido.

En el contexto de la vuelta al trabajo en el aspecto de salud mental ATE consulta y
solicita sobre el pago de los precarizados y que normalice el pago mensual.

EL PE expresa que esta en charlas con el Ministerio de Salud para ver esta situacion, ya
que ellos elaboran los protocolos inherentes al tema. En cuanto a los CDI expone que
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se estdn ultimando detalles pero por el momento no se puede proceder a la apertura
de los mismos.

UPCN celebra que de a poco se pueda volver a la presencialidad de los compafieros,
porque ellos lo necesitan. Solicitamos que se cumplan con los protocolos normados,
considerandose los turnos que los mismos ya venian realizanda anteriormente,
respetando los turnos de cada uno. Y en el caso de que haya modificaciones que sea
con el consenso de los trabajadores. Con respecto a las horas extra consulta si el PE
esta preparado a nivel sistema para el pago de las mismas, ya que si el compafiero
trabaja mas, que se le abonen las horas, y que no sean compensados con francos.
Solicitando ademas se nos dé informacién sobre el estado actual de las
recategorizaciones de los agentes.

El PE informa que se esta viendo cada caso de acuerdo a la disponibilidad espacial, con
todos los recaudos necesarios, incluso manifiesta que en algunas dreas se trabaja por
burbujas. En cuanto a las horas extras, se expone que se esta trabajando con el
Ministerio Secretaria General de la Gobernacién para su implementacién en los
dispositivos gue sean necesarios, conforme presupuesto.

Desde la Secretaria Técnica se informa que para un mejor ordenamiento, los temas
que se presenten en cuanto a las misiones y funciones de los trabajadores, se
presenten los proyectos por escrito al igual que lo han hecho en otras oportunidades.

ATE presentd via mail el proyecto de misiones y funciones para los acompafiantes
terapéuticos, el cual se incorpora.

Se da lectura al proyecto presentado.
ATE sugiere un AT mas por turno (3 en total)

Después de un amplio debate entre las partes, acuerdan la posibilidad de discutir las
misiones y funciones de los acompariantes terapéuticos en general, no solo de los
adultos mayores.

El trabajo debe ser articulado cuando se lleva adelante (AAVD) ya que ellos llevan
adelante la tarea de higiene y confort, con los trabajadores en atencidn directa.

UPCN solicita que se convoque a una paritaria central extraordinaria para la
homologacion de lo ya tratado y acordado respecto de la profilaxis.

Siendo las once horas cincuenta y seis minutos, se da por finalizado el acto, firmandose
5 actas del mismo tenor. Queda pactada la préxima reunidn para el dia viernes 17 de
Septiembre de 2021, A las 10 horas. Conste.-

SAAVEDRA ANDEEA PACEA
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ACTA DE COMISION N°39 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 9 dias del mes de Noviem:bre del afio 2021, siendo
fas 10:00hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes
de la Comisién del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las
siguientes personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y el sefior Gastdn
RIVERA, por UPCN, ei sefior Marcos VELLIO, por APAP la sefiorita QUINCHAMAN
Jimena; por el PODER EJECUTIVO: la Subsecretaria de Gestion y Desarrollo Institucional
sefioraValeria MIRANDA, la Secretaria de Estado de Politicas de Desarrollo Local
sefiorita Maria Belén TORRES, la Secretaria de Estado de Nifiez, Adolescencia y Familia
Licenciada Silvana HEVIA, la Directora Provincial de Relaciones Laborales sefiora Maria
Laura DIAZ, la Secretaria de Estado de Gestidn Publica sefiora Julia RUIZ, v el sefior
Secretario Técnico Leonardo QJEDA.

Abierto el acto, se continta con el debate en relacion a las misiones y funciones de los
acompafantes terapéuticos.

Toma la palabra el PE, exponiendo gue hay que ver las misiones y funciones en cuanto
a las cuestiones técnicas dado que el titulo le da las funciones, debiendo evaluarse las
funciones en cuanto al rol que deben cumpilir.

ATE expone que se debe aggiornar las funciones de los acompafiantes terapéuticos.

El PE propone gue debido a todos los cambios que han surgido y con el propdsito de
jerarquizar este espacio, se trabaje en cuanto a la reorganizacién de esta mesa de
trabajo y se renueve el temario a tratar para las proximas reuniones.-

Ademas el Ministro de Desarrollo Social sefior JORGE FERREYRA deja en claro que a los
Compafieros del MDS que hayan perdido algln familiar por COVID y no quiera asistir a
su fugar de trabajo por no encontrarse en condiciones, desde este Ministerio se va a
respetar el duelo y se va a acompaiiar al trabajador, sin pasar falta o descontar el dia.
Asimismo se informa que se acompafaréd a elfla trabajador/a para que
progresivamente retorne a su espacio de trabajo.

UPCN celebra esta decisién, y propone que se siga trabajande en esa linea. Exponiendo
hha as que se revea 2| reglamento interno de funcionamiento de la CMDS, y que se
Qa_,}e?h los temas que se traigan directamente a la Comisién,

S w@“e \\ ‘
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m!sh“‘“ Las partes acuerdan mantener la frecuencia de las reuniones en el término de 15 dias.

En relacién al orden del dia, el mismo se debe informar a la parte técnica con 48 horas
de anticipacion.-

S| ndo las diez-horas cuarenta y ocho minutos, se da por finalizado el acto, firmandose
Y act 5’@ mismo tenor Queda pactada la préxima reunién para el dia martes 23 de
% ? P
2P “:;V‘ < mbre de 2021, A Ids 10 horas. Conste.-
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ACTA DE COMISION N°40 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 23 dias del mes de Noviembre del afio 2021, siendo las
10:30hs., en el dmbito del Ministerio de Desarrollo Social, se rednen los integrantes de [a
Comision del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la Sefiorita Sandra SUTHERLAND, y el sefior Gastén RIVERA, por UPCN,
fa sefiorita Lorena Noelia CASTILLO, por APAP la sefiorita QUINCHAMAN limena; por el
PODER EJECUTIVO: la Subsecretaria de Gestidn y Desarrollo Institucional sefiora Valeria
MIRANDA, la Secretaria de Estado de Politicas de Desarrollo Local sefiorita Maria Belén
TORRES, la Secretaria de Estado de Nifiez, Adolescencia y Familia Licenciada Silvana HEVIA,
la Directora Provincial de Relaciones Laborales sefiora Maria Laura DIAZ, la Directora de la
Residencia “Dr. Braulio Zumalacarregui”, el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA v la
Doctora Jesica ISA como asesora.

Abierto el acto, en razén de la ausencia del representante de la Funcién PUblica —
Ministerio de Trabajo, no se cuenta con ef aval de la autoridad competente para dar inicio
a esta Comisién.-

Siendo las diez treinta y dos, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo
tenor. Queda pactada la préxima reunién para el dia martes 30 de Noviembre de 2021, A
las 10 horas. Conste.-
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ACTA DE_COMISIGN N°41 — COMISON MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 30dias del mes de Noviembredel afio 2021, siendo las
10:30hs., en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de la
Comisién del Ministerio de Desarrollo Social. Encontrandose presente las siguientes
personas: por ATE, la SefioritaVerdnica OLIVARES, y el sefior Gaston RIVERA, por UPCN, la
sefioritaLlorena Noelia CASTILLO; por el PODER EJECUTIVO:la Subsecretaria de Gestion y
Desarrollo Institucional sefioraValeria MIRANDA, la Secretaria de Estado de Politicas de
Desarrollo Local sefiorita Maria Belén TORRES, la Secretaria de Estado de NiRez,
Adolescencia y Familia Licenciada Silvana HEVIA, la Directora Provincial de Relaciones
Laborales sefiora Maria Laura DIAZ, la Directora de la Residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui” sefiorita Maria PEREZ, la Subsecretaria de {a Funcién Pudblica sefiora
Claudia PAGGI y el sefior Secretario Técnico Leonardo OJEDA,

Abierto el acto, en razén de la ausencia del representante de APAP, no se cuenta con el
quorum que establece el reglamento de funcionamiento para dar inicio a esta Comisidn.-

El representante de APAP dio aviso al Secretario Técnico el dia de hoy a las 9:20 hs., sobre
su imposibilidad para asistir por un inconveniente personal.-

Siendo las diez treinta y dos, se da por finalizado el acto, firmandose 5 actas del mismo
tenor. Queda pactada la préxima reunién para el dia lunes 6 de Diciembrede 2021, A las
10 horas. Conste.-
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ACTA DE COMISION N° 42
COMISION MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 06 de diciembre del afio 2.021, siendo las 10:30, en
el 4mbito del Ministerio de Desarrollo Social, se retinen los integrantes de la Comision
del Ministerio de Desarrollo Social, se rednen las siguientes personas: por ATE la
Sefiorita Sandra Sutherland, y el Sr. Gastén Rivera; por UPCN la Sefiorita Alicia Maroz;
por APAP la Sefiorita Quichaman Jimena; por el Ejecutivo: la Secretaria de Estado de
Estado de Politicas de Desarrollo Local Sefiorita Belén Torres, Secretaria de Estado de
Nifiez, Adolescencia y Familia Licenciada Silvana Hevia, Subsecretaria de Gestién y
Desarrollo Institucional Sefiora Valeria Miranda, la Directora Provincial de Relaciones
Laborales Sefiora Marfa Laura Diaz, la Directora de la Residencia “Dr. Braulio
Zumalacarregui” Sefiorita Maria Pérez, y en suplencia como Secretaria Técnica Dra. Isa
Jesica.

Abierto el acto, toma la palabra el PE, manifesté que se tuvo en cuenta la propuesta
presentada por ATE desde el PE se realizaron sugerencias que fueron presentadas en la
mesa de trabajo, las mismas se enviaran por email para consideracion de los gremios y
su tratamiento en préximas reuniones de la Comision.

Toma la palabra ATE consulta sobre las misiones y funciones si se aplicarfan sobre
adultos mayores diferencidndose de los demds.

Da los lineamientos diferenciando con ejemplos.
ATE consulta sobre la puesta en conocimiento de los proyectos institucionales.

PE se explaya sobre la gestidn de los proyectos institucionales desarrollados, resaltando
la coordinacién que debiera existir entre el equipo técnico y AT.

ATE menciona la necesidad de recomponer relaciones con los AT.

ATE Y PE destacan la necesidad de la concientizacién a los AT sobre las politicas
sociales en relacién a que el compromiso genere un conford en el desarrollo de sus
tareas.

ATE solicita se garanticen los derechos de los trabajadores que se encuentran en
situacidn de contratados, en relacién a una circular recibida.

PE aclara sobre la extensién del tiempo en la entrega de la documentacion para pase a
planta, hasta el mes de marzo.

ATE pide que se conste en acta la necesidad de la automatizacion de los pase a planta, y
del cumplimiento del articulo 26 del CCT.

PE expone que se gestiona y avanza sobre esta temdtica y la situacion de cada agente.
UPCN solicita se le ponga en conocimiento sobre la nota recibida y la respuesta,

PE menciona que los dfas lunes la Direccién de Relaciones Laborales se pone a
disponibilidad para recibir las inquietudes de los gremios

ATE consulta sobre los estdndares de cuidados.

PE aclara que estos estdndares estdn diferenciados separados a Ja especificidad de cada
titular de derecho (personas con discapacidad, nifias, nifios y adolescentes y adultos
mayores)

WTE solicita que los trabajadores estén en conocimiento de las politicas publicas.
7 Y



