Goblerno de 1a provineia

MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLED 2020 1520 ~ 2020: 500 aios Primera Misa en Territorio Argentin \
¥ SEQURIDAD SOCIAL Celebracion y Encuentro "y 2020 ~ afio del Bicentenario del Paso a fa

Inmortalidad del General Manuel Belgrano

Rio Gallegos, 30 de Junio de 2020.-
Expte. N°® 524.299/MTEySS/2020

ACTA N° 26

En l.a Ciudad _de Rio Gallegos, a los 30 dias del mes de Junio de 2020, siendo las 11:38 horas,
préviamente citados, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Provincia de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL los cuatro (4) titulares
represent.antes por el Estado Empleador: lo hace la Sra. Julia E. RUIZ titular del DNI N°13.777.902
(Secretaria de Estado de Gestién Publica), el Sr. Pablo Carlos RUIZ titular del DNI N°26.246.582
(Sec. De Cood. Adm. Del “CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION”). El Sr. Claudio GARCIA
(Subsec. De Salud Colectiva por el Ministerio de Salud y Ambiente) titular del DNI N° 20.239.059; la
Tec. En Produccién y Direccién de Radiotelevision Marfa Belén TORRES (Sec. De Estado de
Desarrollo Social y Humano del Ministerio de Desarrollo Social) titular del DNI N® 31.304.375; por la
ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la
Sra. Silvana GARAY titular del DNI N° 27.842.750; por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL

< ESTADO (A.T.E.) lo hace el Sr. José NAVARRO titular del DNI N°21,518.563; por la UNION DEL
PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sra. Daiana PARSONS titular del DNI
N 32.003.714 y: por la AUTORIDAD LABORAL lo hace la Subsecretaria de Trabajo la Dra.
Guadalupe NOVAS,

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL:
Siendo las 11:38 horas se da inicio a esta mesa de sesion extraordinaria de la CyMAT.
TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO:

Desde la Comision Técnica Asesora de la CYMAT hemos creado un protocolo para lo que corresponde
a la vuelta del trabajo.

PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19 PARA PERSONAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

ON COVID-19 PARA PERSONAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PROVINCIAL

iante la cual el organismo comunica la
-CoV-2 - “COVID-19”, se desencadena
d publica a nivel internacional, lo que
das de prevencién relativas a disminuir

as por las autoridades sanitarias, la
la Provincia de Santa Cruz
ementarse en todas las
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ofiicinas piblicas con tareas administrativas y/o de atencion al ciudadano/a, a fin de
rees'tablecer paulatinamente el desarrollo de las tareas presenciales en sus lugares
h?bntuales de trabajo respondiendo al marco regulatorio donde se establece el
distanciamiento social, preventivo y obligatorio (DISPO).

Es'te. protocolo se basa en el Marco Normativo, Nacional, Provincial y Resoluciones
ministeriales, ¢

El mign_m es flexible, amplio, y requiere un plan de trabajo ordenado por parte de las
reparticiones, adaptado a las particularidades de cada situacion,

2. Objetivos

. Prother la salud y seguridad de los trabajadores/as publicos en el marco de la pandemia,
a partir de la promocion de habitos saludables orientados a la prevencion de
enfermedades, y la promocién de la salud.

. Pre:servar las medidas de bioseguridad para minimizar la trasmisién de COVID- 19 en el
dmbito laboral.

* Informar y capacitar al personal piblico en todo lo relativo a las medidas de
prevencion del nuevo virus COVID-19,

* Minimizar los efectos derivados de esta situacion garantizando el normal desempefio
de las actividades relativas a las distintas dreas de Gobierno,

3. Alcance.

El presente protocolo alcanza las actividades realizadas en 4mbitos laborales de los
organismos del Gobierno Provincial. En este documento se describen las medidas
preventivas a adoptar, para lograr los objetivos de prevencitn y cuidado de la salud de
los de las personas. Preveer las actuacién oportuna para las situaciones que se presentes

4. Protocolos particulares de actuacion.

cciones para el Ingreso de personas.
Q\:x“ﬁén: ¢hfin de disminuir el flujo de personal en los horarios de ingreso y su consiguiente

7" aglomieracion se sugiere un esquema de horario diferenciado para ingresos. Los
~mism i'sésorganizaré.n de acuerdo a la distribucién espacial del edificio en el cual se

vaya desempeiar las tareas presenciales, o en funcion del uso de ascensores o
3. i

ento preventivo que sera
a de sintomas compatibles

e la situacion a su empleador.

querirle una certificacion.
dificio con Agua y Jabén y/o alcohol en
entracion 96% y 3
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donde el edificio sea solo de planta baja se deber organizar el =
v (e oficinas con que cuente la dependencia, dando prioridad
i dreas u oficinas ubicadas hacia el final del edificio.
E=i Wﬁ dn respetar los espacios demarcados para el ingreso, teniendo en cuenta
h@iﬂm ncia 2 metros como minimo entre personas.
4.9 Evitar el saludo fisico estrecho. B

5. Conformacién de los equipos de trabajo.

5.1 Las personas consideradas dentro de los grupos de riesgo deberdn continuar en Aislamiento Social,
Preventivo y Obligatorio, de acuerdo a lo que establecido en la
. Resolucién N°0645 punto 3, del ANEXO PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO,
RECOMENDACIONES E INSTRUCCIONES SANITARIAS Y DE SEGURIDAD PARA EL
LEVANTAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y
OBLIGATORIO - GUIA A TENER EN CUENTA PARA VUELTA A ACTIVIDADES
CONTROLADAS, LAS QUE A FUTURO SE GENERARAN SOBRE LA TEMATICA.
5.2. Cada reparticion debera evaluar el nivel critico de personal requerido para garantizar la prestacion
del servicio en cada drea o sector. En cumplimiento del Decreto N° 677/2020 o las normativas de
actualizacion.
- 5.3 Se deberé priorizar el teletrabajo, en las areas donde sea posible esta modalidad.
5.4 Se podrén conformar grupos de trabajo (2 6 mds) garantizandose la prestacion del servicio ¥ la
continuidad a los procesos vinculados a cada rea, debiéndose conformar segun este criterio:

Trabajar en equipos limita la circulacion del virus, y permite que, ante un ¢aso
sospechoso en uno de los equipos, se pueda reemplazar el servicio completo hasta

tanto se realicen las pruebas necesarias.

5.5. Recomendaciones para puestos de trabajo
« Mantener la distancia entre personas en sus puestos de trabajo no menor a 2 metros.
» Asignar personal de limpieza para desinfectar el puesto de trabajo (escritorio,
tadoras teclado, teléfono, mostrador, y todo elemento de trabajo en contacto
panos) antes, durante y al finalizar la jornada laboral.
eré a que el personal utilice sus propios elementos y en los de uso comun se realice la
eccion pre y pos manipulacion.
la cara al manipular expedientes de uso coman.
' iabon en los descansos, como asi tambi¢n en toda
ha limpieza debera respetar el protocolo

(]
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scalera, pasillos, etc,
108, establecer turnog,

-1 El;ngeso a los bafios serg de un 50 9% ge g
o

: : U capacidad. Se sugiere no ingresar més de
persona.s Segun la instalacign 1o permita ) 8
* Se aconseja no com

partir utensilios (d i
. COMP ARTIR EL MATE CON OTRA PE(;{ 5 I<\:ll;‘c.hnllos, tenedores, cucharas, vasos, tasas, ete. NO

, Sobre todo ep

periodo invernal o de bajas temperaturas, debe
ecambio de air

: e. En otras circunstancias y
lugares, se recomienda que se asegure el

recambio de aire mediante |a apertura de
puertas ¥ ventanas que produzcan circulacion cruzada del aire,
- * Se sugiere mantener log cestos de basura sin tapa o con tapa basculante remota, para evitar el contacto
de manos frecuentes,
5.8. Recomendaciones sobre las actividades a cargo del personal de limpieza
La desinfeccion debe realizarse diariamente y esta frecuencia depende del transito y de la
acumulacion de per.

sonas, la época del afio y la complementacién con la ventilacion de ambientes,
* Deberan limpiar

las superficies de contacto (picaportes, barandas, mostradores, ascensores, ete.) en
forma regular varias veces al dia de la siguiente manera:
Colocar 20ml (4

cucharadas) de lavandina de uso doméstico con concentracion de 25 g/l en | litro de
agua.
Sumergir el trapeador o pafio en la solucion preparada, escurrir y friccionar las superficies a
desinfectar. Dejar secar la superficie,
Se debera proveer al personal de guantes y mascaras faciales p
* Se recomienda segiin pautas del Ministerio de Salud de la Nacion realizar la limpieza himeda
Con trapeador o pafio, en lugar de la limpieza seca (escobas, cepillos, ete.)

procedimiento sencillo es la técnica de doble balde y doble trapo;

parat &y un recipiente (balde 1) una solucién con agua tibia y detergente de uso
Suficiente para producir espuma,

rapo 1) en la soluci¢

ara la desinfeceion.

ara continuar tratando el protocolo de
a confirmar. Firman al pie 9 (nueve)
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