ACTA N° 003 - Comisidn | oteria para Obras de Accién Social (LOAS)

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 1 dias del mes de Julio de 2022, en las instalaciones del Ministerio de
Desarrollo Social, siendo las 10:20 horas, previamente citados, se retinen los integrantes de la Comisién de
Trabajo de la Loteria para Obras de Accion Social, encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial,
el Presidente de la Loteria para Obras de Accidn Social, Sr. Roberto LOPEZ, titular del D.N.I. N° 11.213.973, la
Secretaria de Estado de Gestién Plblica, Sra. Julia RUIZ, titular del DNI N°© 13.777.902, los representantes de
la Loteria para Obras de Accién Social Téc. Gastéon TRESGUERRES, titular del D.N.I. N° 36.808.733 y gl Sk
Fernando VELLIO, titular del D.N.I. Ne 35.179.223 y la Directora Pcial. De Relaciones Laborales, Sra. Marfa Laura
DIAZ, titular del D.N.I. N° 32.003.642; por A.T.E. lo hacen la Sra. Gabriela DIAZ, titular del D.N.Il. N°® 34.525.168
y el Sr. Juan LAZARTE, titular del D.N.I. N° 28.490.508, por U.P.C.N,, lo hace la Sra. Marta SENA, titular del
D.N.I. N°18.720.129.

Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesién, se informa gue no se encuentra presente el gremio APAP. Segun el inciso 11 (Cap. Il - De
las Reuniones), se da inicio a la presente sesion con los presentes.

foma la palabra el PE

Por Secretarfa Técnica se ha recibido documentacién de propuesta para la carrera administrativa para
personal de LOAS. Se informa a la mesa que para tratar este tema deberia estar presente en la, un
representante de la autoridad laboral (MTEySS). Igualmente, respecto al tema del cédigo propuesto (233) se
deberia tratar en paritaria central, ya que ese cddigo es soélo para la Administracion Central.

Respecto al informe presentado, el Sr. presidente se explaya sobre el referencial N° 19, sobre el sistema de
procedimientos, revisiones, documentaciones entre otras cosas.

Lo presentado es una gufa sobre los requisitos para evaluacién de norma IRAM, informacién que ya ha sido
compartido con las entidades gremiales.

Toma la palabra ATE
La regulacion de los juegos de azar es un cambio de paradigma en lo que es la Administracion Pablica; LOAS
se encuentra en un proceso de inspecciones a fin de contar con la norma IRAM 19 de calidad de los procesos.

Se hace la presentacion de esta propuesta y el referencial de los requisitos para la aprobacion de la Norma
e calidad IRAM 9001,

Toma la palabra UPCN
Esperamos una propuesta mas acorde a lo gue es esta mesa de trabajo.

Toma la palabra ATE

Solicitamos a esta mesa la reforma a la resolucion N° 1500/16. Ademas, presentamos a la mesa, el proyecto
de creacion de la carrera del persomal de LOAS, la cual se hace entrega.

entre todo el personal de LOAS de forma eqwtatlva

Toma la palabra el PE \ ;
ropone empezar a trabajar sobre la Resolucién N° 1500/16 y su reglamentacion. %,

‘\.\Tamblen gue la informacion debe ser presmfaba con ant rldad por Secretarfa Tecmca affin\de ptad/er
istribgirla y trabaj arla en ia mesa. : s ! \
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Toma la palabra ATE
Plantea que se propondra en Paritaria Central, la ampliacién del cédigo 233 (adicional por disponibilidad para
areas administrativas) para todos los entes descentralizados.

Se debate sobre la Resolucion N° 1500/16 v la Ley N° 3304 Art. 11 inc. D.

Toma la palabra ATE

Se solicita al Poder Ejecutivo, gue para la proxima sesioén se pueda contar con la reglamentaciéon de la Ley
3304, a fin de pcder avanzar en el trabajo de esta mesa.

Toma la palabra el PE

Indica que en principio que en respuesta a la nota presentada por el gremio ATE, en referencia al temario
para tratar en la mesa la carrera del perscnal y la creacién del escalafon; el Ejecutivo responde que estamos
en esta mesa de acuerdo por lo acordado y homologado en paritaria central para tratar las particularidades
del sector, no asi la carrera; por tanto consicderamos que esto deberia requerirse en paritaria central para
poder sumar a la mesa a la autoridad de aplicacidon del Convenio Colectivo.

Por otro lado, en referencia al pedido de reglamentacion de distribucion de los premios prescriptos, la
Sresidencia de LOAS se compromete a traer para la préxima reunidn, informacién sobre cuél serfa la norma
que permitiria esta modificacion.

Si entendemos gue en el ambito de esta mesa puede trabajarse la modificacién requerida por ATE, de la

resolucién N° 1500/16, que reglamenta los requisitos de distribucion para el incentivo del 2,50% previsto en la
Ley N° 3304.

Toma la palabra UPCN ;
Respecto a la propuesta de ATE sobre solicitar la ampliacidon del codigo 233 (disponibilidad horaria) para los
organismos o entes descentralizados gque cumplen tareas en areas de administracion, para ser elevado a la

Paritaria Central, esta entidad gremial, llevara a la base la propuesta para ser analizada y trabajar sobre una
propuesta acorde a la mesa de trabajo.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la sesién, convocando a las partes a una nueva reu
el 18 de julio de 2022 a las 10:00 horas, en este mismo lugar.

‘Se firman g 0"(83*eq\pias de un mismo tenor.
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Temario Propuesto
Mesa de trabajo LOAS

e Tema 1: Carrera Personal- Creacion de Escalafén
Esta idea esta orientada a poder promover y reconocer el progreso de los
comparieros dentro del organismo. Teniendo en cuenta, su antigiiedad, funciones y
titularizacion. Con el fin de reconocer su progreso en las categorias que hemos
indicado como agrupamiento o en la que pueda revistar. Y poder facilitar la
incorporacion y el desarrollo de los recursos humanos que permita a este Ente llegar
a sus objetivos.

e La carrera del personal consiste en el acceso del agente a distintos niveles,
grados, categorias segun sus funciones:

Agrupamiento: Se entiende por el mismo, al conjunto de trabajadores que
desarrollan funciones y puesto de trabajo de la misma naturaleza funcional y de
acuerdo al grado de educacién formal que se exija en cada caso.

En el cual realizamos 2 agrupamientos que comprende de:

A: Profesional.

B: Generales.

A: Profesional:

Profesional: hace referencia a estudios superiores de 4 afios 0 mas, incorporandose: ==«
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B: Generales: Ingresara dentro de las tareas generales el
Servicios generales: quien no cuente con titulo secundario
Administrativo: quien cuenta con titulo secundario finalizado.
Operativo: quien cuente con titulo secundario finalizado y realice tareas especificas
para el funcionamiento de esta loteria.

Niveles: El personal iniciaria revistiendo en un nivel dentro del agrupamiento, de
acuerdo a la complejidad, responsabilidad, autonomia y funciones operativas
especificas del organismo.

Grado: Dicho grado va a refleja el avance en la carrera horizontal y el progreso del
agente a través de ciertas evaluaciones que tienen que ver con: el desempefio
dentro del area donde se encuentre inserto y el cémputo de Ia antigiedad exigida,
€n una escala de progreso identificada con los numeros del 1 al 9.
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El' progreso en forma vertical: consiste en |a avance a los difefentes \
agrupamientos, como un desarrollo a sus competencias. El agente podra canj:bir;irde iy | W

agrupamiento en base a su progreso en materia educativa; asi podra avaﬁi.zeir de
agrupamiento corresh:ondiendoml primer nivel del mismo. \ 1N
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El progreso en forma horizontal: consiste en la antigtiedad del agente dentro de ia
administracion publica y en la promocién al siguiente grado del nivel escalafonario
mediante un proceso de seleccién.

* Tema 2: Revisién de la reglamentacion de la ley 3304, art.11 inc. d

Con el fin de modificar Ia reglamentacion para que dicho incentivo sea
equitativo para todo el personal de esta LOAS y que no pueda ser reformado
por el directorio que se encuentre a €argo en un futuro o en su defecto que
Sea consensuado con el represéntate delegado de los agentes de la loteria.
(se presenta ley 3.304)

* Tema 3: Premios prescriptos, plan de capacitacién para el personal de la
loteria.

El objetivo es conformar una masa critica de agentes y funcionarios altamente
capacitados para conducir Yy gestionar de manera estrateégica, politica y
operativa en sus areas de trabajo, con el objetivo de poder generar un cambio
en la cultura organizacional e institucional de la Loteria de Santa Cruz que

mejore la calidad de los servicios que presta el Estado a los ciudad 08,

Dichas capacitaciones estaran destinadas para Ila mision y funcion qu
g

-

el organismo especificamente como-

-Gestion de juegos de casinos y salas de juegos electronicos,
-Capturas de apuestas, sorteos ¥ pagos de premios,

- Gestion en fiscalizaciones de juegos de azar.

-Lucha contra el juego clandestino.

-Fomentar el juego fesponsable.
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-Control de procesos, productos y servicios de calidad destinado para los
juegos de azar.

-Comercializacion y puntos de ventas.
- Gestion de la Comunicacion y redes sociales.
-Marketing empresarial.

Por lo tanto, los premios prescriptos serviran para financiar el Plan de
Capacitacion y para la Creacién de un Bono Anual que fomente |a mejora
continua del personal de Loas -

e Tema 4: Seguimiento de la solicitud con similares caracteristicas al
codigo 233: adicional disponibilidad de personal para este ente.

En base a la tarea, funcion y el compromiso que se les asigna a las 4reas
administrativas frente a rendiciones, recaudaciones, sistema de control de
ingresos y egreso de fondo a este organismo, y la responsabilidad frente a|
tribunal de cuenta de |a Provincia de Santa Cruz, creemos necesario que se--

amplie el alcance del codigo 233, a los entes descentralizados. Sienq;o':é,s‘_t:éa:":'_".." 2N

una tarea igualitaria que cumplen los entes centralizados.




