ACTA N° Q01 - Comisién Loteria para Obras de Accidén Social { OAS)

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 4 dias del mes de Mayo de 2022, en las instalaciones
del Ministerio de Desarrollo Social, siendo las 11:15 horas, previamente citados, se relinen
los integrantes de la Comision de Trabajo de la Loterfa para Obras de AcCidn Social,
encontrdndose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, el Ministro de Desarrolio
Social, Sr. Jorge FERREYRA, titular del D.N.I, N© 18.220.237, el Presidente de Ia Loteria
para Obras de Accion Social Sr. Roberto LOPEZ, titular del D.N.J. N° 11.213.971, la Secretaria
de Estado de Gestidn Plblica, Sra. Julia RUIZ, titular del DNI N° 13.777.902 y la Directora
Pcial. De Relaciones Laborales, Sra. Marfa Laura DIAZ, titular del D.N.I. Ne 32.003.642; por
A.P.AP. o hace la Sra. Jimena QUINCHAMAN, titular del D.NLL N° 26.870.346, por A.T.E.
lo hacen la Sra. Fiorencia VALENCIO, titular del D.N.], N° 34.525.168 vy el Sr. Juan José
LAZARTE, titular del D.N.I. N© 28.490.508, por U.P.C.N,, Io hace la Sra. Marcela GALVEZ,
titular del D.NLL N° 21.919.607.

Oficia de Secretario Técnico ef Sr, Alejandro Chinchilla.
Abierta la sesidn, se realizan las presentaciones de los presentes,

Toma la palabra el PE

Esta mesa surge en principio a pedido de la parte sindical, desde la paritaria central. En
principio, ésta mesa de trabajo seria para delimitar las misiones y funciones de fa entidad.
Cabe destacar que desde Ia paritaria se ha inciuido un codigo especial para LOAS.
Ninguna de las decisiones salariales se tormara en la paritaria central y ésta es sélo una
mesa de trabajo.

Toma la palabra ATE

Se ha elaborado un informe resaltando las misiones Yy funciones del drea. Resaltan e

la representacion es POr sus comparieros. Nos congratulamos en 3 convocatoria de esta
mesa,

Se pasa lectura del informe a continuacion, el que serd incluido como anexo a la
presente.

Toma la palabra ATE
Queremos resaltar Ia labor diaria de los trabajadores/as de LOAS

Toma la palabra UPCN
Celebramos cada comisidn que se abra, sugerimos una copia del informe leldo
anteriormente. Respecto al reglamento, hemos traido una propuesta,

Toma la palabra APAP
Desde APAP celebramos también la apertura de |3 comision.

Toma la palabra el PE

Casi el 90% de la planta era politico, todavia seguimos en algunas modificacio es,
necesitamos adecuarlo a un proceso de trabajo en conjunto con Ia asociacidnde lotefia




tratando de llegar a calificar como norma de calidad IRAM. Estamos dispuestos a la
realizacién de un organigrama, las cuestiones internas, son distintas a la de Ia APP,
respecto a la cuestién comercial, estamos trabajando sabre la distribucién de ganancias
y estamos en concordancia con lo explicitado por los representantes de LOAS,

Hay cuestiones que resolver. Habiamos propuesto esta mesa de trabajo, esta es una
institucidn reconocida a nivel nacional y como santacrucerios, estamos orgullosos,
Debemos seguir trabajando para adaptarla a las necesidades actuales en cuanto a
calidad de su trabajo. Creemos que es un buen momento para empezar a {rabajario.
Entre todos podemos trabajar, con la experiencia de Ia parte sindical y del ejecutivo en
estas mesas de trabajo. Es intencidn del PE que todos los compafieros/as estén un poco

mejor cada dia.

En principio, los temas de estructuras orgdnicas no se trataran y son resorte del PE, Para
las préximas reuniones debemos respetar las representaciones de las partes sindicales
y del PE, que deben ser 4 (cuatro) representantes. Trabajaremos en las funciones Y
tareas de los trabajadores/as de LOAS, Respecto a temas especificos comerciales, son
temas que esta mesa no tratara,

La mesa trata el Reglamento de Organizacién Y Funcionamiento de esta Comision.
Elreglamento se aprueba por unanimidad.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada Ia sesion. convocando a las partes a una
nueva reunion para ef Lunes 23 de Mayo de 2022 a las 10:00 horas, en tugar que se

notificara fehacientemente via escrita a las partes.

Se firman digz




REGLAMENTO DE ORGAN!ZAC!C)N v FUNCIONAMIENTO , oL
DE LA COMISION DE TRABAJO DE LOTERIA PARA OBRAS DE ACCION S

CAPITULO | —DE LA ORGANIZACIC)N

1. Integran la Comision de Trabajo de Loteria para Opras Fie Acciérjw S.oc"iai, dlos
(2) partes, con iguales facultades: El spoder Ejecutivo Provincial® Y .OS
sSindicatos”. Le sera de aplicacién, en un todo de acuerdo a lo establecido
en la Ley 2986y su Decreto Reglamentario 2290/07.

2 Las decisiones gue s€ adopten en 1a Comision LOAS seran por mayo‘r)a
simple de las partes, €n forma similar a 1a astablecida para 2 Comision

Negociadora Central.
CAPITULO li - DE LOS INTEGRANTES

3. La Comision LOAS serd coordinada por ununa representante del Poder
Ejecutivo Provincial, a través de la Secretarfa de Estado de Gestion PUblica.

La coordinacion tendré las siguientes funciones:

a) Abrir, coordinar y levantar las sesiones
b} Conceder la palabra a guienes la soliciten vy retirarla cuando la
intervencién no se ajuste al Orden del Dia, al asunto que se estuviere

debatiendo o faltara el respeto a cualguiera de los restantes miembros
de la Comision LOAS.

¢) Vigilar el cumplimiento de fa periodicidad de las sesiones.

d) Verificar la ejecucién de las decisiones tomadas por la Comision.

e) Solicitar a la Secretaria Técnica que prepare y envie a los integrantes de
la Comision LOAS el material necesario para las sesiones.

f) Cerrar la discusién y someter a votacidon cuando un asunto o tema haya
sido suficientemente debatido y se hubieran agotado las formulas
propuestas de conciliaciones, resultando manifiesta la imposibilidad de

llegar a un acuerdo; en cuyo caso seran resueltos seglin lo explicitado
en el punto | - De la Organizacion.

4. E| Secretario Técnico Administrativo sera el érgano auxiliar sobre ef cual se
apoyara la Comisidon LOAS y serd ejercida por personal designado por la
parte empleadora y tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

a) Poner en conocimiento a los representantes de las partes las citaciones
para las reuniones, con una antelacién de 72 hrs. habiles, siempre que la




5.

B.

b) Poner en conocimiento a los representantes el Orden del Dia de Ia
reunion, adjuntando copia de antecedentes e informes que
correspondan, con una antelacién de 48 hrs. habiles.

¢} Preparar las actas de cada reunién gue deberan ser suscriptas al
finalizar la misma o en su defecto al iniciarse Ia siguiente reunidn.

d) Llevar el registro de las actas labradas por la Comision.

e} Registro de entradas y salidas de toda documentacion remitida a la
Comision LOAS.

f) Realizar los tradmites administrativos y de apoyo que correspondan a la
Comisidon LOAS.

g) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento,
remitiendo a las partes con la debida antelacién el material necesario
para las sesiones.

h) Realizar las gestiones que le sean encomendadas por el plenario ante
otras instituciones o entidades, vinculadas con los fines de la Comision.

i} Confeccionar el Orden del Dia, las comunicaciones e informaciéon y toda
otra tarea administrativa relacionada con el funcionamiento de la
Comisién LOAS.

Las partes estan habilitadas para Incorporar asesores. Los asesores
intervendrén a pedido de cada Integrante, con voz, pero sin voto.
A los integrantes de la parte gremial de Comisidn LOAS se les otorgara el
correspondiente permiso gremial, para asistir a las reuniones con goce
integro de haberes, de acuerdo a lo explicitado en el Convenio Colectivo
General de Trabajo para la Administracién Publica Provincial,
Los integrantes de la Comisién LOAS estan obligados a negociar de buena
fe, o cual comporta especialmente:
a) El deber de asistir a todas las reuniones a las gue sean convocados
en debida forma.
b) El intercambio de informacién a los fines del examen de las
Cuestiones en debate con una antelacion minima de 72 horas habiles.
c) En caso de ausencia de algln miembro titular de la Comisién LOAS,
podra ser reemplazado por un suplente debidamente acreditado
ante la Secretaria Técnica, con la debida antelacién,

CAPITULO fll - DE LAS REUNIONES

- Las reuniones de la Comisién LOAS tendran el caracter de ordinarias y se

celebraran cada 15 (quince) dias corridos.
El ingreso de ios temas a tratar en |as reuniones ordinarias deberd ser

presentados con un minimo de 72 horas habiles de anticipacié
horario de 02:00 a 16:00




‘ Funcién Publica sito en Avenida Presidente Néstor Kirchner N° 669, 7mo.

10.

1.

12.

Piso {Edificio SPSE), o} mediante correo electronico a
subsecretariafuncionpublica@gmail.com.

Las reuniones se realizardn con la totalidad de los integrantes titulares o sus
respectivos suplentes.

Si transcurridos veinte minutos {207) del horario fijado para el inicio de Ia
reunién, no se encontraran presentes la totalidad de los integrantes de la
Comisién LOAS, se dard comienzo con los presentes siempre que asistan al
menos la mitad mas uno de ambas partes.

En el supuesto del punto anterior, no podran volver a tratarse temas va
acordados, en ausencia de alguna de las partes.

13.Toda reunién requiere que las decisiones, recomendaciones u opiniones, asi

14.

15.

16.

7.

como los fundamentos en que se sustentan gueden registradas de forma
inequivoca, de manera gue puedan ser interpretadas en igual sentido al
momento de suscribirse el acta. Asi como las decisiones finales adoptadas.
| a enunciacién concreta de los asuntos tratados, 10 deliberado, 1o resuelto y
las disidencias de la parte Sindical o del Estado Empleador, se haran constar
en acta, expresando asi la posicién y fundamentos de la mayoria y de la
minoria.

E! tiempo de duracidon de las reuniones para esta Comisién sera de 3 horas
como maximo. Transcurridas las 2 horas 45 minutos de debate y si no se
hubiera arribado a un acuerdo o consenso, el tema tratado pasara para la
proxima convocatoria.

El presente reglamento podra ser modificado en cualguier momento con el
consenso de todas ias partes.

CAPITULO IV = DISPOSICIONES GENERALES

El domicilio de la Comision LOAS serd Avenida Presidente Néstor Kirchner N@
Piso(BEdificio SPSE).

S




Rio Gallegos, 4 de mayo 2022.-

A los integrantes
de la Mesa de Trabajo de Funcion Publica

Su Despacho

Mediante la presente, nos dirigimos a ustedes a efectos de
manifestar nuestra conformidad, celebrando este encuentro que se le ha otorgado a
los trabajadores de la Loteria de la Provincia de Santa Cruz, con el fin de poder
entablar por primera vez en sus 38 afios de historia en esta mesa de trabajo, las

particularidades del sector que le compete al organismo mencionado.

Nos parece oportuno empezar mencionando que nuestro
organismo cumple una labor fundamental para la implementacion y creacion de
politicas publicas en nuestra Provincia, ya que como ente recaudador destina el 95
% de sus ingresos a obras de accion social (M.D.S) y de salud (M.S). Utilizando el
2% restante como fondo de reserva para el autofinanciamiento administrativa y
financiera del organismo, teniendo en cuenta pago de haberes, pago a proveedores,
INsuMos, auspicios publicitarios, entre otros.

Asi mismo esta Loteria como drgano descentralizado, entre
las funciones diarias, debemos explotar y regular los juegos de azar realizados por
terceros y brindando la fiscalizacion Garantizando la transparencia,

responsabilidad, y seguridad en las actividades lGdicas.

Cabe consignar que nuestro horario laboral y de atencidon a
publico se desarrolla de 9 a 15 hs que los agentes que desarrollan mas de 6 horas
diarias, en esta loteria se ven comprometidos con tareas especifica del organismo.

Para mencionar entre otros los siguientes:

- Sorteos diurnos, vespertinos y nocturnos de la Quiniela Santacrucefia,

- Sorteos de telebingos y variantes en horarios nocturnos, 2 veces por semana.




-~ Fiscalizacion de Bingos y Rifas y todo juego de azar que realicen terceros
autorizados por esta loteria, sin discriminar los feriados nacionales y
provinciales, y fines de semana, en cualquier punto de la Provincia.

- Fiscalizacion diurna y nocturna de salas de juego de casino en Rio Gallegos,
Caleta Olivia, y en todas las localidades donde funcionan las mismas.

- Fiscalizacion y regulacién de agentes de rifas.

- Fiscalizacion, control y regulacion de las agencias oficiales de quiniela bajo el
territorio santacrucefio.

- Manejo de valores interpretando cémo tal no solo los del érea de tesoreria
sino también el de los diferentes juegos (cartones, impresos, tickets, etc)
CUyo manejo, guarda y respalda importa perjuicio ante la destruccion o
pérdida de los mismos. Con el mismo criterio de operatividad, custodia, y
control riguroso se debe realizar ordenes de compras, ordenes de provision,
etc.

- Carga y adjudicacion de sorteos, incluyendo fines de semana, por parte de
los agentes de centro de cdmputos y captura de apuesta con responsabilidad
de pago de premios.

- Manejo de redes sociales, con carga de informacion (spot publicitarios
provinciales y del organismo -resultados de Juegos-nuevos sorteos-eventos
del organismo), en forma diaria.

- Resolucién de problemas técnicos de comunicacion, entre esta LOAS vy las

agencias, relacionados al sistema de juegos.

Teniendo en cuenta, por todo lo mencionado es gue como
organismo regulador de los juegos de azar, somos parte de la Asociacién de
Loterias, Quinielas y Casinos Estatales de Argentina (ALEA), es por ello que
asumimos el compromiso con la responsabilidad social, consolidando Ia
transparencia, la eficacia y la idoneidad de sus procesos y la gestion en general,
toda vez qgue los recursos obtenidoé, a través de la explotacién y administracion de
los juegos de azar (alternativa a la recaudacion fiscal) tienen como destino fortalecer

los recursos del Estado para politicas publicas, sociales y de transformacion.

Prueba de lo expuesto en el parrafo anterior, es que ALEA toma la

decision de desarrollar en conjunto con el Organismo Nacional de Normalizacion




(‘IRAM) un Referencial para la gestién de la calidad especifica que responda a los
procesos particulares de la actividad de la Loteria de Santa Cruz Yy que sea
representativa del sector, consclidando asf un marco de referencia para todos los
actores intervinientes.

Por todo lo expuesto hasta el momento consideramos necesario

tratar en esta mesa de trabajo el siguiente temario:

- Revision de los Agentes de Loteria que se encuentran sin estabilidad faboral

dentro del organismo.

- Creacion de la carrera del Personal de Loteria para obras de Accion Social y
Salud, acordando la metodologia de ftrabajo teniendo en cuenta las

particularidades antes mencionadas.
- Rever porcentaje del Cédigo exclusivo para personal de Loteria.

- Creacién de Cddigos especificos por area, funcién, responsabilidad de la

informacién, manejo de valores de control-gestién y fiscalizacion.

Sin mas que agregar, aprovechamos la oportunidad para
saludarlos muy atentamente. —

Delegados Representantes de los trabajadores de LOAS.




