FROVINCIA DE SANTA CRUZ
MINISTERIO DX LA SECRETARIA GENERAL
DE LA GOBIRNACION
DIRECCION DE DESPACHOD

VisTO: RIOGALLEGOS, 30 MAR. 2022

El "\Pedleme MSGG-N° 335.963/22, iniciado por el Ministerio de la Secretarfa General de
la Gobernacién, y;

CONSIDERANDO:

Que el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Admin:stracién Publica Provincial,
homologado mediante Decretos N° 2188/09 y 1612/12, prevé en su Artfeulo 135 la creacién de la
Comisién de Igualdad de Oportunidades y Trato (CIOT), conformada por representantes del

Estado Provincial y de las entidades sindicales signatarias del mencionado convenio;

Que la CIOT tene las funciones de diseflar y promover la ejecucién de polfticz;s_ y -

acciones, para el logro efectivo de la igualdad de oportunidades y de trato, para la prevencion y

erradicacion de la violencia laboral; de promover acciones tendientes a erradicar actos de violeacia

leboral, entre otras; -
Que en cumplimiento de dichas facultades, a lo largo de todo el afio 2021 y principio del

2022, la CIOT celebro sucesivas reuniones con el objeto de consensuzr un protocolo de actuacién

que tuviera por objeto abordar adecuadamente las denuncias por hechos de Violencia Laboral en.cl

4mbito de la Administracién Publica Provincial, como también que permitiera generér espacios de
sensibilizacién y medidas de prevencién;
Que segin ‘el Convenio N° 190 de la Organizacion Interracional del Trabajo

“

wla
expresion «violencia y acosoy en el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientas y

prdcticas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos y prdcticas, ya sea que se

manifiesten una sola vez o de manera repetida, que {engan por objeto, que causen o sean

suscepnibles de causar, un dafio ﬁsico, psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye la violenciay el .~

acoso por razén de género...”;
Que el compromiso del Estado Provmc:al y de las entidades sindicales que integran CIOT

en base a las diferentes propuestas accrcadas a dicho 4mbito, han permitido avanzar en una serie
de acuerdos que se vieron plasmados en el “pPROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA

DESNATURALIZACION, ~ PREVENCION, ~ ASESORAMIENTO, ORIENTACION,
ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL EN EL AMBITO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y

DIVERSIDADES"”, aprobado en la sesién ordinaria de CIOT celebrada el 15 de marzo del

corriente aﬂo,

Que 2, violencia de género y la violencia laboral son males que deben ser érradicados dq

nuestra socxedad cuanto antes, y es imprescindible que en el 4mbito de la Administracién Publica

Provincial se adoptcn las medidas necesarias para ¢llo, y por tal motivo, el Protocolo de Actuacion

aprobado por CIOT debe ser puesto en marcha de manera inmedi

_ alli contenida y los procedimientos disefiados se pongan en précticz sin mayores dilaciones;.:

Que a tal efecto, las 4reas de administracion de personal,
' 1, -

:[}-,14

jata, a fin de que la proteccxén o

1, recursos humanos y relaciones
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laborales, tendrén una funcién preponderante en la deteccién temprana de situaciones conﬂ:cuvas,

como asf también en el primer abordaje en la recepcién de denuncias, y por tal motivo es menester ,

capacitarlas a fin de que comiencen a implementar los principios, mecanismos y proccdumentos
que han sido acordados;

Que asimismo, el Protocolo establece que a fin de dinamizar el procedi’miento-y brinda‘rle.;z‘ A

mayores opciones a los trabajadores y las trabajadoras, las denuncias podrén ser formuladas ante
la Direcci6n de Igualdad de Oportunidad y Trato del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social; ,

Que por otra .pa‘rte, mediante Decreto N° 902/21, se Cre6 la Coordinacién y Control de

Juicios y 'Sumarios depe'ndiente:del Fiscal de Estado, y se le asignaron las funciones-de ejercer la

* coordinacién y fiscalizaci6n sobre los sumarios administrativos que se inicien a los dependientes

del sector publico provincial, como asi también de verificar el cumplimiento de los requisitos

extrinsecos e intrinsecos, impuestos por la normativa en los sumarios administrativos, y en su

caso, realizar las observaciones y/o recomendaciones que estime convenientes;

Que por ello, es necesario solicitar a la Coordinacién y Control de Juicios y. Sumarios

dependiente de Fiscalia de Estado a fin de que en cumplimiento de sus facxﬂrades'y'-atribuqiqﬁes,:'

lleve adelante los espacios de instruccién y capacitacién a las érc_as.encargadas de diligenciar y.

llevar adelante los procedimientos administrativos en el marco de Informaciones Sumarias y- .

Sumarios Administrativos; ‘ )

Q},u:,‘en consecuencia, corresponde homologar los términcs del acu-lerdq__al.canzgdg,. de
acuerdo al Articulo 135?, ssgtes. y cetes. del Convenio Colectivo General para la Administracién
Pliblica Provincial homologado mediante Decretos N° 2188/09 y N° 1612/12; . '

" Que teniendo en cuenta las previsiones ut supra establecidas, corresponde el dictado dz la-

presente Resolucién Cohj unta;
Por ello'y atento al Dictamen AL-N° 086/22, emitido por la Asesoria Letrada, obrante a fojas

76 y vuelta;

‘LA MINISTRA DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
Y
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGUR! DAD SCCIAL

-RESUELVEN:

1°-HOMOLOGAR el “PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA DESNA-

TURALIZACION, PREVENCION, ASESORAMIENTO, ORIENTACION, ABOR-
DAJEY ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL CON PERSPECTIVA DE GEVERO
Y DIVERSIDADES” aprobado en la sesién ordinaria de CIOT celebrada el 15 de marzo del
comente aflo, que como Anexo I forma parte integrante de la presente.-

"-INSTRUIR a la Subsecreta.na de Funcién Publica para que a través dela Du'eccxén de
/11

[T AL RIRTA B EA 0 B B 11 T Bema s s B PR T STt

Eaome .

MO R Vel v YD e LWL YUY Y

Erammen oo




PMVWCIA D! SANTA CRUZ
l@nrn:mo DELA SECRETARIA Gmm:.

DE LA GOBERNA CION

-, PIRECCIONDEDESPACHO © - .- ' ' . o s,

/11-

3°.-

5%

_RESO

\CERTI"ICO Que la presente es copia fiel del Origina!.

Direccion

Rio Gallegos - Provmma de Santa Cruz

3-' gln . . " f Ml"':

R . .

Capacxta.clén en con)unto con la Direccién Provincial de Recuzsos Humanos a fin de que_"

plamﬁque coordine y lleve adelante un Plan Provincial de Capacrcacxén para las 4reas de .

Personal de los Mlmaterlos entes y organismos comprendidos en el ambito de aplicacion del
Protocolo de Actuacién.-

INSTRU]R ala Direccién de Igualdad de Oportunidad y Tratc del Mmmtcno ‘de Trabajo,

Empleo y Segundad Social, a fin de que brinde la capacitacién adecuada al, persomal
encargado_ de recibir las denuncias” en dicho 4mbito, confonne los principios }'

procedmuentos establecidos en el Protocolo.-

SOLICITAR a Fxscaha de Estado a fin de que a través de la Coordma.clén y Conirol d= .

Juxcxos y Sumarios bnnde capacitacién a las dreas encargadas de tramitar las. Informacmnes-,;

Sumanas y Sumarxos Admlmstratlvos que permita mejorar la calidad técnica e msutucmnal o

del Estado Provmcxal en la'tramitacién de los procedimientos administrativos.-

Pase a.l Ministerio de la Secretaria ‘General de la Gobemacién (qu1en reahzaré las
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