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ACTAN° 23 - Comisién de lqualdad de Oportunidades y de Trato

mbre de 2022, slendo 1as 10:20
artin), los previamente
jo colectivo de Trabajo,
ntes, por el Poder

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 9 dfas del mes de Novie
horas, en las instalaciones del Atlético Boxing Club (Sede San M
citados, se convocan los integrantes de la ClOT, creado por el conven
homologado por los decretos N° 2188/09 y 1612/12, encontrandose prese

Ejecutivo Provincial, la Secretaria de Estado de Empleoy Relaciones Laborales del Ministerio
ca MONTIEL, titular del D.N.J. N° 32.744.031,

de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Sra. Jessi : :
la Presidenta del Honorable Tribunal Disciplinario, Prof. Marisa OLIVA, tltular. del Q.N.l. N
16.554.855, la Subsecretaria de Prevencién y Abordaje Integral de las Violencias ?or
Razones de Género del Ministerio de Igualdad e integracion: Dra. Gisele Nelci Carolina
ZABALA, titular del DN.I. Ne 31894133 y la Directora Provincial de Articulacién para €l
Abordaje Integral contra las Violencias por Razones de Género del Ministerio de Igualdad e
Integracién: Dra. Emiice BALLONI, titular del D.N.I. N° 30,368.105, Directora provincial d'e
Recursos Humanos del Ministerio Secretarfa General de la Gobernacion, Téc. Claudia
PARDO, titular del DN N° 23,655.231, Asesora del Ministerio Secretaria General de' la
Gobernacién, Dra. Lorena CALIZ, y Asesor del Area de Derechos Humanos Dr. Fabian
QLEDO, titular del DNI 35.569.644, por AT.E. lo hace la Sra. Ximena FAUNDEZ, titular del
: MC 18.809.311y por AP.AP, el Sr. Alejandro CISTERNAS, titular del D.N.I N° 26.290.448

~

icig .és_fsecretario técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.
bt

s

acto, el gremio UPCN se encuentra ausente.

e
76/51 que por Secretaria Técnica se ha recibido 1(una) denuncia y 3 (tres) informes.
4
&

“Denuncia N° 35/22". Se

ncia, que es catalogada como
la Direccion

' ¥Se pasa lectura a la primera Denu
xima del Ministerio de Salud y Ambientey a

determina enviarla a la autoridad ma
Ejecutiva del Hospital de Pico Truncado.

Se determina que la mencionada, se elevara a la méxima autoridad Ministerial y al director

ejecutivo del Hospital de Pico Truncado.

Se pasa lectura a los informes recibidos por Secretarfa Tecnica.

Se determinan las acciones administrativas al respecto.

e las denuncias y ante la imposibilidad de contar
ar las denuncias con los gremios presentes,
tarios; teniendo en cuenta el

Afinde bptimizar el tiempo y la celeridad d

con quérum necesario, proponemos, trat.
siempre y cuando, sean al menos dos de los gremios signa

principio de celeridad (Art. N° 136 - Garantias de Celeridad - CCT).
Sobre esto, como PE dejamos sentada en actas esta propuesta.

Respecto a las inasistencias incurridas por el gremio UPCN y poner en conocimiento al

Consejo Provincial de Relaciones Laborales (COPREL) y la Comisién Negociadora Central,

: _téniendo en cuenta el Art. N°10 - Capftulo 3 - Negociacién de Buena Fe, dada la relevancia
/"y la urgencia del tratamiento de las denuncias, en materia de violencia laboral,

Toma la palabra APAP
Estamos de acuerdo con la propuesta del PE

Toma la palabra ATE
ATE esta de acuerdo en abrir las denuncias aunque no haya quérum, ya que dese esta

organizacion pretendemos darle celeridad a la implementacion del Protocolo.

JARISA DEL CARVEN OLIVA
PRESIDENTE
HonorableTibunal Discipinar
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Como propuesta para la préxima sesién ordinaria, proponemos el temario Propuestas para
la Campafia de Sensibilizacién en materia de Violencia Laboral que se llevara adelantg como
CIOT, en el marco del Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

i6n el dia
Siendo las 12:00, se levanta la sesion, convocando a las partes a una nueva reun
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