ACTAN® 23 - Comisidn de |qualdad de Oportunidades v de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2021, en las
instalaciones de la Secretarla de Estado de Turismo, siendo las 1015 horas,
previamente citados, se relinen los integrantes de la CIOT, creado por el convenio
colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 y 161212,
encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Secretaria de Estado

de Empleo y Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad
Social, Sra. Jessica MONTIEL, titular del D.N.L N° 32.744.031, la Presidenta del
Honorable Tribunal Disciplinario, Prof. Marisa OLIVA, titular del D.N.I. N° 16.554.855,

la Directora Provincial de Recursos Humanos del Ministerio Secretarfa General de

la Gobernacion, Téc. Claudia PARDO, titular del D.NLL N° 23.655.231, el Asesor del
Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, Dr. German Derly JUAREZ, titular

del DNI N° 35.664.415, el Asesor del Area de Derechos Humanos Dr. Fabian
= JTOLEDQO, titular del DNI 35.569.644, por A.P.A.P.lo hace el Sr. Sr. Victor ANDRADE,
"y titular del D.N.L N° 23.359.922, por A.T.E. lo hace la Sra. Olga REINOSO, titular del
I DN N° 23.490.843 y la Sra. Clarisa Luzmira CAICHEQ, titular del D.N.. N°

024/21. Sobre esto, se mantendra en custodia Ia documentacién, ya que en el seno
del Ministerio, se han tomado las medidas necesarias de resguardo
correspondientes.

Toma la palabra el PE

Respecto a lo solicitado por el gremio APAP sobre la aplicacion de lo establecido
en el Art. N° 5 de la Ley 813, Ley N° 3325 de Etica en el Ejercicio de la Funcién
Piblica o toda normativa que refiera al cumplimiento de los deberes de funcionario
publico, el PE manifiesta:

De acuerdo a lo planteado en la ultima reunion, entendemos que la redaccién
propuesta por APAP excede al CCT, sin embargo, esta Comision tiene como misidn
tratar lo que surja dentro del CCT.

Toma la palabra APAP

Respecto a lo solicitado anteriormente, quiero dejar agregar que inicialmente se ha
nombrado a la Ley 813, la cual debe ser Ley 1831 y Ley 1260 y su Decreto 181. Solicito
la opinién de los gremios, respecto a la mocidén planteada en Acta anterior.

Toma la palabra ATE
Pregunta si respecto a la informacién sumaria, cual serfa el abordaje ante una
situacion y cémo estaria encuadrado v que consistiria la aplicacion en cada caso.

Toma la palabra el PE

Lo correcto seria informar via jerarquica correspondiente y ésta abriria |a
informacion sumaria si correspondiere.. También gue se remitira a la maxima
autoridad del ente/ministerio, a finrde regolverse, como se viene haciendo,

/)O Toma la palab / Zﬁ? ﬂ /( //




Quienes quedardn comprendidos en relacién a protocolo. Y si quienes estén
comprendidos en la LLey 1831, estaran fuera de este marco.

Toma la palabra el PE

Lo gue no se puede hacer que el procedimiento sea extensivo a los cargos y que
hay situaciones que van mas alla del convenio.

Toma la Palabra ATE
El Protocolo rige para todos y todas. 780

Toma la Palabra APAP
El estado esta omitiendo el tratamiento, la normativa que abarca los cargos
politicos, y prevé sanciones, por deberes de funcionarios publicos, debe haber un
marco general, las normativas citadas son de carécter provincial, tal como se viene
enunciando en el Protocolo, deberiamos apuntar a la generalidad, teniendo en
é“la asimetria gue podria suceder en una situacién de violencia. Por Io que
am se aplique la normativa existente, tal como se explicita en el inc. 7 del
i}iﬁ_lones" “..5e debera aplicar lo contemplado en el Convenio Colectivo de
la Administracion Piblica Provincial..”. La Ley 1831 (Art. 5) v la Ley 813.
s enviar a COPREL {Art. 89 inc. n), para su resolucion.

i S" da Eectura a los Articulos de las Leyes anteriormente enunciadas por APAP,
Tamblen no incluir a aquellos que no estén en el marco del CCT, respecto a lo
solicitado, ademas, el propésito del protocolo esta explicitado en el objeto.

Toma la palabra UPCN
Propone agregar al inciso a) del punto 7 “Sanciones”, el siguiente texto: “.. o lo
pertinente a su marco normativo de revista.”

Toma la palabra APAP
Sugiere que la elaboracién sea también para autoridades superiores, NO nos
parece gque el cargo politico sea omitido del protocolo. Simplemente solicitamos
- que se contemple la posibilidad en este punto. Toda intervencién es positiva para
prevenir la violencia laboral. El espiritu del Protocolo es Ia proteccién de quienes se
encuentran en ese marco. Se propone la siguiente redaccién: “Para autoridades
superiores, y/o para cualquier otra situacién contractual, se aplicara la normativa
que corresponda.”

la palabra el PE

Regpecto al punto 7 “Sanciones”, el PE propone la siguiente redaccién: “Para
qlienes no se encuentren incluidos en el régimen del convenio colectivo de trabajo
general para la administracién plblica provincial Vo para cualquier otra situacion
contractual, se aplicara la normativa que corresponda”.

Respecto a la modificaciéon del formulario, las partes acuerdan:

Anexar el siguiente texto: “CANTIDAD DE HOJAS DE DOCUMENTACION QUE SE
ADJUNTAN AL FORMULARIO DE DENUNCIA.."

(

Siendo las 12:25 horas vy luego de un debate, las partes se encuentran en
desacuerdo respecto al punto 7 “Sanciones” inciso “b”, por lo que el Podef Ejecutivo
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En virtud del desacuerdo de las partes, este gremio propone enviar al CoPRel, a
arbitraje este punto, segin lo explicitado en el Art, N° 135, inc. f del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Provincial.

Toma la palabra ATE
Ratifica lo propuesto inicialmente para el punto “b)” y propone cuarto intermedio.

Toma la palabra UPCN
qu/gg, <la,mocion de incluir lo solicitado anteriormente para el inciso “b)".

fortat

5 o .e, e

rpd’?na emas que tratar, se da por finalizada la sesion, convocando a las partes

i

ba Gha/nileva, reumon para el dia miércoles 22 de diciembre; a las 10:00 horas. El
T ' Se rpot;flcara fehacientemente via escrita a las partes.
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digz (10) copias de un mismo tenor.
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