ACTA N° 21-Comision de Ilgualdad de Oportunidades vy de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2021, en
las instalaciones de FOMICRUZ, siendo las 10:30 horas, previamente
citados, se relnen los integrantes de la CIOT, creado por el convenio
colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 vy 1612/12,
encontrdndose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Secretaria de
Estado de Empleo y Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo
y Seguridad Social, Sra. Jessica MONTIEL, titular del D.N.Il. N° 32.744.031, Ia
Presidenta del Honorable Tribunal Disciplinario, Prof. Marisa OLIVA, titular
del D.N.I. N° 16.554.855, el Secretario de Estado en Abordaje Integral de
Probleméticas de Consumo, Lic. Néstor LOPEZ, titular del D.N.. N°
23.498.277, el representante de la Direccion Provincial de Recursos
Humanos del Ministerio Secretaria General de la Gobernacion, TRH
Gonzalo VERA BAIGORRIA, titular del D.N.l. N° 39.205.582, la Asesora del
==Ministerio Secretaria General de la Gobernaciéon, Asesora Dra. Nazarena
: ZTRIVINO titular del DNI N° 39.204.801, el Asesor del Area de Derechos
I—Iuma‘nos Dr. Fabidn TOLEDO, titular del DNI 35.569.644, por A.P.A.P. lo
; hace el Sr. Alejandro CISTERNAS, titular del D.N.I. N° 26.290.448, por A.T.E.
) hace la Sra. Yesica Anahi ORELLANO, titular del D.N.I. N° 35.179.257 vy la
“Sral Clarisa Luzmira CAICHEOQ, titular del D.N.I. N° 18.899.178, por U.P.C.N., la
Dra‘,Glseie Nelci Carolina ZABALA, titular del D.N.I. N° 31.894.133.

“~Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesidn, se informa que Secretaria Técnica ha recepcionado una
denuncia, la cual se da lectura a continuacion.

Toma la palabra el PE

Propone dar intervencion a la Fiscalia de Estado o al Honorable Tribunal
Disciplinario, respecto a la informacion sumaria o sumatrio administrativo,
seglin corresponda.

Luego de un debate, las partes acuerdan:

Dar intervencioén a la Fiscalia de Estado o al honorable Tribunal Disciplinario,
respecto a la a la informacién sumaria o sumario administrativo, segun
corresponda, a traveés de CIOT.

Respecto a la Denuncia presentada, sera denominada como “Denuncia N°
23, la cual se remitird al organismo correspondiente.

Se solicite por Secretaria Tecnica nuevamente informe a los organismos
que se han enviado denuncias, ya que los plazos se encuentran vencidos,
estableciendo un nuevo plazo no mayor a las 48hrs., para su contestacion.

Modificar el punto “Procedimientos - Recepcion de Denuncias’,
incorporando ‘ezl/t%nto “3. Comisién de lgualdad de Oportunidad y Trato



Las denuncias recepcionadas en la CIOT, de acuerdo a la establecido en el
Art. N° 136; seran remitidas al organismo correspondiente, quien deberd
responder e informar las medidas y/o acciones de abordaje,
acompanamiento, preventivas y protectorias adoptadas, en un plazo no
mayor a las 72 hrs. habiles."

El punto 3 “Medidas de Proteccion” pasara a ser el punto “4”. El punto 4
“Medidas Preventivas’ pasara a ser el punto “5".

Se incorpora el punto “6. Mecanismos de Control y Seguimiento:

Se debera realizar seguimiento de las medidas y/o acciones informadas por

“xl0s organismos pertinentes, a fin de garantizar la actuacion del mismo.”
N
i
COT podrd dar intervencion a la Fiscalia de Estado, respecto a la

1. Se incorpora el punto “Sanciones:

a) Se deberd aplicar lo contemplado en el Convenio Colectivo de
Trabajo para la Administracién PUblica Provincial, en el Titulo XII
(Régimen Disciplinario).

b) De forma auténoma o complementaria se requerira la realizacion
de la Capacitacion en el marco de la Ley Micaela y/o talleres de
capacitacion de violencia laboral y/o sensibilizacion en género.

Toma la palabra UPCN
Solicita informacion relacionada a Ley Micaela (capacitaciones), cupo laboral

Trans. Y cantidad de puestos laborales para personas con discapacidad,‘
seglin consta en Acta N° 1, de fecha 29 de junio de 2021.

Toma la Palabra ATE

Se solicite a la Caja de Servicios Sociales, respecto a la Denuncia N° 004/21,
gue se mantenga la adscripcion de la Agente, como asi también se resuelva
la situacion de violencia.

Respecto al Reglamento Organizacional del CIOT, se acuerda modificar el
Art. N° 9 sobre el horario de tolerancia, gue sera de 15 (quince) minutos del
horario fijado.

Siendo los 12:30 y sin mas temas que tratar, se da por finalizada la sesién,
convocando a las partes a una nueva reunion para el dia viernes 17 de
diciembre; a las 12:00 horas, en modalidad mixta. El gremio ATE participara
de manera virtual.

b N



El lugar gue se notificara fehacientemente via escrita a las p

asistan de manera presencial.

Se firman diez (10) copias de un mismo tenor.
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g

Provincia de Santa Cruz




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO (CIOT)
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO HOMOLOGADO POR DECRETOS
N° 2188/09 Y 1612/12

CAPITULO | - DE LA ORGANIZACION

1. Integran la Comision de Igualdad y Oportunidades vy de Trato, en

adelante la CIOT, dos (2) partes, con iguales facultades: El “Poder

~“=Ejecutivo Provincial” y los “Sindicatos” de conformidad a lo establecido
~en el Articulo 87 Inciso a) y b) del CCT.

- i La CIOT se constituira de acuerdo a lo determinado en el Articulo 135
-“g;!el CCT y sus funciones y atribuciones seran las establecidas por el
. ;.#;"‘Articylo Antes enunciado.

J,,‘és decisiones que adopte la CIOT tendrdn caracter vinculante Yy
- e’ben adoptarse por unanimidad de las partes. En caso de no haber

unanimidad, las decisiones que se adopten seran por mayoria simple
en forma similar a la establecida para la Comision Negociadora Central.

CAPITULO Il - DE LOS INTEGRANTES

; 4. La CIOT sera coordinada por un representante del Poder Ejecutivo
. Provincial y un representante por la parte sindical. Este Ultimo se

alternara en la coordinaciéon a criterio de la parte gremial. Los
coordinadores tendran las siguientes funciones que se ejerceran en
forma conjunta:

a) Coordinar las sesiones de la CIOT.
b) Abrir y levantar las sesiones.

¢) Conceder la palabra a quienes la soliciten y retirarla cuando la
intervencion no se ajuste al Orden del Dia, al asunto que se estuviere
debatiendo o faltara el respeto a cualquiera de los restantes miembros
de la CIOT.

/ / d) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.

e) Verificar la ejecucion de las decisiones tomadas por la Comision.




f) Solicitar a la Secretarfa Técnica que prepare y envie a los integrantes
del CIOT el material necesario para las sesiones.

g) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento o
cuando las circunstancias asi lo exijan, remitiendo a las partes con la
debida antelacion el material necesario para las sesiones.

h) Realizar las gestiones que le sean encomendadas por el plenario

- ante otras instituciones o entidades, vinculadas con los fines de Ia

oL Comision.

.

RSN
i) Cé'rrér la discusion y someter a votacién cuando un asunto o tema
haya SIdO suficientemente debatido vy resulte manifiesta la
sboﬁibfilldad de llegar a un acuerdo.

‘ecretarlado Técnico Administrativo sera el drgano auxiliar sobre
| se apoyara la CIOT y serd ejercida por personal designado por la
parte empleadora y tendrd las siguientes facultades y obligaciones:

M ,"

a) Remitir a los representantes de las partes las citaciones para las
reuniones y el Orden del Dia, adjuntando copia de los antecedentes e
informes que correspondan.

b) Preparar las actas de cada reunidn que deberan ser suscriptas al
finalizar la misma o en su defecto al iniciarse |a siguiente reunion.

c) Llevar el registro de las actas labradas por la Comision.

d) Registro de entradas vy salidas de toda documentacién remitida a la
CIOT. e) Realizar los trdmites administrativos y de apoyo que
correspondan a la CIOT.

CAPITULO Il - DE L AS REUNIONES

6. Las reuniones de la CIOT tendrdn el caracter de ordinarias y se

celebraran guincenalmente, en los dias y horarios que se acuerden a
tal efecto.

7. Elingreso de los temas a tratar en las reuniones ordinarias deberan

/'ser presentados con un minimo de 72 horas habiles de antelacion, en

el horario de 09:00 a 16:00 en las dependencias de |a Subsecretaria de
la Funcion Publica sito en Av. Kirchner N° 669.




8. Las sesiones extraordinarias seran convocadas a solicitud de
Cualquiera de las partes de la CIOT ante razones de urgencia vy la
citacion sera realizada con una antelacién como minimo de DOS (2) dias
habiles, adjuntandose copia de informes o antecedentes sobre |3
situacion a tratar, con excepcion de convocatorias a sesiones
extraordinarias especiales.

Se entiende por extraordinaria especial, las sesiones que deban ser
convocadas en un plazo de 24 hrs., de recepcionado y que requieran la
!ijfri.génte aplicacion  del  “Protocolo de  actuacion para la
o’eénaturaﬁzacfén, prevencion, asesoramiento, orientacion, abordaje y
[ erradicacion de la violencia laboral en el dmbito de la Administracin
Pub/rca con perspectiva de género y diversidades.”

fanscurridos 15 (quince) minutos del horario fijlado para el inicio de
, ‘.,-H‘:’unién, NO se encontraran presentes la totalidad de los integrantes
“de la CIOT, se dara comienzo con los presentes siempre que asistan al
Menos un representante de cada organizacién sindical y la mitad mas

e uno por parte del Estado Empleador.
/ . . . . 5
d %‘) 10. En caso contrario a lo dispuesto en el punto anterior, la misma serd

trasladada al dia siguiente con los presentes.

% /

% 1. Toda reunién requiere que las decisiones, recomendaciones u
opiniones asi como los fundamentos en que se sustentan gqueden
registradas de forma inequivoca, de manera que puedan ser
interpretadas en igual sentido al momento de suscribirse el acta. Asf
las decisiones finales adoptadas por la CIOT se instrumentaran

Mmediante Acuerdo. Para el andlisis de las Cuestiones a tratar se podra
solicitar la asistencia de especialistas y/u organizaciones versadas en

\ " latemética en cuestion.
) 12. La enunciacién concreta de los asuntos tratados, Io deliberado, lo

resuelto y las disidencias de Ia parte Sindical o del Estado Empleador,
se dejaran constancia en el acta, expresando asi la posicion vy
fundamentos de la mayorfa vy de la minoria.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES GENERAI ES

Y
_’,,,,/ 13. La CIOT, cuando lo estime necesario, podrad disponer Ia

/ conformacion de comisiones de trabajo ad hoc. Estas se integraran

respetando la proporcionalidad establecida para el presente.

-
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