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ACTA N° 16 - Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 1 dias del mes de Noviembre de 2021, en las instalaciones de
FOMICRUZ, siendo las 10:30 horas, previamente citadas , se retinen los integrantes de la CIOT,
creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 y 1612/12,
encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Secretaria de Estado de Empleo y
Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Sra. Jessica MONTIEL,
titular del D.N.I. N° 32.744.031, la Presidenta del Honorable Tribunal Disciplinario, Prof. Marisa
OLIVA, titular del D.N.I. N¢ 16.554.855, la Directora Provincial de Recursos Humanos del Ministerio
Secretaria General de la Gobernacién, Téc. Claudia PARDO, titular del D.N.I. N° 23.655.231, el Asesor
del Area de Derechos Humanos Dr. Fabin TOLEDO, titular del DNI 35.569.644, el Asesor del MSGG,
Dr. German Derly JUAREZ, titular del DNI N2 35.664.415, por U.P.C.N. lo hace la Dra. Gisele Nelci
Carolina ZABALA, titular del D.N.I. N° 31.894.133, Por A.P.A.P. lo hace el Sr. Victor ANDRADE, titular
del D.N.I. N* 23.359.922, por AT.E., Sra. Olga REINOSO, titular del D.N.I. N° 23.490.843 y la Sra.
Yesica Anahi ORELLANO, titular del D.N.I. N° 35.179.257..

Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesidn, se informa que por Secretaria Técnica se ha recibido respuesta por parte del
Ministerio de Salud y Ambiente, respecto a denuncias presentadas oportunamente.

Respecto al Circuito de Recepcién y Seguimiento de Denuncias, las partes acuerdan:
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del Recursos Humanos y/o Personal:

‘F‘a

; A'\_j(eb F‘é\tomar la denuncia, que podra ser oral o escrita, asesorando al denunciante sobre el

7 |5 .proc dLmlento y la documentacién respaldatoria que debera presentar, conjuntamente con
“"'el FQR ULARIO DE DENUNCIA POR VIOLENCIA LABORAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
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_-/(J}sgfgrar e informar al trabajador/a/e, los alcances del presente protocolo; como asf

= ~..1.f‘i.‘a\l1"1b|en la intervencion y articulacion con los distintos organismos o de profesionales
competentes en la tematica, si fuera necesario o en aquellas situaciones que el/a/e
trabajador/a/e lo requiera.

¢) Analizary evaluar la informacién, confeccionando un informe en un plazo no mayor a las 72
horas hébiles, donde segiin el caso conste el analisis de riesgo y las eventuales acciones de
abordaje, acompafiamiento, preventivas, protectorias, que resulten conveniente
instrumentar en lo inmediato.

d) Realizadas las evaluaciones, se informara al trabajador/a/e de las medidas recomendadas,
que sean pertinentes al caso.

e) Durante todo el proceso, prevalecerdn los Principios Rectores, establecidos en el presente
protocolo de actuacién.”

Sin mas temas que agregar, se da por finalizada la sesién, convocando a las partes a una nueva
reunién para el lunes 9 de noviembre de 2021 a las 10:00 horas, en lugar que se notificara
fehacientemente via escrita a las partes.
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