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ACTAN®_4 - Comlslon de lgualdad de Oportunidades y de Trato

En la Cludad de Rio Gallegos, a los 21 dfas del abril de 2022, en las instalaciones de la
Secretarfa de Estado de Turlsmo, slendo las 10:15 horas, previamente citados, se reinen
los Integrantes de la CIOT, creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por
los decretos N° 2188/09 y 1612/12, encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo
Provincial, la Secrelaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales del Ministerio de
Trabajo Empleoy Seguridad Social, Sra. Jessica MONTIEL, titular del D.N.I. N° 32.744.031,
la Subsecretarla de Articulacién y Politicas de Inclusién del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, la Subsecretaria de la Funcién Pablica, Sra. Claudia PAGGI, titular del
DNI'N° 16.986.925, el Secretario de Estado en Abordaje Integral de Problematicas de
Consumo, Lic. Néstor LOPEZ, titular del D.N.I. N° 23.498.277, la Directora Provincial de
Recursos Humanos del Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, Téc. Claudia
PARDO, titular del D.N.I. N° 23.655.231, la Directora de Igualdad de Oportunidad y Trato
del Ministerlo de Trabajo Empleo y Seguridad Social Sra. Maite HUAIQUIL, titular del DNI

N° 34,969.453, la Asesora del Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, Dra.

Lorena CALIZ, titular del DNI N° 29.905.842, por A.P.A.P. hace el Sr. Victor ANDRADE,

titular del D.N.I. N° 23,359,922, por A.T.E. la Sra. Sra. Yesica Anahi ORELLANO, titular del

D.N.I.N° 35.179.257 y la Sra. Ximena FAUNDEZ, titular del D.N.I. N2 18.809.3!1, por U.P.C.N.,

la Sra. Alicia MARQOZ, titular del D.N.I. N° 16.343.377.

Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesién, se informa por Secretaria Técnica, se han recibido dos denuncias,
ambas complementarias (D008 y DO09) y un informe de la CPS, respecto a una situacién
suscitada en ese ente.

Toma la palabra ATE
Pregunta sobre 10s aspectos anteriores a la denuncia leida anteriormente. También

remarca que no se han recibido respuestas concretas por parte de los Ministerios
involucrados.

Toma la palabra el PE
Informa que la Subsecretaria de la Funcién Publica del MSGG y La Secretaria Estado de

Empleo y Relaciones Laborares del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sacial se
encuentran disefiando las capacitaciones sobre el protocolo. También, explica la
metodologia de capacitacion y da aspectos de como llegar al denunciante, mediante
talleres practicos.

Toma la palabra UPCN

Celebramos las acciones y las buenas voluntades, también que, como representantes
de los trabajadores, seguimos necesitando respuestas por parte de los entes
involucrados con denuncias durante 2021. Igualmente, I3 situacion de un Colegio de El
Calafate se esta volviendo compleja y desde el CPE no se da respuestas. También
remarcamos la situaciébn de los trabajadores/as del establecimiento: por ello

Escaneado con CamScanner

/)’L(.Q/g_
Becreiaia de ipusided ds Opoursdades 7T

Alicia Maroz
UPL N Sacchonal Santa Cnz

Carrisiin Direciva Provinciel

B SRR A0 St 55 30, Pk B S iin S B

et

YTy

2 2%
135



anta Cruz | coyisioncior

j Goblerno da la provincia

Preguntamos desde UPCN, que podremos hacer ante esta situacién. Los plazos se han
vencido, sin respuestas. &

Toma la palabra ATE

Hemos tenido un encuentro en el marco de la Comisién de Educacién respecto a esta
situacion. En el mismo, se acordd una referente que recibira las denuncias en ese ente.

Toma la palabra APAP

De las denuncias presentadas el afio pasado, ho contamos con respuestas concretas.
La falta de informacién configura una forma de violencia, ya que no se cuenta con una
informacién o investigacion sumaria; y no es posible dar una respuesta a
los/denunciantes; tampoco desde la parte sindical no tenemos forma de contencién de
estas situaciones. Tenemos las herramientas, pero no tenemos la pata institucional para
reforzarlas.

Toma la palabra UPCN
No contamos con informacién alguna de lo presentado en 2021. Desde el CPE no
tenemos respuestas.

Toma la palabra ATE

Estamos en condiciones de decirles a los Ministerios en que acciones deben tomar a fin
de resolver estas situaciones que no tienen respuestas. Desde CIOT debemos hacer
algo mas que lo gue estamos haciendo. Menciona el caso de la CSS-MINPRO. Que
podemos hacer desde CIOT para dar soluciones a estas instancias. Dejemos de pedir
informes y tomemaos medias mas complejas.

Toma la palabra el PE
Hemos sugerido lineas de accién en algunos casos. Respecto a la denuncia
complementaria leida el dia la fecha.

Se debate sobre la denuncia presentada el dia de la fecha.

Toma la palabra APAP

Habida cuenta del tiempo pasado, propone contactar a los denunciantes a fin de
conocer la situacién actual de cada uno. Si los organismos no informan, de alguna
manera estan incumpliendo lo requerido. Y sobre las notas presentadas por ST, no
compone una respuesta concreta, sin informacién especifica. Las mismas
organizaciones siguen incumpliendo lo solicitado por esta Comision.

Toma la palabra el PE
Se explaya sobre el abordaje y acompafiamiento que realizo la Direccion de Igualdad de
Oportunidad y Trato del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en cuanto a

Denuncia 011/21.

Toma la palabra ATE
Respecto a esta situacién, se explaya también de lo actuado desde esa organizacion
sindical; y remarca que guienes deben actuar no lo hacen. Creemos que |a respuesta
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Se debate sobre la Denuncia N° o11/2).

Toma la palabra el PE

En lineas generales Y para poder avanzar sobre las denuncias, deberflamos poder
conocer la situacidn de cada denunciante. Se propone realizar mediante llamada
telefonica desde la ST en forma conjunta con los gremios a fin de realizar
acompanamiento a la situacién de cada trabajador/a.

Toma la palabra ATE

No estamos de acuerdo con convocar a los denunciantes, ya que tenemos informacién
suficiente de su parte. Solicitamos se convoque a los responsables de los distintos entes
afin de que denuna respuesta sobre las acciones tomadas y solicitamos una resolucién
respecto a la denuncia N° 011/21. También gue no es menester volver a pedirle
informacién a cada denunciante. Creemos que debe ser el propio ente el que debe
brindar el informa correspondiente segun lo solicitado

Toma la palabra el PE

Hemos enviado a cada ente las correspondientes solicitudes para que respondan por
las acciones que han realizado en cada seno. Proponemos enviarles a las maximas
autoridades de cada ministerio una nota solicitando la presentacién de un
representante ante esta Comision con el objetivo de brindar respuesta a la informacién
solicitada mediante nota enviada por ésta Comisién.

Toma la palabra APAP

Sostenemos volver a comunicarnos con los/as denunciantes a fin de conocer las
situaciones y que el seguimiento y acompafiamiento deberia haber sido una accién que
deberiamos haber realizado desde un principio. Es parte del deber del funcionario
publico brindar respuestas concretas antes estas situaciones. Es una falta gravisima.

Toma la palabra UPCN

No sabemos si las dreas pertinentes han recibido la informacién o que podra haber
pasado en cada seno ministerial. Remarcan algunas acciones vividas en el CPE, en el
area legal, donde el responsable no estaba al tanto de la informacion requerida.

Solicitamos respuestas de cada ministerio desde el rea pertinente (Legal o RH) desde
septiembre de 2021 a Febrero 2022.

Toma la palabra APAP
Parece que no ha tenido sentido nuestro trabajo y hemos perdido nuestra credibilidad.
Alguien debe hacerse cargo de las responsabilidades desde las distintas partes. Ya ha

pasado tanto tiempo y serfa importante que podamos contar con la informacion de
primera mano, con un representante.

Toma la palabra el PE
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' Jada la cantidad de denuncias presentadas y tratadas en la CIOT, es menester convocar
/alos ministerios de acuerdo a la cantidad de denuncias que tengan.

Se acuerda que para la proxima sesion de CIOT, el dia Jueves 28 de Abril a Ias 10:00hrs,
se cite al representante que designen desde el Ministerio de Salud y Ambiente y €SS, a
fin de brindar informacion de las denuncias presentadas. Y el Viernes 29 de Abril a las
10:00hrs, al Consejo Provincial de Educacién, el Ministerio de Desarrollo Social e IDUV con
Su representante.

El PE informa que el 2 de mayo esta previsto el inicio del taller, sobre recepcién de
denuncias e implementacién del PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
DESNATURALIZACION, PREVENCION, ASESORAMIENTO, ORIENTACION, ABORDAJE Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDADES, a las areas de Recursos
Humanos y Juridicas.

También, se invita a las organizaciones sindicales a realizar las capacitaciones
correspondientes hacia adentro de sus gremios. Ofreciendo Ia asistencia técnica por
parte del Poder Ejecutivo.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la sesién, convocando a las partes a una
nueva reunién para el dia 28 de abril; a las 10:00 horas. El lugar que se notificara
fehacientemente via escrita a las partes.
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