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ACTA N° 2- Comisién de la Igualdad de Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 13 dias del mes de Iulio de 2021, siendo las 13:00 haras, previamente
citados, se rednen los integrantes de la CIOT, creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por
los decretos N°2188/09 y 1612/12, encontrindase presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Secretaria
de estado de Empleo y Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Sra. Jessica
MONTIEL, titular del D.N.I. N°32.744.031, la el representante Del Honorable Tribunal Disciplinario, Sr.
Néstor LOPEZ, titular del D.N.I. N° 23.498.277, la Secretaria de Estado de Derechos Humanos del Ministerio
de Desarrollo Social, Sra. Nadia ASTRADA, titular del D.N.I. N°30.477.019 y la Directora Provincial de
Recursos Humanos del Ministerio Secretarfa General de la Gobernacién, Sra. Claudia PARDO, titular del
D.N.I. N°23.655.231. Por A.P.A.P. lo hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del D.N.I. N°23.359.922, por AT.E. la
Sra. Olga REINOSO, titular del D.N.l. N°23.490.843, la Sra. Sandra SUTHERLAND, titular del D.N.I. N
20.921.365 y por U.P.C.N. lo hace la Sra. Gisele Nelci Carolina ZABALA, titular del D.N.I. N° 31.894.133,

Oficia de Secretario Técnico el Sr. José VERA

TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO:
Siendo las 13:00 se da inicio a la mesa de negociacién de la Comisién de la Igualdad de Oportunidades y de
Trato.
Se da lectura a la némina representantes del Estado Empleador y de los gremios signatarios presentes.
Seguidamente se presenta el Orden del dfa:
Primer punto: Se pone a consideracién para su debate la designacion de los Coordinadores de la comisién
de igualdad de oportunidades y de trato (CIOT).
Por parte del Poder Ejecutivo se propone como Coordinador a la Sra. Jesica Montiel
Toma la palabra ATE y manifiesta de que es indistinto contar con un coordinador por parte de los gremios.
APAP, apoya esta mocién.
UPCN propone se indique la periodicidad o |a opcién de rotar esta funcién.
Las partes proponen que sea |a representacién de ATE quien oficie de coordinador por la parte sindical.
Segundo Punto:

. Las entidades gremiales de ATE y UPCN solicitan se acerque informacién relacionada a Ley Micaela
/’-':’l& {y(capacitaciones), cupo Trans. Y cantidad de puestos laborales para personas con discapacidad solicitada en
: L’*lm unién anterior.

\‘Se\le‘ da la palabra a la Sra. Pamela Painemil, responsable de la Direccién Provincial de Discapacidad, quien
D se explaya sobre los ingresos por discapacidad, como obra en Nota respuesta de esta Direccidn citada y
l\>1d|str|hu|da a todos los representantes de la comisién.

" Tdma la Palabra el Poder Ejecutivo y consulta si desde el Ministerio de Desarrollo social se tiene algin tipo

"

d dato 0 cuantia en relacién a la demanda aproximada al trabajo formal o al ingreso a la Administracién

: f’ Ilca Provincial por Discapacidad.

rD|rectora provincial, Sra. Paula Painemil responde, sobre este requerimiento, informando que se brindan
“asistencias econémicas a las Personas con Discapacidad que asi lo requieran, previa evaluacién técnica
profesional, se trabaja con el “Programa de Situacién Especial” de manera articulada con los municipios y
| comisiones de fomento de todo el territorio de la provincia de Santa Cruz, esto incluye a toda persona con
I discapacidad que necesite de la proteccién social del area a través de sus prestaciones tales como
alimentacién, equipamiento, vestimenta etc. Y todo aquello que garantice derechos de la persona con

discapacidad.

APAP pregunta sobre la existencia de datos o registros de la cantidad de agentes a la fecha con

discapacidad.

La Directora provincial, Sra. Paula Painemil, responde que su drea no cuenta con los registros.

APAP se explaya que el ministerio de Desarrollo social, es el ente rector Y quien debe realizar este registro o

relevamiento segun explicita la Ley N° 1662.

| Siendo las 13:-40 hs, se incorpora a la reunién la Sra. Roxana Daniela Rodriguez, responsable del srea de
Diversidad, dependiente de la Subsecretaria de las Mujeres.
Toma la palabra ATE solicita si se cuenta con un registro y remarca que el Convenio Colectivo de Trabajo es
una herramienta para resolver situaciones integrales de los trabajadores y trabajadoras. Solicita al 4rea de
Recursos Humanos, una estadistica respecto a este punto.
Toma la palabra Claudia Pardo (RRHH), Entendiendo esta demanda, informa de que se ha enviado el pedido
a modo de relevamiento y pedido de informes, a todos los entes, indicando de que hay un ingreso efectivo
en ASIP y remarca que hay 19 agentes en condiciones de discapacidad por diversas razones (accidentes de
trabao, etc...), que han tomado esta condicién durante su trabajo , por lo tanto no han ingresado por esta

O\P Ley (1662), ademds se informa de que por cupo-tra la fecha no hay ingresos registrados.

Roxana Rodriguez de |a Subsecretarfa e’ﬂefes respecto al cupo trans (Decreto N° 721) informa que
se ha ablerto una cgnvocatoria anivel na fﬁul, nforma que por Nacién no habido Ingres
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; informa que no han ingresado en la
cumplir ese 4 % que indica |3 Ley.

ATE pregunta sobre [a cantidad real de quienes reallzaron |a capacitaclén sobre Ley Micaela.

La Sra. Claudia Pardo, Directora provinclal de Recursos Humanos, da lectura al Informe presentados desde el
drea de Formacin y Capacitacién de la Subsecretarfa de |a funclén Publica, Informando sobre la cantidad
de agentes que a la fecha han tomado capacitacién en la tem4tica sobre Ley Micaela que la Subsecretaria de
Funcién Publica se encuentra ofreciendo desde el afio 2019 de manera presenclal y durante el 2020 a la
fecha de manera Virtual, adem3s se Informa sobre la metodologfa de trabajo durante el 2018-2019 en esta
temdtica, que se ha trabajado en conjunto con otros ministerios y Informdndose ademés sobre la
importancia de este tema.

Pide la palabra Roxana Rodrfguez de la Subsecretarfa de las Mujeres, qulen se compromete a brindar los
nimeros de capacitados a esta comisién en los préximos dfas.

La Sra. Pamela Painemlil, se explaya sobre este tema y el abordaje en cuanto a la sensibllizacién, que se
encuentran realizando desde su 4rea.
Toma la palabra el PE y remarca que es Importante la sensibllizacién en estos temas.
Toma la palabra ATE dice que se ha enviado temario v(a electrdnica, para ser tratado en esta reunién.

Desde Secretaria Técnica se informa que las informaciones deben estar centradas en un marco normativo
acorde a la importancia de esta comisidn; y ser enviadas con el tiempo explicitado en el reglamento interno
de esta Comisién.

provinclal por medio de la Ley 27373. Y que est trabajando para

Toma |a palabra el Poder Ejecutivo y pregunta sobre el avance de los protocolos en ambientes laborales.

ATE se explaya sobre los protocolos de violencia laboral, en los que se encuentra trabajando.

Toma la palabra UPCN y se explaya sobre el mismo tema, violencia laboral y sus consecuencias en el hogar y
propone un observatorio de violencia laboral '

Toma la palabra el Poder Ejecutivo, y se explaya sobre las acciones que el Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social lleva a cabo en relacién a lo anterior Yy expresa de que esto es en una cuestién que ha
generado contenido de suma importancia y propone compartirlo con los gremios.

Desde la Secretaria Técnica se propone pasar a un cuarto intermedio a fin de contar con m4s material para

el debate.

ATE remarca que esta de acuerdo con UPCN respecto al Observatorio de violencia laboral, en el marco del
'i-%\:rotocolo, con una estadistica periédica; que también est4 explicitada en el CCT las acciones que se pueden
L f»7'3rés\iliza r.

! "Erl_lffgder Ejecutivo sefiala la especificidad que debe tener este protocolo y destaca de que el mismo debe ser
'fLma‘%“integral y abarcativo.

z\TE ';ﬁemarca que el Convenio Colectivo de Trabajo contiene todas las herramientas necesarias para construir

ﬁq?r}r’farco normativo para el protocolo de Violencia Laboral.

) - 4 go-e . . -
/!ﬁPgP propone que en la préxima reunién se pueda trabajar con material Y que se pueda avanzar en este
 ~tema.

Fan Oy

/ATE propone cerrar el acta y que se reciban los aportes via electrénica.

w—d Se deja constancia en Acta de que la entidad gremial ATE ha presentado ante esta comisién, via electrénica,
un borrador del Protocolo de Violencia Laboral.

Se pasa a un cuarto intermedio para el miércoles 21 de julio, a las 12 horas por esta misma plataforma.

Siendo las 12:12 del dia 21 de Julio de 2021, se reanuda la sesién.

Toma la palabra el secretario técnico, da la bienvenida y da Ia palabra a las partes gremiales, respecto a la
documentacidn enviada via correo electrénico.

Toma la palabra UPCN, sobre el proyecto enviado “Observatorio”; donde explica que desde este marco,
poder utilizar esta herramienta en las #reas pertinentes. En definitiva, participar activamente en un
observatorio que esté constituido y preparado para tal fin.

ATE solicita al PE que se explaye en este tema.

Toma la palabra el PE y solicita que los gremios expongan.

Toma la palabra APAP, respecto a lo presentado por este gremio, la parte operativa es una cuestién central y
que se centren en otros temas pertinentes.

UPCN suma mas categorias de analisis y remarca la necesidad de abordar este tema de forma tripartita.
Toma la palabra el PE y detalla la propuesta presentada por esta parte y destaca en los temas de actuacién y
que es necesario abordar esto desde una forma confidencialidad y que la perspectiva de género y la no
victimizacién; la mirada integral y Ia prevencion y el seguimiento. También que es importante el
asesoramiento de quien recibe el trdmite o denuncia; y destaca que la CIOT, podria ser un lugar de
recepcion de posibles denuncias y destaca que el persona
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calidad, para brindar la ma

or i b i
pueden Yor contencién al individuo denunciante. Remarca que las entidades gremiales

sera
ctores determinantes a Ia hora de recibir, garantizar Y contener.

Toma la palabra UP .
EI PE remarc CN. Explicando que el gremio es un espaclo de denuncias y son los que pueden asesorar.
que pueden tener asesorfa, contencién Y sede administrativa.

AP, i

. A:ui:'c:eqtfe, slobre el documento de ATE, la creacién de un 4rea de orlentacién y sobre el formulario del
3 » Segun el CCT, el estado debe brindar desde el 4rea que corresponda, las garantias en cuanto a la

Presentacién desde el principio de confidenclalidad, sea cual sea la modalidad Y que las dreas de RH pueden

ser las asesoras Y que las denuncias sean recepcionadas en esta comisién.

:::(:;‘;Tz ':r:e:::o:gspir:ft;:; ianterno gr?mlal. Remarea la ill‘\medlatez de que en cada organisma debe
$ y capacitadas para recepcionar o asesorar una denuncla. Si bien hay
organismos en los que no se est conteniendo Y que, ante la bisqueda de contencién o resolucién de
situaciones, los trabajadores y trabajadoras prefieren el gremio como entidad de resolucién.
Toma la palabra el PE dice que como estado tiene una responsabilidad, respecto a los abordajes de
situaciones; y remarca las formas de recepcién de denuncias y asesoramiento.
Toma la palabra ATE, enumera las acciones que su gremio toma a través del protocolo de actuacién y que,
en el marco normativo, que el estado tome intervencién y resuelva a través de esta comisién.
El secretario técnico pregunta si alguna entidad gremial quiere agregar algo més al debate.
El PE remarca que la denuncia es el primer paso que se hace en el drea pertinente de RH, en la direccién de
lgualdad de trato del MTEYSS o en esta comisién.
ATE solicita avanzar en lo ya acordado y pasa lectura a su propuesta.
El secretario técnico pregunta si otro gremio més quisiera hacer algin aporte complementario.
Toma la palabra UPCNy pasa lectura a su propuesta.
El PE toma la palabray pasa lectura a su propuesta.
A continuacion, se debate sobre las distintas propuestas presentadas.
Se somete a votacién.
ATE propone sacar el parrafo que dice “Violencia y acoso por razones de género”
El PE respecto al titulo y objeto del protocolo de actuacion propone el titulo “proteccién erradicacién
perspectiva de género y diversidades”
Toma la palabra UPCN y dice que deberfan seguir debatiendo sobre las propuestas, antes de someter a
votacion.
El Secretario Técnico dice que el Titulo y objeto se padria votar a fin de continuar.
El PE remarca que el presentado por UPCN, va en consonancia con el objeto.
Mediante “share screen” se proyecta que el titulo propuesto.
“PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA DESNATURALIZACION, PREVENCION, ASESORAMIENTO,
ORIENTACION, ABORDAJE Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL EN EL AMBITO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDADES”
Por unanimidad, se aprueba el titulo antes mencionado.
A continuacion, se trabajara en la redaccién del OBJETO.
Se debate.
ATE solicita la vuelta a la presencialidad, a fin de avanzar en este tema, ya que en el tiempo transcurrido se

ha debatido poco.

UPCN apoya la mocidn de la vuelta a la presencialidad y recalca la idea de acordar en este marco.
APAP también apoya la presencialidad.

Se pasa a un cuarto intermedio con fecha, lugar y horario a confirmar.

Se firman diez (10) copias de un mismo tenor.

MONTIEL JESSICA R.
cratarfa da Estado de Empleo y
Aslaclones Laborg
Ministsria de Trahaior Trpho y
Provig27da Sania Cruz
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