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Rio Gallegos, 06 de Septiembre de 2024.-
Expte. N° 533.855/MTEySS/2024.-

ACTA N° 10/CIOT

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 06 dias del mes de Septiembre del 2024, siendo las 13:00 horas,
previamente citados, comparecen ante esta Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato, por el
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen la Dra. Cecilia Nahir BUSTAMANTE RIVERO
titular del D.N.I N° 37.203.047 (Directora Provincial de Asesorfa Legal dependiente de la Jefatura de
Gabinete de Ministros), la Sra. Ximena B. AGUILAR, titular del D.N.I N° 33.621.331 (Dir. General
Gestién y Vinculacién Educativa), el St. Sebastian ESPINOSA, titular del D.N.I 39.204.665 (Dir.
General de Administracién de Capacitacién) y el Sr. Alejandro CHINCHILLA titular del D.N.I N°
23.956.664 (Director de Coordinacion Técnica Administrativa); por la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Lic. Carolina AGUILA
BISTRITSKY titular del D.N.I N° 35.567.487; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL

/LSTADO (A.T.E.) lo hacen el Sra. Sandra SUTHERLAND, titular del D.N.I N°® 20.921.365 y la Sra.

f Natﬁlba UNOZ, titular de]l D.N.I N° 25.175.936.

Oﬁ01a d\&emetaua Técnica, la agente Beatriz de los Angeles DE LA VEGA.

‘-‘;; ' TOMA% Lﬁf& PALABRA LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Buenas T%rdes a todos, siendo las 13:30 horas, encontrandose ausente los representantes de la entidad

sgrgmm},U P.C.N, damos por iniciada la presente reunién tal lo indica el reglamento de la comisién en su
S5 11 del Capitulo IIT — “De las Reuniones™; con el siguiente orden del dia:

- Lectura de casos de denuncia presentados ante esta comision.

Se procede a realizar la lectura de dieciocho (18) casos, de trabajadores de distintos entes de la provincia
de Santa Cruz. Para la organizacion, se nombran los casos en correlacién a los casos ya tratados por esta
comisién, quedando de la siguiente manera:

Caso 26, trabajadora de siglas V.G.C, de la localidad de Los Antiguos, dependiente del Conscjo
Provincial de Educacién.

Caso 27, trabajadora de siglas N.A.M de la localidad de Rio Gallegos, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social, Igualdad e Integracion.

Caso 28, trabajadora de siglas G.A.A, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la
Municipalidad de Pico Truncado.

Caso 29, J.G.R, trabajadora de siglas, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado.

Caso 30, trabajaddra de siglas P.N.B, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad

de Pico Truncadp.

Caso 31, trabajatlota de siglas P.D.R, de la localidad de/Pi-q\o Tr ncz;j dependiente de la Municipalidad
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Caso 32, trabajadora de siglas G.L.F, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado.

Caso 33, trabajadora de siglas A.G.A, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la
Municipalidad de Pico Truncado.

Caso 34, trabajadora de siglas P.E.A, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado.

Caso 35, trabajadora de siglas S.B.H, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado.

Caso 36, trabajadora de siglas L.B.S, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado.

Caso 37, trabajadora de siglas N.I.A, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado

Caso 38, trabajadora de siglas J.N.C, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado

Caso 39, trabajadora de siglas N.S.H, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado

Caso 40, trabajadora de siglas V.E.V, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la Municipalidad
de Pico Truncado

Caso 41, trabajadora de siglas N.L.M, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la
Municipalidad de Pico Truncado

Caso 42, trabajadora de siglas P.M.R, de la localidad de Pico Truncado, dependiente de la
Municipalidad de Pico Truncado.

Caso 43, trabajadora de siglas M.V.D, de la localidad de Ric Gallegos, dependiente del Tribunal de

Cuentas.

La Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato resuelve:

- Remitir el caso 26, en original, a la méxima autoridad del organismo empleador, con sugerencias
para el abordaje en concordancia con el Protocolo de Actuacion y el Art. N° 136 del Convenio
Colectivo General de Trabajo. Como asi también, notificar a esta comisién las acciones y/o
medidas tomadas, en un plazo no mayor a las setenta y dos (72) horas hébiles.

- Remitir los casos 28 al 42, en original, a la maxima autoridad de la Municipalidad de Pico
Truncado con sugerencias sobre las acciones de abordaje para las situaciones manifestadas por
las trabajadoras, ya que se consideran que son vinculantes.

- Para el caso 27, solicitar por email a la trabajadora una ampliacién de la denuncia a través del
correo electrénico institucional de la comisién.

- Para el caso 43, remitir en original la denuncia a la maxima autoridad del Tribunal de Cuentas,

con stgerencias sobre las acciones de abordaje de la situacion denunciada.




