Rio Gallegos 29 de junio de 2021.

Expte. N° 526.092/2021

ACTA N° 1- Comisién de la Igualdad de Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 29 dias del mes de Junio de 2021, siendo las 12:00
horas, previamente citades , se rednen los integrantes de la CIOT, creado por el
convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 y 1612412,
encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, la Secretaria de estado de
Empleo v Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
Sra. Jessica MONTIEL, titular del D.N.I. N°32.744.031, la Presidenta Del Honorable
Tribunal Disciplinario, Sra. Marisa OLIVA, titular del D.N.I. N°16.554.855, la Secretaria de
Estado de Derechos Humanos del Ministerio de Desarrollo Social, Sra. Nadia ASTRADA,
titular del D.N.L N°30.477.019 y la Directora Provincial de Recursos Humanos del
Ministerio Secretaria General de la Gobernacion, Sra. Claudia PARDO, titular del D.N.I.
N°23.655.231. Por A.P.A.P. lo hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del D.N... N°23.359.922,
por AT.E. la Sra. Olga REINOSO, titular del D.N.. N°23.490.843, la Sra. Sandra
; .\:\SUTHERLAND, titular del DN N° 20.921.365 y por U.P.C.N. lo hace la Sra. Gisela
" . \.ZABALA, titular del D.N.I. N° 26.094.639,

| Oficia de Secretario Técnico el Sr. José VERA
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. ' TOMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO:

: % - \“'J,T-L'Siendo las 12:00 se da inicio a la mesa de negociacion de la Comision de la Igualdad de

Oportunidades y de Trato.

Palabras de bienvenida por parte de la Ministro Secretaria General de la Gobernacion y
de la Secretaria de Estado de Gestion Publica

Se da lectura a |a némina de Paritarios por parte del Poder Ejecutivo Provincial y de las
Entidades Gremiales presentes.

Seguidamente se presenta el Orden del dia:

Primer punto: Se pone a consideracion para su debate el Reglamento Interno de
organizacion y funcionamiento de la comision de igualdad de oportunidades y de trato

(CIOT).

Las partes acuerdan Modificar los puntos 6, 7, 8 y 14 del presente Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, quedando los mismos expresados de la siguiente

manera:

Art, 6 - Las reuniones de la CIOT tendran el caracter de ordinarias y se celebraran
quincenalmente, en los dias y horarios gue se acuerden a tal efecto.

Art. 7 -/El ingreso de los temas a tratar en las reuniones ordinarias deberan ser
presentados con un minimo de 72 horas habiles de antelacién, en el horario de 09:00 a
1§:O‘O hs, en las dependencias de la Subsecretaria de la Funcién Publica, sito en Av.

o “Kirchner n° 669

/

Art, 8 - Las sesiones extraordinarias seran convocadas a solicitud de cualquiera de las
partes de la CIOT ante razones de urgencia y la citacjorm sera realizada con una
ntelacién como minimo de Dos (2) dias habiles, adjuntandose copia de informes o
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Art. 14 - El domicilio de la CIOT ser4 en Ia Subsecretaria de la Funcién PUblica, sita en
Av. Kirchner n® 669

Las partes también acuerdan la participacion de los Paritarios Suplentes, con voz pero
sin voto, de manera ordenada Y consensuada.

Segundo Punto: Delimitar las funciones e importancia de la C..O.T, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo, titulo IX, Art. 130/136.-

Las partes manifiestan su acuerdo a todo lo establecido en los Articulos del Convenio
Colectivo de Trabajo (Articulos 130 al 136 CCT), sin modificatoria al respecto.

Las partes dan inicio a un debate sobre las distintas tematicas que aborda esta
comision, sus facultades y comenzar a trabajar en los distintos protocolos de actuacién
para de esta manera abordar los mismos de manera efectiva e integral.

Acuerdan las partes en aportar material para socializar y dar inicio a la creacién de

guias de intervencion o protocolos de actuaciones. Se daré continuidad a esto en las
proximas reuniones.

Las entidades gremiales solicitan se acerque informacion relacionada a Ley Micaela

(capacitaciones), cupo Trans. Y cantidad de puestos laborales para personas con
discapacidad para la proxima reunion.

Se deja establecida como préxima fecha de reunién el dia martes 13 de Julio a las 12:00
hs. Bajo la modalidad virtual,

Sin mas temas por tratar se firman nueve (9) copias de un mismo tenor.
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