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ACTA N° 009723 - Comisién de lqualdad de Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los veintinueve dias del mes de Septiembre de 2023, siendo
las 09:45 horas, en el dmbito del Sal6n Auditorio de la Secretaria de Estado de Turismo, se
encuentran presentes, l0s previamente citados, los integrantes de Ia CIOT, creado por el
convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09 y 1612/12,
encontrandose presentes, por el Poder Ejecutivo Provincial, Ia Secretaria de Estado de
Empleo y Relaciones Laborales del Ministerio de Trabajo Empleo y Sequridad Social, Sra.
Jessica MONTIEL, titular del D.N.L. N° 32.744.031, el Secretario de Estado en Abordaje
Integral de Problematicas de Consumo, Lic. Néstor LOPEZ, titular del D.N.I. N° 23.498.277, la
Subsecretaria de Gestién y Articulaciéon de Politicas de Inclusién, Sra. lvonne Ada Viviana
CABALLERQO, titular del N° 33.494.564, |la Directora Provincial de Articulacién para el
Abordaje Integral contra las Violencias por Razones de Género: Dra. Emilce BALLONI, titular
del D.N.I. N° 39.368.105, el representante de la Subsecretaria de Fortalecimiento del Empleo
Publico y Recursos Humanos del Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, el TRH.
Gonzalo VERA BAIGORRIA, titular del D.N.I. N° 39.205.582. Por A.P.A.P. (Asociacién del
Personal de la Administracién Pablica Provincial), o hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del
D.N.L. N° 23.359.922 y por A.T.E. (Asociacién Trabajadores del Estado), la Sra. Yanina
MONTERO titular del D.N.. N° 28.604.798 y el Sr. Jonatan ABALLAY titular del
D.N.1.22.735.365).

Oficia de secretario técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.
Siendo las 09:45, se declara abierto el acto.

Por Secretaria Técnica se pasa lectura a las tres Denuncias recibidas. Luego de un debate,
por parte de la mesa, se determina devolverlas a la Direccién de Igualdad de Oportunidad y
Trato ya que los/as involucrados son personal no conveniados; y que sean remitirlas a la
Secretaria Legal y Técnica, ya que el &mbito de la Denuncia es el Honorable Tribunal de
Disciplina

Toma la palabra del Poder Ejecutivo
Es necesario coordinar una reunién con la CIOTSA, a fin de trasladarles las denuncias del
Ministerio de Salud, que han ocurrido durante los afios 2021, 2022 y 2023.

Toma la palabra el ATE

Solicita Informe sobre los casos del Ministerio de Salud. Queremos solicitar, capacitar a los
Recursos Humanos en perspectiva de género, como asi también a las Asesoria Letradas.
Pregunta si se estén haciendo seguimiento de los casos.

Hay denuncias estan yendo al MTEYSS.

Solicitamos una interaccién con el Ministerio de Integracién.

Igualmente, cabe mencionar que desde ATE se realiza un seguimiento.

Es necesario contar con un dispositivo capacitado en las dreas de Recursos Humanos.

Se deberia realizar un seguimiento mas especifico a los casos que se han suscitado.
Solicitamos que se inciuya a la CIOT en capacitaciones.

Toma la palabra el Poder Ejecutivo

Desde el Ministerio de Igualdad se estan realizando capacitaciones en la tematica, con los
cargos jerarquicos y trabajadores/as en general.

Trabajamos desde el Ministerio de Igualdad e Integracién, articuladamente con el Ministerio
de Trabajo, de acuerdo a los sondeos de la DIOT, a fin de realizar las capacitaciones in situ.

Toma la palabra APAP
Se han recepcionado por parte de trabajadores/as en nuestro gremio, quejas en cuanto a
que no se han querido tomar denuncias en las areas de Recursos Humanos. Vi
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Se debate el tema en la mesa de trabajo.
Se acuerda entre los presentes que se citard a los referentes de la CIOTSA del Ministerio de

Salud y Ambiente para el dia Viernes 6 de Octubre a las 09:00 hrs, en lugar a determinar.

El Lic. Néstor Lopez se explaya sobre el tema desde el punto de vista profesional.

Siendo las 1::00 y sin mas temas que tratar, se levanta la sesion.

Se firman 8 (ocho) copias de un mismo tenor.
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