ﬁgfj%@mp{-’&:‘m:élo, se hace presente la Directora de Licencias y Franquicias Sra. Gabriela BARRIOQ, titular del
: /'-DNI N° 35.569.334, representante del Ministerio de Salud y Ambiente, a fin de .

DMenciona que hace varios meses que se han enviado denuncias ¥ No hemos ido respuesta:

i

ACTA N°_5 - Comisién de Igualdad.dé Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 28 dias del abril de 2022, en las instalaciones del Salén Gobernador
Gregores de la Casa de Gobierno de Santa Cruz, siendo fas 10:25 horas, previamente citados, se relinen los
integrantes de la CidT, creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09
y 1612/12, encontréndbse presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, Subsecretaria de Articulacion y Politicas
de Inclusién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dra. Vanesa FRANCHELLO, titular del D.N.I.
N° 29.204.170, la Directora Provincial de Recursos Humanos del Ministerio Secretaria General de la
Gobernacion, Téc. Claudia PARDO, titular del D.N.Il. N° 23.655.231, la Directora de Igualdad de Oportunidad y
Trato del Ministerio de Trabajo Emplec y Seguridad Social Sra, Maite HUAIQUIL, titular del DNI N° 34,969.453,
la Asesora del Ministerio Secretaria General de 'Ia Gobernacién, Dra. Nazarena TRIVINO, titular del DNI N°
39.204.801, por A.T.E. lo hace la Sra. Olga REINOSO, titular del D.N.l. N® 23.490.843 y la Sra. Yesica Anahi
ORELLANO, titular del D.N.I. N° 35.179.257, por A.P.A.P. hace el Sr. Victor ANDRADE, titular del D.N.I. N°
23.359.922, , por U.P.C.N,, la Sra. Alicia MAROZ, titular del D.N.I. N° 16.343.377.

~ Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesion, se informa por Secretaria Técnica, se han recibido dos denuncias, las que se procede pasar
lectura.

Se debate en la mesa, el &mbito de aplicatién de la primera denuncia.

Toma la palabra UPCN

Realizaremos la consulta en el seno de nuestro gremio.

Toma la palabra APAP :

Teniendo en cuenta el antecedente del Ministerio de Seguridad, creemos que debemos resolverlo en esta
Comisién.

-

,rjé_s',pecto a los casos presentados en ese ente en el afio 2021.

Toma la palabra el PE _
Explica sobre los motivos de su comparencia en esta Comision.

* Toma la palabra la representante del Ministerio de Salud y Ambiente
~ La representante del Ministerio de Salud y Ambiente detalla Ia situacién correspondiente a las Denuncias

009/21 y 010/21, enumerando las acciones que se han tomado respecto a esta situacion. Inicia diciendo que
se reubicara a la denunciante, previo consentimiento de ella, a cumplir funciones en el conmutador del
Hospital Regional de Rio Gallegos. Menciona también qu'e el canal de informacién interna del Ministerio es:
Ministro - Legales - Recursos Humanos. También remarca que realizara un trabajo de seguimiento de cada

caso a fin de dar una respuesta concreta y que, con el resto de los casos, no se han tomado acciones
administrativas ni legales al respecto.

Toma la palabra UPCN

remarca la

niciativa del area de la Sra. Barrios en hacerse presente grFesta mesa,~
- Toma la palabra el PE 2 R TN MAITE

aidad de Oportunidad y Tratoy
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Pragunta sobre las acciones de contenuon a la denunciante, medidas adoptadas para su resguardo,
acompafiamiento; también sobre las comunicaciones entre las &reas vy la trabajadora, que deben ser de forma

escrita. En definitiva, ponerles humanidad a los procesos administrativos y cumpliendo el protocolo CIOT y el
CCT.

Toma la palabra ATE

Iniciamos la discusion del Protocolo, viendo las necesidades administrativas a las dreas de recursos humanos

afin de que puedan aplicar este protocolo. En el HRRG debia ser un lugar donde se debia abordar el protocolo

inicialmente; después de haber trabajado mucho en este protocolo, vemos que en este lugar, es necesario

trabajar mucho en esta tematica.

Toma la palabra el PE

Hay que tener en cuenta la parte legal y la humana en el tratamiento de las situaciones. Se consultd si van

a la capacitacién del 2 de mayo.

Toma la palabra UPCN

Todo lo que se ha realizado en esta mesa, es a fin de sumar acciones y nutrir a los distintos organismos a fin

de gue puedan resolver los casos que se le presenten.

Toma la palabra el PE

Es menester cumplir plazos administrativos a fin de comenzar la resolucion. Frente a la duda o consulta,
~ puede hacerlo en el area de recursos humanos de la provincia.

Toma la palabra ATE

Sugiere armar un equipo interdisciplinario a fin de resolver todos los casos que el Ministerio tiene.

Representante del Ministerio de Salud y Ambiente

La representante del MSyA explica que se comunicara con la trabajadora de la denuncia que hoy nos ocupa,

a fin de dar una resolucion a su situacion laboral y comenzara un trabajo detallado de los otros casos.

Siendo las 11:20, se retira la representante del Ministerio de Salud y Ambiente.

Siendo las 11:25, se reciben a las representantes de la CSS.

J 's._. ntes de ia CSS: Yamila Gentile, titular del DNI N° 35.524. 239, Directora Pcial. De Asesoria Legal y
’iﬁé‘ﬁra ~'G au ia Jalil, titular del DNI N° 21.895.331, de la Direccidn Gral. De Relaciones Laborales.
Benunua y Denuncia OM1, respecto a esta Denuncia, la Dra. Gentile se explaya sobre las acciones
t,omadas en gsta situacion. Respecto a esto, remarca que la relacién con la CSS ha terminado el 31 de
d]cler;r;bre je 2021.
thma ‘fa palabra ATE
Respectofa éste caso, pregunta sobre los aspectos especificos de habitabilidad de |a delegacion. También
‘que la trabajadora se encuentra con licencia por viclencia.
. Toma la.palabra la Secretaria Técnica
Informa que se ha recepcionado una nota del Ministerio de Ia Produccion respecto a la Denuncia N° 004/21
Toma la palabra ATE
Desde ATE realizamos el pedido de transferencia desde Produccién a CSS, ya que seguin el CCT corresponde
una transferencia; no hemos tenido respuesta alguna y por parte del interventor tampoco. Pregunta sobre
si le ha llegado el protocolo a la CSS. Respecto a la denunciante, entendemos gue no hay una solucién por
parte de la CSS.

N Toma la palabra la representante de la CSS
(K

Remarca que esta situacién se ha suscitado previo a la resoluciéon de creacién del Protocolo. La CSS tiene la
intencion de resolver esta situacion.

Toma la palabra ATE -

Respecto a esta situacion, debemos actuar sobre |a situacion de woienc:la iabora Hemos sugerido desde
CIOT tomar las medidas correspondllentes Yy enc encia se b_aja la adscripcfon de la trabgjadora sin

O
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re:.olver Ia S|tuaC|on Ni atender Io sucedldo Respecto a esto, al no tener respuestas en los plazos
correspondientes, solicitamos la presencia de un representante a fin de brindar informacion.

La representante de la CSS

Existen otras reparticiones provinciales en las que podria prestar servicios, no solamente la CSS, igualmente,
la trabajadora ingresa por una licencia por maternidad de la otra trabajadora. También explica la modalidad
rotatoria del personal gue cubre las funciones en el Chaltén y el Calafate.

Toma la palabra ATE

Estamos aca para discutir la situaciéon de violencia. No veos correcto que la compafiera que ha pasado una
situacion de violencia sea ella misma quien deba buscar otro lugar. La trabajadora se encuentra con
franquicia por una situacién de violencia suscitada en la CSS; por lo tanto la resclucién la debe emitir dicho
organismo, como asi también es quien debe tomar las medidas de reparacién.

La representante de la CSS

Segln lo que dice el gremio ATE, respecto a la situacién de violencia, evidentemente decanta en nuestras
manos y la agente es planta de otro organismo hoy. Se han realizado consultas con otros entes a fin de que
la trabajadora cumpla funciones en uno de ellos.

Ilgualmente, creemos que, al terminar la adscripcién en CSS, la trabajadora debe volver a su planta original.
Toma la palabra el PE

La afectacion vencion el 31 de diciembre, se debe renovar o dar un nuevo lugar de trabajo, de acuerdo a su
situacion familiar de la misma.

Toma la palabra APAP

En cuanto a la recepcion de la denuncia, preguntamos qué medidas han tomado en la CSS.
La representante de la CSS

Se inicio la informacién sumaria y el régimen no estaba para ser aplicado a la trabajadora. Creemos que se
deberian haber realizado méas acciones.

Respecto a la accidn, reconoce que ha habido violencia en ambas partes.

; 'eoma la palakgra ATE

‘ Al;_@ormahz rila situaciéon de habitabilidad, la trabéjadora deberia volver a su Ultimo lugar de trabajo
i auto atica éte

to, hoy, la CSS no es su lugar de trabajo, es el MINPRO. Y no tiene delegacién en la localidad,
"cursos Humanos, en acuerdo con la trabajadora, debe buscar otra reparticiéon en la localidad.,

Toma la palabra la representante de la CSS

EIMINPRO deberfa ser més proactivo a fin de encontrar un lugar para la trabajadora, ya que el (ltimo destino
ha sido ser adscripta en la CSS.
Toma la palabra UPCN
) En qué situacién se encuentra la trabajadora. Pregunta si se puede extender su adscripcién a CSS.
O& Toma la palabra ATE
Pensemos la solucidn desde el punto de vista del protocolo, las cuestiones administrativas son otras.
Vemos en la ubicacién de trabajadora en CSS, una reparacion a la situacion suscitada.
Toma la palabra APAP

Respecto a lo explicitado en el CCT, sobre los traslados del grupo familiar, se debe dar el traslado.
Toma la palabra la representante de la CSS

Seria importante que, para tener una mirada integral, también que MINPRO se haga presente a fin de brindar
mformac;on sobre lo actuado en ese Mlnlsterlo Respecto a la “reparamon" fsollcrta\%:eva fecha para informar
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Toma la palabra ATE
Proponemos que la trabajadora vuelva trabajar y que realice los tramites de transferencia. Entendiendo que
se encuentra hace varios meses en una situacion donde no se respeta la igualdad de oportunidades y trato.
Toma la palabra el PE . :

Desde el PE proponemos una reunién entre la Directora de Recursos Humanos del MSGG el MINPRO, la CSS
y la trabajadora o en su defecto, ATE como representante; a fin de escucharla sobre las opciones reales y
rapidas o las alternativas reales de resolucion.

Toma la palabra APAP .

En virtud de la no resolucion de la situacién de violencia, sugiero que la Comisién tome posicién vy haga
recomendacion de otorgar segln Art. N° 53 del CCT, transferencia de la Agente, al destino de su preferencia.
Toma la palabra el PE

Solicita informes respecto de la segunda denuncia (015?;7019/21) ocurrida en el seno de la CSS.

Toma la palabra las representantes de la CSS

Detalla los sucesos en forma cronolégica. Remarca que se ha tomado conocimiento por intermedio del gremio
ATE y CIOT. A partir del conocimiento, se ha iniciado la instruccién sumaria en ambos casos, teniendo como
resultado, un apercibimiento a ambos agentes-y la reubicacion (por solicitud personal), de uno de ellos y el
regreso al lugar del otro. También remarca que el sumario no se ha tardado mas de 20 dfas en resolverlo.
Toma la palabra APAP '

Creemos gue no vemos una igualdad en la resolucidn, ya'que uno de los denunciantes es personal jerarquico.
También desde el gremio, agradecer la presencia de ambas representantes y resalta que, en proximas
oportunidades, se tengan en cuenta los plazos administrativos de resolucién; algo que debe ser respetado.
Toma la palabra ATE

Destaca el didlogo con uno de las involucrados. Remarca las condiciones que trabajan nuestros compafieros
Y que las capacitaciones en Ley Micaela deben estar presentes en éste y en otros ministerios

Toma la palabra el PE .

Hay que trabajar preventivamente en ambientes laborales saludables para prevenir la violencia laboral.
:la palabra las representantes de la CSS _

‘ \éfig@luando la contratacién de una psicéloga a fin de poder brindar una mejor atencién hacia adentro

i 3
QO horas, se retiran las representantes de la CSS.
\ \ Sea uerda;’qgﬁe para la proxima sesién de CIOT, el dia lunes 9 de Abril a las 10:00hrs, se cite al representante
L\gue desigjrieﬁ- desde el Ministerio de Desarrollo Social (10:00 hrs), MSGG (11:00 hrs.) e IDUV (11:30 hrs.).
\Pespec_to a la Denuncia preSentada en el dia de la fecha, la comisién acuerda devolverla al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, al &rea de la Direccién de Oportunidad y Trato.

g
(,/*P Se debate el ambito de aplicacién de la denuncia antes mencionada.

Toma la palabra UPCN

Si son pertinentes las denuncias que ya hemos recibido de parte del personal docente; Yy gue se reanudara
en las préximas comisicnes. !
Toma la palabra APAP ,
El objetivo de estas reuniones era citar a los organismos enfuncién que informe de las acciones llevadas

adelante o no en relacién a las denuncias presentadas. Una vez terminada las presentaciones, proponemaos
realizar un acuerdo acerca de las acciones g
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Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la sei]én, convocando a las partes a la hora y fecha antes
mencionada. El lugar que se notificara fehacientemente via escrita a las partes.

Se firman diez (10) copias de un mismo tenor. ¢
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