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ACTA N° 2 - Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato

En la Ciudad de Rio Gallegos, a los 9 dias del mes de Marzo de 2022, en Ias instalaciones de
FOMICRUZ, siendo las 10:15 horas, previamente citados, se relinen los integrantes de la
CIOT, creado por el convenio colectivo de Trabajo, homologado por los decretos N° 2188/09
y 1612/12, encontrandose presentes por el Poder Ejecutivo Provincial, Ia Secretaria de Estado
de Gestién Publica del Ministerio Secretaria General de la Gobernacién, Sra. Julia RUIZ,
titular del D.N.I. N° 13.777.902; la Secretaria de Estado de Empleo y Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, Sra. Jessica MONTIEL, titular del D.N.L N°
32.744.031, la Subsecretaria de Articulacién y Politicas de Inclusion del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, Dra. Vanesa FRANCHELLO, titular del D.N.I. N° 29.204.170,
Directora Provincial de Recursos Humanos del Ministerio Secretaria General de Ia
Gobernacion, Téc. Claudia PARDO, titular del D.N.I. N° 23.655.231, la, el Asesor del Ministerio
Secretaria General de la Gobernacién, Dr. German Derly JUAREZ, titular del DNI N°
35.664.415, la Asesora del Ministerio Secretaria General de Ia Gobernacién Asesora Dra.
Nazarena TRIVINO, titular del DNI N° 39.204.801, por A.P.A.P. hace el Sr. Victor ANDRADE,
titular del D.N.I. N° 23.359.922, por AT.E. la Sra. Claudia SAUCEDO, titular del D.N.I. Ne°
22.459.660 y la Sra. Olga REINOSO, titular del D.N.I. N° 23.490.843, por U.P.C.N., la Sra. Alicia
MAROZ, titular del D.N.l. N° 16.343.377.

Oficia de Secretario Técnico el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierta la sesién, tiene la palabra el Poder Ejecutivo
Respecto al tema del Protocolo, el PE propone avanzar para |a aprobacién del Protocolo, ¥
que en una primera instancia se ha aprobado parcialmente.

ﬁ’oma la palabra APAP
R'es'pe}ét al Acta, solicita que se realice el tipeo en tiempo real. Solicita tambien, némina de
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oma la palabra ATE

esge(ip‘ a lo anterior, explicita que la COPREL no se encuentra constituida y que no han
7 T big #informacion sobre este tema. Desde |a paritaria central se ha solicitado su apertura.

Toma la palabra el PE
Como Poder Ejecutivo se ha evaluado toda la documentacién, y sobre el Art. N° 135 esta

referenciado a las actuaciones administrativas y que aca, precisamente, estamos abocados
ala confeccién de un protocolo de actuacion en los casos para erradicar la violencia laboral
y el acoso, no configurando actuacidn administrativa.

Toma la palabra ATE
Solicita la posibilidad de avanzar sobre el protocolo y remarca que ha tenido muchos casos

de violencia laboral y gue es menester continuar su desarrollo. Hoy necesitamos continuar
con la elaboracién y es necesarla esta herramienta para contener a los/as/es
trabajadores/as/es; por ello, solicitamos esta herramienta para poder contener la cantidad
de casos que se estan dando en la provincia.

Toma la palabra UPCN
También hemos estado analizando y evaluando la documentacién, sabemos que este

protocolo es una herramienta necesaria. Igualmente, respecto a las denuncias, no hemos
tenido respuesta alguna, siendo que la buena voluntad y la buena fé, es la que prima para
resolver situaciones. Nuestra posicién es la voluntad de trabajo. Es necesario verificar el

&mbito de aplicacion. b k
Toma la palabra ¢ 4 r\ﬁ
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No se pueden incluir sanciones en un protocolo, la sancion estd presente en cada
reglamentacion vigente y pueden ser sugeridos a la fiscalizacién de un sumario 0
investigacién. Sobre el &mbito de aplicacion, el convenio 190 [0 explicita. Existe la Ley de
convenciones colectivas de trabajo (Ley 2986) excluye explicitamente a los cargos
jerarquicos hasta el nivel directivo. En esa Acta, estaban claramente escritas las medidas,
previa a |a confeccién de un sumario administrativo. También, que la via judicial es otra via
que tiene el trabajador/ra/e para canalizarlos. Entendemos que el &mbito de aplicacion estd
aprobado, y dentro de su aplicacion, incluye al Convenio 190. Por ello, en este protocolo no
se pueden aplicar sanciones, es el instructor sumariante quien sugiere las sanciones 0
penas, u otro tipo de medidas. Una vez que se sustancia el proceso de informacién sumaria,
las conclusiones a las que se lleguen, pueden ser sancionatorias o no. Respecto a esto,
segun la accién, se podré continuar en la via que se corresponda. El trabajador siempre tiene
la via judicial, por ello, el PE considera que debemos tener la seguridad que ésta es la
herramienta necesaria. Debemos contar con esta herramienta, y gque, en el futuro, este
Protocolo puede ser modificada segun las necesidades. Ante esto, el PE resalta lo
expresado por APAP en Acta N° 24 *..En el caso que la persona denunciada se encuentre
en el ejercicio de un cargo y esté fuera del ambito de aplicacién del Convenio colectivo
General de Trabajo, la autoridad méxima del organismo debers disponer la aplicacion de
medidas disciplinarias contenidas en la legislacién pertinente, previa sustanciacién de
informacién sumaria y/o sumario administrativo, seguin corresponda.’, sobre éste pérrafo,
sblo se objeta la palabra “deberd”.

Toma la palabra ATE
Respecto a la presentacion al COPREL, se deberfa enviar un informe de lo actuado en CIOT.

Coincide con UPCN sobre el Convenio 190, y que se deberfa incluir a los trabajadoresfas/es
que no estén incluidos en el CCT. Es fundamental terminar la confeccioén de este Protocolo.

Toma la palabra el PE
Como CIOT tenemos un reglamento de funcionamiento, y establece que las decisiones de

f"IéSE%ggmisién se toman con un porcentaje de participacion. Como comisién tenemos un
',_mpr@cég jento para tomar decisiones. El CCT explicita que “En caso de no arribarse a
acuerggigntre las partes respecto de las acciones a implementar que respondan a los fines

_y objetva fijados en este Convenio, |a comisién remitird en consulta al Co.P.Re.L. un informe
rcunstaticiado con precisa mencién de la cuestion y 1as diferencias entre las partes. De
idéral procedente su intervencion el Co.P.Re.L. emitird un dictamen el que serd

lantg para las partes”.

.| Tomala palabra APAP
|'5PAP se ha presentado a esta reunion en el marco de un trabajo para el sector que

representamos. NoO venimos con la voluntad de discutir sobre algo que ya se ha explicitado
en Acta N° 24. Creemos que el PE se excede en sus funciones al plantear unilateralmente
la no convocatoria a COPREL. Este debe reunirse y definir en su seno si es procedente o no.
Sostenemos que el caso debe ir a COPREL. Respecto a la continuidad de esta Comision, que
va mas alld independientemente de este tema, y que este protocolo es la herramienta
necesaria, también que hay cuestiones no han sido resueltas, y que todo estéa en revision.
COPREL debe constituirse a fin de resolver varias cuestiones, incluido este Protocolo. La
mayor herramienta que [0S trabajadores poseen actualmente es el CCT, es clave y
entendemos y sostenemos que este tema debe ir a arbitraje de COPREL, la posicién de

APAP no varia.

Toma la palabra el PE
Las decisiones tomadas en una reunion, pueden ser replanteadas en las siguientes. EL PE

desea que se pueda definir este protocoloc en esta Comisién y gue merecemos tener esta
posibilidad de acordar en esta mesa de trabajo, y que, el PE luego de la reglamentacién de
las horas extracrdinarias, queria reglamentar los sumarios administrativas. Y fue el PE quien
sugiri6 en COPREL, que se reglamente. No obstante, a la fi los sumarios se rigen por |a

reglamentacion vigente.

Toma la palabra UPCN
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Nos parece pertinente COPREL para un analisis, pero estamos de acuerdo como gremio en
fortalecer esta Comision; y queremos saber donde estd el problema que nos Impide avanzar.

Toma la palabra ATE

Estamos de acuerdo con la organizacién y que estamos de acuerdo en continuar la
discusion en esta mesa de trabajo, desde ATE hemos resignado en algunos y no estamos
llegando a ninguin acuerdo y vemos esto con mucha preocupaciéon sobre las situaciones que
estan pasando y que se estd a la espera de poder contar con esta herramlenta. Soliclta a
APAP revea su posicién, y resalta que hay situaciones cada vez mas complejas, ¥
situaciones en el hogar que repercuten en las areas de trabajo, por eso el Protocolo es
importante para hace frente a estas situaciones. Santa Cruz es la 4ta. provincla que posee
el CCT y es la Unica en aplicaciéon del Convenio 190. Tenemos que poder resolverlo en esta
Comision y no perder este gje que para nosotras las mujeres no sélo es una herramienta
mas, es una politica publica sobre Derechos Humanos.

Toma la palabra APAP

La postura de APAP no es en contra de la sancién de un protocolo sino a favor de los
trabajadores/as. La realidad es que de las denuncias que hemos presentado
oportunamente, no han sido respondidas mediante un informe. Se ha involucrado a la
Fiscalia también y tampoco ha tenido efecto.

Toma la palabra ATE

Tenemos que poder avanzar en una herramienta muy necesaria. Esta mirada es
sumamente importante, desde las mujeres. Los casos no estén resolviéndose en los
Ministerios como se deberia.

Toma la palabra el PE
EsJ;otalmente necesario como herramienta, como urgencia de aprobar este protecolo, si los
entes no tienen una gufa, un protocolo, como podrdn actuar ante estas acciones. El

MP:otocolo es una guia para saber cémo actuar ante estas situaciones. Es necesario que se

h To a la palabra el PE

Paréciera que la actitud del gremio, es la de no aprobar el protocolo. Todo esta escrito el en
CCT y todos los gremios estdn de acuerdo en rever este convenio y que hay varias
cuestiones que deber verse. Sentimos I3 intransigencia. Se pueden agregar cosas en el
futuro para fortalecer. Respecto a la Fiscalia, se dio intervencién, ya que tiene la facultad de
supervisar los sumarios gue se encuentren en curso. Sabemos que hay entes que han
tomado acciones respecto a las modificaciones de actitudes sobre violentados en sus areas.,
Entendemos que todo lo que hemos mostrado, incluso en la propuesta de redaccién de
APAP, gue era la mas potable.

Toma la palabra UPCN
Esta de acuerdo que se dirima en COPREL.

Toma la palabra el PE
No esta de acuerdo con el tratamiento en COPREL. No estamos ajenos a la problemética,
tenemos que darles la herramienta a los trabajadores y trabajadoras; tambléen creemos que
el espiritu del protocolo no meramente sancionatorio, sino de asesoramiento, abordaje y
contencién. Entendemos que este es el 4mbito de discusién y que es una I4stima que en
tantas reuniones no hayamos podido ponernos de a

Toma la palabra APAP
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Ratifica lo explicitado en Acta N° 24, de elevar a COPREL el tema. Sostenemos que COPREL

es el 6rgano en el que debe dirimirse este tema y es qulen Interpreta lo explicitado en el
CCT.

Toma la palabra el PE

En Acta N° 24, el PE estd de acuerdo con lo explicitado por APAP, en cuanto al marco
normativo. No entendemos la decision de ser enviado a COPREL. Con esta cuestlon, se
glarga el proceso de aprobacion.

Toma la palabra APAP
Respecto a la decisidn, ratifica el envio a COPREL.

Siendo las 11:50, la parte gremial solicita un cuarto intermedio de 10 minutos.
Siendo las 12:05, se reanuda la sesion

Toma la palabra UPCN
Solicita un cuarto intermedio.

Toma la palabra APAP
Ratifica lo explicitado

@ Toma la palabra ATE
Salicita un cuarto intermedio.

Toma la palabra el PE
Esta de acuerdo en tomar un cuarto intermedio. Solicita que se utilice el borrador del

protocolo a fin de que cada entidad gremial realice sus modificaciones a fin de ser tratadas
en la proxima sesion.

Sin mas temas que tratar, se da por finalizada la sesién, convocando a las partes a una
nueva reunion para el dia 15 de marzo; a las 10:00 horas. El lugar que se notificard
fehacientemente via escrita a las partes.
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