Rio Gallegos, 26 de marzo de 2024.-
Expte. N°* 533.855/MTEySS/2024.-

ACTAN 02
: 26 dias del me
previamente citados, comparecen ante ¢

I Ciudad de Rio Gallegos, a Jog
> 8 de marzo del 2024, siendo las 14:00 horas,

! Ministerio de 1 rabajo, Empleo y Seguridad Social de la

provincia de Santa Cruz: por el PODER 1yy;

CUTIVO PROVINCIAL Sr. Carlos Renato
\ARCEL titular del DN N® 21,451 426 AL o aoen el . P46

(Secretario de stado de ¢ icaci bl i
. ‘omunicaci6n Piblica y Medios),
2oxand RODRIGUEZ tit)ar
a Sra. Roxand oy '. EZ titular del DN.L N® 23.647.935 (Secretaria de Fstado de [gualdad e
Integracion). la Sra. Vanina SIAREZ titular de| DN N® 32.240.924 (Subsecretaria de Politicas

contra las Violencias por Razones de Género) y la Sra. Luisa CARDENAS fitular del D.N.I. N°

31.801.035  (Subsceretaria  de  Asuntos Administrativos); por la ASOCIACION DE

TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) lo hacen a §ra, Agustina DELGADO titular del D.N.I.
< 15.567.115 v la Sra. Sandra SUTHERLAND fitular del DNJ. N° 20.921.365; y por la

N©
AUTORIDAD LB OB AT e in Directora General de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra.
Emilia Pilar ALYARADO.-

: g M0 “\’\\‘
TOMA LAPALABRA LA AUTORIDAD LABORAL

Buenas mr_'deQ a todos y todas, siendo las 14:30 horas, encontrandose ausentes las entidades gremiales
APAP.yUP.CN. y conforme el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Comision de
Igualdad Ele.‘O,POT“midadeS y de Trato (CIOT) capitulo III apartado 10, damos inicio a la presente mesa
dela Co:msxbn de Igualdad de Oportunidades y de Trato (C.I.O.T.). En este acto hacemos entrega de la

...:"7 < ’;/
copia'delReglamento de Organizacién y Funcionamiento de la C.1.0.T.

TOMA LA PALABRA ATE

En virtud de las reuniones fallidas, desde ATE solicitamos la modificacién del Reglamento, dado la

relevancia y la urgencia de los temas que se tratan, los cuales necesitan una solucién en lo inmediato.
Encontramos falencias en el Protocolo. Por ejemplo, las dreas de Recursos Humanos no tienen oficinas
abstraidas y de escucha activa, tampoco tienen asesoramiento, produciendo obstéculos para la persona
denunciante, haciéndola sentir frustrada. Se da la dificultad en satisfacer el resultado de la denuncia. No
se encuentra estipulada una sancién para la persona denunciada.

Las éreas receptoras de las denuncias y las asesorfas letradas (quienes realizan los dictamenes) deben
tener capacitaciones en perspectiva de género, ya que no se realiza la inversion de la carga de la prueba.
Encontramos denuncias sin resolver desde el afio 2021.

Se deben conformar los equipos para detectar los casos de violencia laboral,

Proponemos que deberfa existir un espacio de recepeion de denuncias que sea de CIOT, ya que

simplificaria el tramite administrativo, serfa un espaci \con pe ctivT de género y se lograria la
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bstraccién que se necesita para este tipo de denyncias,/
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- LAPALABRA ATE

- ATE entendemos que la violencia conlleva para la persona violentada problemas de consumo,
eniosde suicidio, renuncia y jubilacién anticipada.

Solicithmosi‘?lue aquellas personas que conformen la Comisién cuenten con formacién en perspectiva

Je genel0- %

\roMA LA PALABRA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL

ELSECIC.‘?}EM Técnico Administrativo serd propuesto en la préxima reuni6n.
P A : o 3 i . Z
Desde ld Secretaria de Igualdad e Integracién gestionaremos la capacitacion de la Ley Micaela para los

integrantes de la CIOT.

TOMA LA PALABRA ATE

Se propone utilizar formulario de denuncia por violencia laboral en el ambito de la Administracion

Piblica y otro diferente cuando se trate de asesoramiento. Asimismo, en ambos incorporar la siguiente
informacién: género, funcién y sector de trabajo.

El compromiso del Poder Ejecutivo, en implementar politicas pertinentes en cada organizacion
institucional que den respuesta inmediata en la resolucién de las denuncias con enfoque inclusivo,
integrado y con perspectiva de género basado en la Ley N° 27,580 (OIT 190) como parte de la
evaluaci6n de gestion de los Ministros y Ministras.

Asimismo, se propone crear un banco de datos por cada Ministerio para lo cual, ATE se ofrece como
responsable del mismo (Ley Micaela).

Es de importancia contar con un €quipo interdisciplinario que esté a cargo del seguimiento de la
situacion y deberia contar con formacién en perspectiva de género (Ley Micaela).

Y por iltimo, deberia ser requisito que todos los integrantes de esta Comisidn tenga formaci6n en la

Ley de Micaela, otros, inherentes a la funcién de la GOmision y vayones tall¢r de masculinidades.
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REGLAMENTO DE ORGANIZAC) gy y ¢
OPORTUNIDADES Y DE TRaTo (ClOTr)UNmonhMmNTo DE

PON pg:
N DECRETOS N° 2180/09 y 1612/12

c

WO |- DE LA onaANjzAcioy
1, Integran In Comisidn da Igua|dag

Yy Oporlt
partes, con lguales facultades; E| "P':nletmll;JI:::'Slsl\r "EPT”'“" vl 4
conformidad a lo establecido oy o) Articulo 87 Inclso n) : b) (;OIV::";M
el CCT,
2. La CIOT se constitulrd de aey
acuerdo a lo determinag
‘ 0 en el Artlcu
funclones y atribuclones serdn |ag establecldas por el Articulo Antes enurl:;lal: "t
0.

a CIOT, dos (2)
y los "Sindicatos” da

3. Las declslones que adopte | clor

sy unaniad de les pures, B tendrdn cardcter vinculante y deben adoptarse por
s :"Neran ighad SImp‘E- - faso de no haber unanlmidad, las decisiones que se adopten
& orma
‘\ré“\ o similar a la establecida para la Comisién Negociadora

. : ‘ CAPITULOY| = DE LOS INTEGRANTES
LM /0L CIOT serd i

LTV ‘.l;'m N— N roord'"a‘.‘a POr un representante del Poder Ejecutivo Provinclal y un
\ s P € Por fa parte sindical, Este (iltimo se alternard en Ia coordinacidn a criterio de la

‘parte gremlal, ;
parte gremlal. Los coordinadores tendrdn las sigulentes funciones que se ejercerdn en forma
conjunta:

-

a) Coordinar las sesiones de la CIOT,

b) Abrir y levantar las sesiones.

¢) Conceder la palabra a qulenes la sollclten y retirarla cuando la Intervencion no se ajuste al

Orden del Dig, al asunto que se estuvlere debatiendo o faltara el respeto a cualquiera de los
restantes miembros de la CIOT.

d) Vigilar el cumplimientdde la periodicidad de las sesiones.
e) Verificar la ejecucidn de las decisiones tomadas por la Comisién.

f) Sollcitar a la Secretarfa Técnica que prepare y envie a los integrantes del CIOT el material
necesario para las sesiones.

g) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento o cuando las
clrcunstanclas asf lo exijan, remitiendo a las partes con la debida antelacién el material
necesarlo para las seslones.

h) Reallzar las gestlones que le sean encomendadas por el plenarlo ante otras Instituciones o
entidades, vinculadas con los fnes de la Comisidn.

I) Cerrar la dlscuslén y someter a votaclén cuando un asun:wgma_l_m sido
debatido y res anlf est(lé:mposlbllldad de llegafa un acyerdo,
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Jotniiado Tdenlco Adminlatrativo sord of drgano auxiliar sobre ol cual se apoyard la
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4 ojorclda por persanal designado por Ia parte amplendora y tandrd las sigulantes

'y sof
ados Y ablignclotes:
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(101
_.=..:___
0 ettt ® los reprosentantes da las partos Ins cltaclones parn las reunlones y el Orden del

oh a__.__,._,_:_s copln clo los antecacantos o Informas qua corraspondan.
(]

s netas do cadn reuntdn qua dobardn sor suscriptas al finallzar la misma o en su

proparat
clarse | slgulenta reunion,

b)
.E_,.zs allnl

g owar ol registro de las actas Inbradas por la Comlsién,

) Reglstro do entradas y salldas de todn documentaclén remitida a la CIOT. e) Realizar los
) Ndmites administrativos y de apoyo que correspondan a la CIOT.

"\

CAPITULO 11l - DE LAS REUNIONES

W\

L reuntones de la CIOT tendrdn el cardcter de ordinarlas y se celebrardn quincenalmente,
Wy Cenlosdiasy horarlos que se acuerden a tal efecto.

2. El Ingreso de los temas a tratar en las reunlones ordinarlas deberén ser presentados con un
minimo de 72 horas hablles de antelacién, en el horarlo de 03:00 a 16:00 en las dependencias
de la Subsecretarla de la Funcldn Publica sito en Av. Kirchner N2669.

1

8. Las sesiones extraordinarlas serdn convocadas a sollcitud de cualquiera de las partes de la
ClOT ante razones de urgencla y la citacidn serd reallzada con una antelacién como minimo de
oS (2) dlas hdbiles, adjuntdndose copla de Informes o antecedentes sobre [a situacién a

tratar.

9. 5| transcurrido media hora del horarlo fijado para el Inicio de la reunién, no se encantraran
presentes la totalidad de los integrantes de la CIOT, se dard comlenzo con los presentes
slempre que aslstan al menos un representante de cada organizacion sindical y la mitad mas

uno por parte del Estado Empleador.

10. En caso cantrario a lo dispuesto en el punto anterior, la misma serd trasladada al dia

siguiente con los presentes.

11. Toda reunién requlere que las decisiones, recomendaciones u opiniones asf como los

fundamentos en que sé sustentan queden registradas de forma inequivoca, de manera que
puedan ser interpretadas en igual sentido al momento de suscribirse el acta. Asf las decisiones
finales adoptadas por la CIOT se instrumentaran mediante Acuerdo. Para el andlisis de las
cuestiones a tratar se podré solicitar |a asistencla de especlalistas y/u organlzaciones versados

en la temitica en cuestién.

ntos tratados, o deliberado, lo resuelto y las disidencias

12, La enunclaclén concreta de los asu |-l.
/mxuamm:ao asila

de la parte Sindical o del Estado Empleador, se dejaran no:mw_,.n_m. en el geta,
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