ACTA N2 6- Comisién de Desarrollo

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 24 dias del mes de Junio del afio dos mil Quince,
siendo las 10:00 hs, en el &mbito de la Subsecretaria de la Funcién Publica sita en Avda.
Néstor Kirchner N2 1059 — 12 piso se retinen los integrantes de la Comisién de Desarrollo.

Por la parte gremial se encuentran:
En representacién del Poder Ejecutivo: El Sr. Director de Capacitacion de la Funcidn
Publica Dn. Fernando AYASSA.-

Por el Ministerio de Desarrollo, el Sr Marcelo CROSIGNANI, la Sra. Maria Paz
MALDONADO v la Sra. Ana CARDENAS.-

En representacién del gremio ATE la Srta. Sandra SHUTERLAND. -

Por UPCN la Sra. Andrea VELLIO y el Sr. Nicolds DRAGHI.-

Como Secretario Técnico: José VERA

Siendo las 10:00 hs se da comienzo a la sesion.-

Toman la palabra el PE. Y procede a la presentacién de los funcionarios nuevos de
la presente comision.

Se hace mencién a que al ser nuevos los integrantes se solicita un tiempo
prudencial para dar respuesta a lo solicitado por los gremios en actas anteriores.

Toma la palabra ATE y manifiesta que debido al tiempo transcurrido el PE debiera
haber articulado los medios necesarios para hacer llegar la informacion a quienes fueran a

formar parte de esta comision.

Toma la palabra UPCN y entiende que no se puede dar una respuesta dado el
iempo que han tenido para poder abordar los temas tratados. Que se traigan las
respuestas a todo lo solicitado para la préxima reunién, se solicita compromiso con esta
comisién y por sobretodo se solicita responsabilidad con esta comisién por parte del PE.

Toma la palabra el PE y reitera el pedido de tiempo para leer las actas y poder

ordar los temas tratados anteriormente.

Toma la palabra UPCN y manifiesta que es intencion poder arrancar de una vezy

obtener el beneficio esperado para los trabajadores. UPCN hace mencidn a que se debe

trabajar sobre las misiones y funciones y que la capacitacion para los empleados publicos
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deba ser de caracter formal. Que el ministerio de desarrollo esta trabajado con sujetos y
no con objetos. Que se debe tomar conciencia de esto. Que se debe considerar la carga
horaria de estos, que seis horas con nifios desde los 45 dias hasta los 13 afios de edad es
demasiado.

Toma la palabra el PE, y explica que la demanda de atencién de los nifios en los
centros integradores esta cubierta por personal que ha tomado capacitacion. Se trata de
acompafiar el trabajo de estas compafieras.

Toma la palabra ATE y expresa que las compafieras después de 9 afios haciendo
esas tareas hoy presentan enfermedades de trabajo y que son cuidadoras no
puericultoras, realizan tareas y son idéneos pero hace falta profundizar la capacitacion.
De las personas capacitadas a modo de ejemplo se cita que hay muchas que se han ido y
que el personal que ocupa esos lugares es nuevo y estaria falto de capacitacion. Se hace
mencidn que ademas de ser idéneos llevan adelante una tarea docente, apoyo escolar por
ejemplo sin una guia o un programa. Se deberia pensar en un grupo de trabajo que
ademas cuente con un docente, un nutricionista y un enfermero.

Toma la palabra UPCN y se refiere a la obtenci;:'m de la idoneidad y separa cuando
se obtiene con objetos y cuando se obtiene con sujetos a lo largo del tiempo. Los nifios
fueron el sujeto de aprendizaje.

Toma la palabra ATE y menciona que se debe profundizar la capacitacion, da un
ejemplo de cémo obtuvo la capacitacion y que se debe capacitar en funcién de la
problematica desde cada lugar por la situacién que se demanda en el mismo.

" También hace mencién que el ser mama no es condicién para estar al frente de un
trabajo con chicos. Quien no los tiene también puede hacer esta tarea.

Toma la palabra el PE y hace mencién que cuando se tomo gente hace tiempo, que

' el ingreso de estas personas, el 50% estuvo dado por el lado de las cooperativas, por

f\ " decisién de los consejos de administracion, que hoy se debe profundizar la capacitacion y
\l ] __ que es muy buena la tarea que ellos llevan adelante en cada lugar.

U_/Ul ' Toma la palabra ATE y expresa que este sdbado se realizard una capacitacion, que

muchas veces abordan temas lidicos, que no esta mal esto, pero seria bueno que se
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capacite por ejemplo en planificacion, ya que esto lleva muchos items que la gente nueva
desconoce. Se menciona también que si no van a hacerse presente docentes que se
capacite al personal en materias sencillas, por ejemplo mateméticas para que los nifios
lleven las tareas hechas. Ademas se solicita que las-capacitaciones sean de lunes a viernes
y durante la jornada laboral.

Toma la palabra UPCN y solicita al PE que articule los medios para que el apoyo se
haga con un equipo profesional técnico de contencién y capacitacién referente a esas
areas.. Se solicita un mayor acompafiamiento. Se hace un relato en relacién a como se
abordan los temas cuando se es idéneo o cuando se ha obtenido la capacitacion formal.
Se solicita que en cada sala haya un puericultor profesional. Que en el Hogar de anciano
haya un enfermero atendiendo y que el empleado publico sea un auxiliar, al revés de lo
que se hace hoy. Se solicita que haya profesionales, no que se cierren los CIC, que se
apoye a la gente idonea con profesionales. Lo que seria bueno que los compafieros ya
ingresen capacitados. Que quienes capaciten sean capacitadores, que tengan el alcance
de grado para hacerlo.

Toma la palabra ATE y solicita al Ministerio de Desarrollo, que se administre o
articule con la Universidad local o con quien sea necesario para que los compafieros que
desempefan hoy la actividad puedan cerrar la carrera de puericultor.

Toma la palabra el PE y manifiesta que las capacitaciones se hagan el dia sabado
con compensacion de horas durante la semana para no entorpecer las tareas de los
compaferos.

Toma la palabra ATE y manifiesta que muchas veces no se expresan las ideas por
miedo a hablar, no se animan a decir cosas, que es bueno no tener miedo a decir las
cosas. Que cuando nos piden ir a capacitarnos los sabados muchas veces se perjudican las
otras actividades de las personas. Seria bueno que se consensuen estas actividades con los
trabajadores y que no sea de manera arbitraria.

Toma la palabra UPCN y manifiesta que las capacitaciones deben ser en horario

laboral.

Toma la palabra el PE y manifiesta que el dia sdbado se pensé para no perturbar las




actividades en las instituciones y que el tiempo empleado por el compafiero se le
compensaba al mismo durante la semana. En relacién a tomarse los francos cuando el
personal lo solicita muchas veces lo hacen todos juntos y esto es imposibles.

Toma la palabra UPCN y en relacién a las capacitaciones deben ser en horario
laboral, de darse fuera de este horario deben ser consensuadas y compensadas con los
trabajadores, no obligatorias y de manera grupal. La intencién es que se hagan
capacitaciones ya que las mismas ayudan a la mejora de las tareas pero siempre deben
ser consensuadas, también se deberia tener en cuenta de la posibilidad de dar ura doble
capacitacion.

Toma Ia palabra el PE y expresa que durante la semana hacer una extensién
horaria muchas veces se imposibilita porque muchos compafieras tiene otro trabajo.

Toma la palabra ATE y sugiere que se opte por ia realizacién de taileres de
capacitacién tomando la modalidad de! Consejo Provincial de Educacidn, ya que estamos
planificando como docentes.

Toma la palabra UPCN vy reitera el pedido de reduccién de la carga horaria a 4 hs.
de los empleados del Ministerio de Desarrollo & cargo de atencidn y cuidado de nifios,

comedores y personal que trabaja con aduitos mayores.

Siendo las 12:00 hs se da por finalizada ia presente reunién, se firman ocho (8)
ejemplares de un mismo tenor, fijdndose como fecha para la prdoxima reunién el dia 08 de

julio a la misma hora en este mismo recinto.-
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