GOBIERNO DE | Ministerio de Trabajo,
SANTA CRUZ | Empleoy Seguridad Social

Rio Gallegos, 01 de julio de 2025.-
Expte. N° 526.735/MTEySS/2021.-

ACTAN° 35

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 01 dfas del mes de julio de 2025, siendo las 09:30 horas, previamente
citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Director Provincial Secretaria General
Pablo Leonardo CACERES D.N.I N° 25.602.425, la Directora General Despacho Mariela Alejandra
CHEUQUE D.N.I. N° 30.999.209, la Directora de Personal Sandra RUIZ D.N.I. N° 24.988.771 y la
Asesora Técnica Pamela Silvana CHAZAMPI D.N.I. N° 23.096.980, y en carcter de VEEDOR lo hace: el
Sr. Victor ANDRADE en su caracter de Director Provincial de Empleo Piblico; por la ASOCIACION
DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Virginia Irene
JAMIESON BERTRAND titular del D.N.I. N° 22.097.802; por la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE
LA NACION (U.P.C.N.) lo hace el Sr. Josué Ariel LEIVA titular del D.NLL N° 31.446.786; y por la
AUTORIDAD LABORAL lo hace la Directora de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra. Emilia Pilar

ALVARADO.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Buenos dias a todos, siendo las 10:00 horas, encontrdndose ausente la entidad gremial ASOCIACION DE
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Stetrespecto} a lo planteado por A.P.AP. en la reunion anterior en cuanto a la modihicacion de a
™ \é,ﬁﬁjodididéd? e las reuniones, las partes manifiestan seguir con las reuniones ordinarias cada 15 dias, y en
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fgaso si Jadituacion lo amerita, se podrén realizar reuniones extraordinarias.
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Articulo N°106: TRAMOS: El tramo estd determinado por la complejidad de la tarea, como por la

@ experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para los
puestos especificos de cada nivel y agrupamiento por el personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo Sectorial.

El personal podré promover dentro del agrupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno de

los siguientes TRES (3) Tramos:

a) Inicial: Comprende el Trabajador o Trabajadora ingresante en Planta transitoria o Planta permanente
habiendo acreditado la capacitacién, experiencia y habilidades laborales, que le permitan realizar las
tareas propias del puesto o funcién en el agrupamiento, nivel y grado correspondiente.

Asume responsabilidad en el estado de sus propias acciones o tareas y por la correcta aplicacién de los

': ( métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su ocupacién en la realizacion de tareas individuales o
|

grupales, en el marco de los objetivos del drea de pertenencia, y las directivas recibidas, Comprende los
NUEVE (9) Grados de promocion.

. b) Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacion, experiencia y habilidades laborales que, ademds

de permitirle realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita para realizar actividades
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mas complejas; afrontar con autonomfa algunos eventos 0 circunstancias extraordinarias o poco
frecuentes.
Comprendera tareas de supervisién o monitoreo de situaciones, colaborar en el disefio de sistemas,
métodos, procedimientos y rutinas de implementacién de los trabajos asignados asumiendo la
responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos con sujecién a la planificacién y directivas
recibidas con autonomia para aplicar cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas.
Comprende desde el grado CUATRO (4) al SEIS (6).

¢) Avanzado: haber transitado por el tramo intermedio y ademds acreditar la capacitacion, experiencia y
competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacion o funcién con elevado o maximo nivel de
experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de trabajo o unidades organizativas con la
méxima responsabilidad acorde a su agrupamiento, nivel y grado escalafonario en el cumplimiento de
objetivos, prestaciones o tareas segiin sea el caso. Comprende desde el grado SIETE (7) al NUEVE (9)

de la escala establecida.

Articulo N°107: GRADOS: Se estableceré una escala de NUEVE (9) Grados del UNO (1) al NUEVE (9)
para la promocién HORIZONTAL el trabajador o la trabajadora, segin su antigiiedad y desempeilo.

€ La permanencia en cada Grado dependerd del cumplimiento de los requisitos establecidos en el siguiente
articulo del presente Convenio para la promocién Horizontal, cuya autoridad de aplicacién ser la Comisién

Permanente de Capacitacion y Evaluacién (C.P.C.E.).

*r, \'nen escalafonario, la cual permite a cada trabajador o trabajadora crecer y desarrollar en su
0 al La misma puede ser a través de la PROMOCION VERTICAL y/o HORIZONTAL:
OCION VERTICAL:

IO DE AGRUPAMIENTO: Es la p031b111dad de cambiar de funcién de manera automética

Con relacién al grado se mantendra y regir4 la promocion Horlzontal. El cambio de agrupamiento implicara
que el trabajador comenzara en el tramo inicial asociado al nuevo agrupamiento.

B- CAMBIO DE NIVEL: El trabajador o la trabajadora podra ascender de nivel cuando obtenga Titulo
de mayor nivel educativo. Este cambio se realizard mediante expediente, adjuntando toda documentacion
que acredite la pertinente promocién o cuando acredite el requisito de antigiiedad en la Administracion
Piblica Provincial, como asf también las capacitaciones y cursos requeridos por cada uno de los Niveles, en
este Gltimo supuesto el cambio de Nivel serd automatico. Esta promocién podra ser dentro del mismo
agrupamiento escalafonario o cambiando el mismo. El cambio de Nivel no supone modificacion de Grado

ni de Tramo.
m C- CAMBIO DE TRAMO: Es la posibilidad de ascenso al Tramo inmediato superior dentro del mismo

Agrupamiento, Nivel y Grado en que revista al momento de solicitar la evaluacién. Para poder ascender el

trabajador o trabajadora podra realizar las postulaciones en DOS (2) periodos del afio, en los cuales podréd
elegir una modalidad de evaluaci6n y valoracion:
1)  Entreel 01/01 y el 31/03, para iniciar a la valoracién durante el primer semestre.

2)  Entre el 01/07 y el 30/09, para iniciar a la valoracién durante el segundo semestre.
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Los requisitos a los efectos de llevar a cabo esta promocin, serén definidos por la Comisién Permanente de
Capacitacion y Evaluacién (C.P.C.E.).

Para poder acceder al tramo avanzado el trabajador o la trabajadora debe transitar el Tramo inicial e
intermedio obligatoriamente.

II. PROMOCION HORIZONTAL:

Es la posibilidad de crecimiento al grado inmediatamente superior dentro del agrupamiento, nivel y tramo
en el que revista, ante el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Cada TRES (3) afios cuando acredite TRES (3) evaluaciones de desempefio positivas consecutivas,
y los créditos de capacitacién definidos por la Comisién Permanente de Capacitacién y Evaluacién
en adelante llamado C.P.C.E.

b) En caso de NO Aprobar satisfactoriamente TRES (3) Evaluaciones Consecutivas el trabajador o la
trabajadora accederd al Grado superior debiendo recuperar obligatoriamente en la evaluacién
inmediatamente posterior los aspectos NO alcanzados, a fines de proseguir en la promocién
Horizontal.

Para los trabajadores que No acrediten la aprobacién de la Evaluacién de desempefio, la C.P.C.E.,
@‘ debera fijar un Programa de Recuperacién en el que se establezcan objetivos, metas de trabajo y
actividades especificas de capacitacién, incluyendo plazos intermedios de verificacion, y

actividades especificas de capacitacién, de modo de producir un mejor desempefio de las tareas de

TITULO IX
CAPITULO I - REGIMEN RETRIBUTIVO — DISPOSICION GENERAL

como los Adicionales, Suplementarios, y Bonificaciones que se establecen en el presente Convenio
Colectivo Sectorial, a saber.
Los trabajadores de Planta Permanente Percibiran:

a) RETRIBUCION BASICA: la que estard compuesta por una:

al) ASIGNACION DE GRUPO ESCALAFONARIO: resulta del producto de la cantidad total de

unidades retributivas correspondientes al suplemento del nivel del puesto de trabajo mds bajo del Grupo
Escalafonario al que estd asignado el agente, por el valor de la unidad retributiva
a2) ASIGNACION DEL GRADO ESCALAFONARIO: resulta del producto de la cantidad total de

unidades retributivas correspondientes al grado asignado al agente, multiplicado por el valor de la

unidad retributiva
b) SUPLEMENTOS por:
bl) NIVEL DE PUESTO DE TRABAJO: resulta de la diferencia entre el producto de la cantidad total

de unidades retributivas correspondientes al nivel del puesto de trabajo asignado al trabajador por el

valor de la unidad retributiva, y el valor de la asignacién por Grupo Escalafonario al que pertenezca el
trabajador. Serd percibido mientras mantenga la designacién del trabajador en el puesto de trabajo
correspondiente al nivel respectivo, por lo que podra variar en funcion de los cambios de puestos de

trabajo. En el supuesto que un trabajador ocupara simultineamente mis de un puesto de trabajo,

(T 5oy -
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percibird la retribucién correspondiente al puesto de mayor nivel. Serd percibido también durante los

periodos en que los trabajadores que se hallen en uso de licencias con goce de haberes contempladas en

el régimen de licencias,
b2) CRITICIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO: serd percibido por los trabajadores que ocupen

puestos de trabajo clasificados como criticos por la aprobacién de la Evaluacién de desempefio, la

C.P.C.E. por este Convenio Colectivo Sectorial, aprobado por Resolucién interna; sus modificatorios o
las que la reemplacen en el futuro. Resultaré del producto del indice de criticidad asignado al puesto de
trabajo por la cantidad total de unidades retributivas correspondientes al suplemento por nivel del
puesto de trabajo mas la cantidad CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
C.A.P. total de unidades retributivas correspondientes a la asignacién por grupo escalafonario del
agente, por el valor de la unidad retributiva. Serd percibido mientras se mantenga la tipificacién y el
nivel de criticidad del puesto de trabajo y el agente ejerciera efectivamente dicho puesto.

b3) ZONA O LOCALIZACION GEOGRAFICA: resulta del producto del indice de localizacién

correspondiente a la zona en la que se asiente el puesto de trabajo ocupado por los trabajadores, por la

sumatoria de la cantidad total de unidades retributivas correspondientes al suplemento de nivel del
puesto de trabajo més la cantidad total de unidades retributivas correspondientes a la asignacion por
Grupo Escalafonario del agente, por el valor de la unidad retributiva. Ser percibido mientras se realice

el desempefio efectivo de las tareas del puesto en la localizacion correspondiente.

& '\s\uplemento por nivel del puesto de trabajo asignado y el OCHENTA POR CIENTO (80%) del
Ty

o por nivel del puesto correspondiente al Director Provincial.
vy
: 'f;;i:) TIVOS Y RECONOCIMIENTOS: Se aplicaré a los trabajadores que hayan trabajado horas
\NHELEG ) g ; e
";”E;I;"g_)g&)aoniﬂ;‘ tarias segin las normativas vigentes. Serd el producto de la cantidad de horas extraordinarias
- VLY,

&7 endientes al perfodo, por el valor de la hora extraordinaria que se fije conforme lo establecido
©

1- 65 siguiente a continuacion: Agrupamiento, Adicionales, Antigliedad, Suplementos, etc.

W
7%

Fijase a la fecha de vigencia del presente la cantidad de $( ) PESOS el

valor de cada UNIDAD SALARIO, en adelante “US”, la que serd actualizada mediante las respectivas
@ Negociaciones Paritarias Central General. VER CON MINISTERIO DE ECONOMIA
SECCIONI
ASIGNACION BASICA DE AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO
La Asignacion Bésica de cada Agrupamiento Escalafonario estara determinada por la cantidad de US que
para cada caso se establece en el cuadro que costa en el presente articulo.
. La misma estard compuesta por Sueldo Basico y el CIEN POR CIENTO (100%) de la Zona Desfavorable.

U AGRUPAMIENTO: Se entendera por “Agrupamiento” al conjunto de trabajadores que desarrollan

funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza funcienal, y de acuerdo al Grado de educacién

formal que se exija en cada caso.

AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO BASICO ZONA TOTAL
SERVICIO AUXILIARES

(Servicio Complementario y de Promocion y

Asistencia Operativo)

Administrativo

(- s '%W Foe
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Técnico

Profesional

ADICIONALES:

L a) NIVEL: Se percibira un adicional de nivel equivalente a la cantidad de US segin la escala que se

establece a continuacién. El mismo serd independiente del Grado y Tramo y se abonara sin perjuicio

del adicional por Titulo.
NIVELES uUs
D

C

B

Bl

B2

A

Al
A2

EI grado refleja el avance en la carrera horizontal del trabajador, a través de las evaluaciones del desempefio

laboral y el cémputo de la Antigiiedad exigida, en una escala de progreso identificada con los numerales del
é UNO (1) al NUEVE (9) en cada caso a los agrupamientos A, B, Cy D.
GRADOS us
Grado I
Grado II
Grado III
Grado IV
Grado V
Grado VI
Grado VII
Grado VIIL
Grado IX

c) TRAMO: Seré percibido por el personal que accediera al mismo de conformidad con el articulo

70° del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial. Fijase el adicional por:

v -
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EL TRAMO INICIAL en un CINCO POR CIENTO (5%) de la Asignacién Bésica del Agrupamiento
Escalafonario del Trabajador.

EL TRAMO INTERMEDIO en un OCHO POR CIENTO (8%) de la Asignacién Basica del
Agrupamiento Escalafonario del Trabajador.
EL TRAMO AVANZADO en un QUINCE POR CIENTO (15%) de la Asignacién Basica del
Agrupamiento Escalafonario del Trabajador. VER PORCENTAJES
SECCION I
ADICIONALES TRANSVERSALES A TODO EL PERSONAL DEL CONSEJO AGRARIO
PROVINCIAL DE APLICACION DE ESTA CARRERA
Articulo N°110: Los Adicionales establecidos en el presente articulo tienen carécter remunerativo y
bonificable.
L. a) ANTIGUEDAD: Sera equivalente a OCHO (8) US por afio de servicio. Se abonara hasta los

TREINTA (30) afios de servicios oficiales. El trabajador jubilado previo a la vigencia de este

Escalafén percibira el adicional por antigiiedad de acuerdo a los afios reconocidos con anterioridad al
presente Escalafon.

Opcién 2 - PROPUESTA A ESTABLECER DE ADMISION: Sera equivalente a 3.33 Unidades Salario

arad de servicios. Se abonar hasta los 30 afios de servicios oficiales.
PN

Al cumplir SEIS afios hasta ONCE afios de servicio, un adicional equivalente al DOCE por ciento (12%) de
la remuneracion del trabajador.

Al cumplir DOCE afios hasta DIECISIETE afios de servicio, un adicional equivalente al DIESISEIS por
ciento (16%) de la remuneracion del trabajador.

Al cumplir DIECIOCHO afios hasta VEINTECUATRO afios de servicio, un adicional equivalente al
VEINTE por ciento (20%) de la remuneracion del trabajador.

Al cumplir VEINTI CINCO (25) afios y en adelante, un adicional equivalente al TREITA Y OCHO por

| ciento (38%) de la remuneracién del trabajador, adicional que se aplicaréd con el mismo concepto que se

aplicé los porcentuales precitados y que absorberan los mismos.
Las trabajadoras mujeres lo percibirdn a partir de los VEINTIDOS (22) afios de servicios y los trabajadores
hombres lo percibirdn a partir de los VEINTICINCO (25) afios de servicios.

ANTIGUEDAD | PORCENTAIJE
1 a5 afios 8%
6 a 11 afios 12%
12 a 17 afios 16%
18 a 24 afios 20%
Mis de 22 0 25 38%
afios » g
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A partir del 01 de enero de cada afio, el personal comprendido en el presente Convenio, percibira
mensualmente por cada afio de servicio que registre al 31 de diciembre inmediato anterior.
Nota: Se sacé el modelo UATRE - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD y adaptado para ¢l C.A.P.
Opeién 3- (Luz y fuerza) Todo trabajador comprendido en el articulo primero de este Convenio Sectorial
percibird un aumento de sueldo por antigiiedad, sobre la escala de sueldos precedente y conforme se detalla
a continuacion:
1- Al cumplir diez (10) afios hasta veinticuatro (24) afios de servicio, un aumento mensual equivalente
al cinco por ciento (5%) del sueldo que resulte de aplicacién de las escalas de sueldos precedentes.
2- Al cumplir veinticinco (25) afios y en adelante, un aumento mensual equivalente al quince por
ciento (15%) de aumento que se aplicara con el mismo concepto que se aplicé el 5% precitado y que
s absorberd al mismo. A los trabajadores que tuvieran sueldos excedidos de las escalas, este
aumento del 5% y del 15% se aplicara también sobre los excesos. El personal femenino gozaré de
este beneficio del quince por ciento (15%) al cumplir veintidds (22) afios de servicio.
3- A los efectos del presente Convenio Sectorial, con la sola excepcion del Régimen de ascensos, se
computard como antigiiedad del trabajador , aunque éste fuera indemnizado por cesacién del
@ servicio o falta de trabajo, todos los servicios efectivos o provisionales, continuados o no, prestados
en las distintos Organismos prestatarias de la Administracién Piblica Provineial, reconocido por el
/ﬁ?f:\ﬁ?s@ectwo Organismo, los cuales seran reconocidos con la sola prestacién del o los certificados
é\) ;r-- ac}m‘& ondientes que el trabajador presente, reconocimiento que regird a partir de la fecha de

é““'\-." J\

&
nticién de los mismos. Se computard como antigliedad el tiempo estado bajo bandera, las

l!éen iay especiales por funciones sindicales y por desempefio de cargos electivos nacionales,

ales municipales o funciones gubernamentales o edilicias no electivas y por

(Jintaciones diplométicas y deportivas de caracter oficial de acuerdo con la Ley 20.596 y/o sus

lﬁcacwnes o las que la remplacen. Para este computo se consideraran también los casos
ocurridos antes de la vigencia de este Convenio Sectorial
4- A los efectos del régimen de ascensos seran computados como antigiiedad todos los servicios

€7 efectivos o no, continuados o no que el trabajador haya prestado en el Organismo sus antecesoras 0
incorporadas con la excepcién del inciso 6) de este articulo.

5. En relacién del inciso 4) de este articulo se deja claramente establecido que se respetard la
antigiiedad que cada trabajador tenia computada para el régimen de ascensos a la fecha de la firma
de este Convenio Sectorial.

6- A los trabajadores reingresantes, €l tiempo trabajado anteriormente se les reconocera a los efectos

de su antigiiedad en el Organismo, pero no como antigiiedad a los efectos de los ascensos y

vacaciones.
7. Las diferencias abonadas en més por el Organismo o las Entidades de acuerdo a Convenios

anteriores serdn mantenidas.
8- Bonificacién por antigiedad: Las Entidades abonaran a sus trabajadores por cada afio de antigiiedad
cumplido de acuerdo al presente articulo del C.C.T.S el 1.9657% el que serd incrementado de

acuerdo a lo establecido en el inciso 1 y 2)

9- El reconocimiento de las antigiiedades en las categorias a los efectos de la especializacion, s¢

computara a partir del primero de enero de cada aio transitado.
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10- Los aumentos que le corresponda percibir a un trabajador por antigliedad, ascensos 0 promociones,

Convenio Sectorial, s computaran a

reclasificaciones y demds beneficios emergentes del presente

partir de la fecha en que el trabajador tenga derecho a los mismos y $€ haran efectivos dentro de

mes siguiente a més tardar.

VO DE TRABAJO SECTORIAL: Este Adicional serd

b) De PERTENENCIA AL CONVENIO COLECT

percibido por todos los trabajadores dependien

de Trabajo Sectorial y equivalente a

| TREINTA Y CINCO (35

te del ambito de aplicacion del presente C

%) por ciento de la asi

onvenio Colectivo

gnacion bisica de

revista de cada trabajador.
c) POR TITULQ: El trabajador percibird el adicional por Titulo segu

continuacion,

n el cuadro que s¢€ transcribe a

asignandosele la cantidad de U.S., correspondientes en cada caso de acuerdo al Nivel de

Universidades Nacionales 0 Privadas

estudio alcanzado en establecimientos de ensefianza oficial,

Institutos terciarios no universitarios nacionales ©

reconocidas e Institutos adscriptos a Universidades,
provinciales, oficiales o privados reconocidos.
por ejemplo.

No podra bonificarse mas de un Titulo,
se reconocera el Adicional de Mayor Valor.

En caso de tener mds de un cargo compatible,

TITULO Us
ﬁ%{ggcmmmo 80
é:, %{2? S\E\REJNDARIO TECNICO 85
A o3 i._p{PI“PMATURA UNIVERSITARIA 95
A % 4 ;;r[ﬁ{ j IARIO 110
&g‘-;f%;sﬁ’ i /I)’VERSITARIO DE 2 ANOS 130
;_:;&3{@/ {IVERSITARIO DE 3 ANOS 140
=7 UNIVERSITARIO DE 4 ANOS 150
8- UNIVERSITARIO DE 5 ANOS 170
9. UNIVERSITARIO DE 6 O MAS ANOS 190
10- ESPECIALIZACIONES O DIPLOMATURA UNIVERSITARIA SUPERIOR 200
© 11- MAESTRIA O MAGISTER 240
12- DOCTORADO 300

d) Para PERSONAL TECNICO DE AREAS DE INFORMATICA: Caricter REMUNERATIVO. Serd

percibido por el personal que desempefie funciones de carécter técnico en los Servicios Informéticos dentro

del ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo Sectorial de acuerdo a la siguiente escala:

Para su pago se tendrd en cuenta el Nivel de capacitacién e idoneidad para la funcién a desempefiar de los

trabajadores.
El Adicional se Implementard en TRES (3) Niveles de acuerdo a las competencias de la Asignacién Basica

f

i del Agrupamiento escalafonario del Trabajador o Trabajadoras.
a) Avanzado 302 US PROPUESTA DE EQUIPARAR A LA SUBSECRETARIA DE INFORMATICA -
453 US
b) Intermedio 227 US 340 US
¢) Inicial 151 US 227 US
f{ .
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La percepcion del mismo serd mediante Resolucién Ministerial, de cada organismo previa intervencidn de
la Subsecretaria de Informatica del Ministerio Secretaria General de la Gobernaci6n, quien verificard la
efectiva tarea y nivel registrando los alcances técnicos de lo solicitado.

¢) De PERSONAL RADIOCOMUNICACIONES. TELECOMUNICACIONES (VHF- HF = UHF) E
INFRAESTRUCTURA: Cardcter REMUNERATIVO. Serd percibido por el personal que desempefie
funciones de cardcter técnico en los Servicios de Radio VHF- HF- UHF; Radiocomunicaciones, Servicio

Técnico Telecomunicaciones, Radio comunicaciones Infraestructura dentro del 4mbito de aplicacion del

presente Convenio Colectivo Sectorial y Carrera Escalafonario, de acuerdo a la siguiente escala:

El Adicional se Implementard en TRES (3) Niveles de acuerdo a las competencias del trabajar, en sus
funciones; Radio Operador -Técnico de Instalaciones de Equipos - Técnico Reparador — Torista, etc., de la
asignacion basica de revista de cada trabajador o trabajadora.

a) Avanzado 453 US

b) Intermedio 340 US

¢) Inicial 227 US
La percepcién del mismo serd otorgada mediante Resolucién Ministerial, previa intervencion de la

Subsecretaria de Informatica, quien verificaré la efectiva tarea y Nivel registrado los alcances técnicos de lo

solicitado

Teniendo en cuenta las diferentes legislaciones vigentes y sus modificatorias en el futuro del Ministerio de
trabajo, Empleo y Seguridad Social; la Ley N°27.287, Ley N°1.327 y Reglamentacién de la ENACOM,
Resolucién N°2.95/03, Reglamentacién aprobada por Decreto N°3.51/79 por Ruido y Vibraciones, y Ley
N°19.587 de Seguridad Higiene Laboral o aquella que en el futuro la reemplace o modifique, quien verificara

la efectiva tarea y nivel registrando los alcances técnicos de lo solicitado.

Que no siendo para mas, siendo las 12:15 horas se cierra el presente acto, otorgdndose un cuarto
intermedio para el dia martes 15 de julio del corriente afio a las 09:30 horas, en la sala de reuniones del
(f’? Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sita en Perito Moreno N° 41. Se firman siete (7)

ejemplares del mismo tenor.-
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