GOBIERNO DE | Ministerio da Trabajo,
SANTA CRUZ | Empleoy Seguridad Soclal

Rio Gnllegos, 06 de mayo de 2025.-
Lxpte, N* 526.735/MTEyS8/2021 .-

ACTA N" 32

En Ia ciwdad de Rio Gallegos, 0 los 06 dins del mes de mayo de 2025, siendo fas 09:30 haras, previamente
citndos, comparecen ante ¢l Ministerio de Trabojo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Cruz: por o PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen ¢l Director Provincial Secretaria General
Pablo Leonando CACERES DN N* 25.602.425, la Dircctora General Despacho Maricla Alejandra
CHEUQUE D.N.L N° 30.999.209, la Directorn de Personal Sandra RUIZ D.N.L N 24.988.771 y la
Asesom Téenica Pamela Silvana CHAZAMPI D.N.L N° 23.096.980 y en cardeter de VEEDORES lo hacen
ol Sr. Jos¢ Eduando VERA en su carfcter de Subsceretario de Funcion Pablica y el Sr. Victor ANDRADE
en su cardicter de Director Provineial de Empleo Pablico; por In ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (AAL) lo hace la Sra. Virginia Irenc JAMIESON BERTRAND
fitular del D.NLL N° 22.097.802; por Ia UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (U.P.C.N.)
lo hace ¢l Sr. Josué Aricl LEIVA titular del D.N.L N° 31.446.786; y por la AUTORIDAD LABORAL lo
hace la Dircetora de Convenciones Colectivas de Trabajo, Dra. Emilia Pilar ALVARADO.-

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL
Bucnos dias a todos, siendo las 10:00 horas, encontrindosc ausente la entidad gremial ASOCIACION DE
TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) y sicndo este un cuarto intermedio, damos inicio a la mesa de

redaccion del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Consejo Agrario Provincial.
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= AGRUPAMIENTO: Se entenderd por “agrupamiento” al conjunto de Trabajadores que
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al que se exija en cada caso.

independencia o necesidad de supervision.

SERVICIOS AUXILIARES: Cuando fucra seleccionado para desarrollar puestos o funciones que
comporten realizar tareas especificas, operativas, de promocién y asistencia, scan estas principales,
complementarias o auxiliares, de servicios complementarios, de mantenimicnto o gencrales, y de apoyo a la

gestion del personal de otros agrupamientas, asi come fodos aguellos no incorporados en los restantes
agrupamientos. Comprende los niveles A, B, C Y D.

Este agrupamiento comprende los siguientes sub-agrupamientos;

I, SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y DE PROMOCION Y ASISTENCIA: Comprende a los

trabajadores designados para realizar funciones principales o auxiliares y de apoyo a la gestion del

personal de ofros agrupamientos o demas Unidades Organizativas de la Jurisdiccién o Entes

Descentralizados, como asl también a aquellos no incorporados en los restantes agrupamientos.

También abarca a los trabajadores que realicen actividades de promocion y acompafiamiento e

f intervenciones de fndole social, no incluidos dentro del agrupamiento téenico o profesional,
Requieren procedimientos, conocimientos con necesarin supervision,

Il OPERATIVO: Comprende a los trabajadores seleccionados para desarrollar puestos o funciones que

comporten realizar tareas de Indole operativas que_ requieren procedimientos Y [conocimiengos
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emplricos y priiticos, scan cstas principales, complementarias @ auxiliares de servicio, oficios,

mantchimiento, saneamlento y getierales como asf también de apayo 8 otros agrupamicntos, asl

como todos aquellos no Incorporndos en los restantes agrupamicntos, comprendidos en el nivel

escalafonario, que permiten la ¢jecucion para su posterior resolucitn sin supervisién alguna.

ADMINISTRATIVO: Cuando fuern seleccionado para desarrollar pucstos o funciones que comporten

complementarias, como asimismo

funciones de supervisién

wealizar tarcas de finalidades administrativas, especializadas principales,

Je fiscalizacion o inspeeeidn del cumplimiento de leyes 0 decretos o cumplan

directa sobre lns tareas encomendadas al personal de esle agrupamicnte en relacién de dependencia con las

jernquias incluidas en los trantos superiores. Comprende los Niveles A, B,CyD.

TECNICO: Cuando fucra seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten realizar tareas

técnicas especificas, habilitantes y relacionadas con su funcién en cl organismo, que acrediten la posesién

de titulo sccundario con oricntacidn téenica de mds de 5 afios de duracién, titulo de pregrado universitario o

titwlo habilitante otorgado por cstablecimicntos de enseflanza superior e institutos terciarios

s con ciclo de formacion de duracion no inferior a DOS (2) afios, ylo

correspondicntes a carrera
1 de cstudio que acrediten idoneidad para la tarea asignada de

certificaciones de cursos, capacitaciones o nivel
cardeter de asistencia ¢ inherente a la funcién a desamollar, otorgado por autoridad compelente en la materia.
Comprende a los Niveles A, B,BI,B2yC.

PROFESIONAL: Cuando fuera scleccionado para desarrollar pucstos o funciones de asistencia,
operatividad, logfstica y gestion, que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de grado
universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién no inferior a CUATRO (4) ailos
reconocidas oficialmente, para desempefiar tareas propias de su incumbencia profesional. Comprende los

Niveles A, Al, A2, A3, A4, AS y A6,

Con respecto al AGRUPAMIENTO TECNICO, cn donde dice: “..ylo certificaciones de cursos,
capacitaciones o nivel de estudio que acrediten idonidad para la tarea asignada de cardeter de asistencia e
inherente a la funcion a desarrollar, otorgado por autoridad competente en la materia” las partes fundamentardn
enrelacion al tema en los NIVELES,

Las partes debatirin cuando se tiate el reencasillamiento, que ¢l personal que cumpla la funcién de téenico
ser reencasillado por Gnica vez como técnico.

Cuando se traten los adicionales, se analizarA ¢l para-técnico por funcidn.

TOMA LA PALABRA LA AUTORIDAD LABORAL ¢
Que no siendo para mis, siendo las 12:00 horas s cicrra ¢l presente acto, olorgz'mdosr\un cuatto intermedio
\

¢l Consejo

para el dia martes 20 de mayo del corricnte afio a las 09:30 horas, cn 14 sala del Dipectori

Agrario Provincial, S¢ firman seis (6)gjemplarcs del mismo tenor.-
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