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Rio Gallegos, 14 de noviembre de 2024.-
Expte. N° 526.735/MTEySS/2021.-

ACTA N° 26

En la ciudad de Rio Gallegos, a los 14 dias del mes de noviembre del 2024, siendo las 09:30 horas,
previamente citados, comparecen ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Provincia
de Santa Cruz; por el PODER EJECUTIVO PROVINCIAL lo hacen el Director Provincial Secretaria
General Pablo Leonardo CACERES D.N.I. N° 25.602.425, la Directora General Despacho Mariela
Alejandra CHEUQUE D.N.IL N° 30.999.209, la Directora de Personal Sandra RUIZ D.N.L. N° 24.988.771
y la Asesora Técnica Pamela Silvana CHAZAMPI D.N.I. N° 23.096.980, en caricter de Veedores lo hacen
el Sr. José Eduardo VERA (Subsecretario de Funcién Piblica) y el Sr. Victor ANDRADOE titular del D.N.L.
N°23.359.922 (Director Provincial de Empleo Pitblico); por la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (A.P.A.P.) lo hace la Sra. Virginia Irenc JAMIESON BERTRAND
titular del D.N.I. N° 22.097.802; por la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.)
lo hacen el Sr. Pablo NUNEZ titular del D.N.I. N° 30.144.490 y el Sr. José NAVARRO titular del D.N.L

, N°21.518.563; y por la AUTORIDAD LABORAL Io hace la Directora de Convenciones Colectivas de
Trabajo, Dra. Emilia Pilar ALVARADO.-

todos, siendo las 10:00 horas, encontrandose ausente U.P.C.N. y siendo este un cuarto

dal0s inicio a la mesa de redaccién del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Consejo

» lagipartes dan lectura de las propuestas de redaccién en lo que respecta a los Agrupamientos y
s por las entidades gremiales A.P.A.P. y A TE.:

ARTICULO 33°: El trabajador o traba_ladora queda comprendido en uno de los siguientes Agrupamientos

del presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del C.A.P., en atencién a las funciones que desarrolla:

a) Operativo: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten

realizar tareas especificas, sean estas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza y/o

finalidad administrativa, técnica de servicios complementarios, de mantenimiento o generales y

de apoyo a la gestién del personal de otros Agrupamientos y de las demas unidades organizativas

de la entidad, asi como todos aquellos no incorporados en los restantes Agrupamientos, quedando

comprendidos en los -niveles escalafonarios A,B,C y D. La Funcién asignada al trabajador o
trabajadora debera ser acorde al instrumento legal de designacion.

b) Administrativo: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten
realizar tareas especificas, Incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables. sean éstas principales, complementarias o auxiliares, de naturaleza y/o
finalidad administrativa, quedando comprendido en los niveles escalafonario A,B,C,DyDl.La
funcién asignada al trabajador debera ser acorde al instrumento legal de designacion.

Auxiliar Técnico: Agrupa todas las actividades que por su funcién normal, habitual y por su

idoneiflad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados, conservacién, preservacion y

prevericion de los recursos naturales y culturales a través de presencia de contralor, superyision y 4
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fiscalizacion; incluye también las siguientes funciones, choferes (todas las clases) conduccigy, de
maquinarias, tractores, motos, equipos y manejo de herramientas, para lo que se Tequiery
capacitacion o experiencia previa. Incluye las siguientes dreas (Laboratorios: Lanas, Sanidag
Animal, Sanidad Vegetal, Suelos; DIPA; Recursos Naturales: Areas Protegidas, Bosques (incluye
viveros), Climatologia, Agricultura, Fauna Silvestre, Intendencia, Erosion, Brigada de Incendios
Forestales, Comunicaciones, informatica, Maquinas Livianas, Maquinas Pesadas (Perforaciones),
Carpinteria y Tierras) quedando comprendido en los niveles escalafonario A, B, C, D y D1. La

funci6n asignada al trabajador deberd ser acorde al instrumento legal de designacion.

d

Téenico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puesto o funciones que comporten realizar
tareas técnicas especificas complementarias o técnicas auxiliares al personal Profesional y
relacionadas con las funciones del organismo, agrupa las actividades administrativas, operativas,
proyectos, planificacién, planeamiento, transmisién de conocimientos y aspectos técnicos
asociados, que exijan necesariamente acreditar la posesién de titulo de grado o pregrado
universitario o titulo habilitante otorgado por establecimientos de ensefianza superior no
universitarios e institutos terciarios no universitarios correspondientes a carreras con ciclo de

ormacién de duracién no inferior a DOS (2) afios, y/o certificaciones de cursos, capacitacioneso LV

de estudio que acrediten idoneidad para la tarea asignada de caricter asistencial, y
ado con las funciones inherentes al Organismo quedando comprendido en los niveles
pnarios A, B, B1, Cy C1.

dmico: cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de docencia y

#dftacion Formal y No Formal que exijan necesariamente acreditar la posesién de titulo de

(5) reconocidas oficialmente, o no inferior a CUATRO ANOS (4) con capacitacion acreditada en

docencia y pedagogia. Incluye los agrupamientos Profesional, Técnico y Técnico Auxiliar por su

idoneidad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados. Comportan tareas de investigacién y

desarrollo de técnicas en lo que respecta a la conservacidn, preservacién y prevencién del medio

ambiente, tanto de los recursos naturales como los culturales, evaluacion de protocolos y guias )

acorde a criterios técnicos especificos, realizacion de consultas necesarias con organizaciones
cientificas y organismos no gubernamentales que trabajen en el campo del medio ambiente y
cultural a fin de transferir y/o aplicar los conocimientos cientificos avanzados en la elaboracién de
planes de manejo, programas y protocolos consensuados de calidad, al igual que la formacién de
especialistas, en 4reas organizativas con responsabilidad primaria en estas materias, como por
ejemplo 4reas protegidas (educacién ambiental), DIPA (educacién de productos alimenticios,
Faenas, red de despacho en cadmaras, precintados, etc.), Brigada de Incendios Forestales
(Prevenci6n) comprendidos en los niveles escalafonarios A, Al, A2, A3, ByBl.

f) Profesional: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asistencia,
operatividad y logistica apoyando a la gestién institucional a la que pertenece, planiﬁcaci.(’)rl,
proyectos y ejecucion de aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacion del servicio
de las 4reas especificas y esenciales, que exijan necesariamente acreditar la posesion de titulo de
grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de formacién de duracién no inferior a

cuatro| (4) afios reconocidas oficialmente, quedando comprendido en los niveles escalafonarios A,
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g) Especializado: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asesoramiento,
formulacion o gerenciamiento de politicas sustantivas de alta especializacion en dreas especificas
de la gestion del Estado, quedando comprendidos en los niveles A, Al, A2, A3, By Bl.

CAPITULO I
DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

Articulo 34°: De los Niveles: El trabajador revista en un nivel escalafonario dentro del respectivo
Agrupamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la funcion o
puesto de trabajo para el que haya sido seleccionado por su educacién formal y experiencia laboral que ellos
exijan.

Ademas, capacitaciones, cursos, seminarios o cualquier otra actividad académica similar que acrediten
idoneidad.

El trabajador o trabajadora revista en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios: NIVEL A, Al, A2, A3;

NIVEL B, B1 y B2; NIVEL C, C1 y NIVEL D, D1.
NIVEL A:

Comprende a los trabajadores profesionales con nivel de formacién universitaria de grado de al menos
’ (CUATRO (4) y CINCO (5) afios de duracion el marco de la Ley de Educacién Superior N° 24.521 o

e un futuro la reemplace inherente a la funcion o puesto a desarrollar.

0
N 5 o Internacional, en materias que hagan al normal desarrollo del C.A.P. que alcancen una carga
horaria acumulativa d¢ CUATROCIENTAS (400) horas catedras y tener directa relacién con la funcién
piiblica y el desarrollo de la Administracién Piblica Provincial. Teniendo en cuenta las funciones inherentes
& al ambito de aplicacién del presente Escalafon, existe una movilidad continua ligada a la especializacion y a
nuevas competencias, en este nivel se efectuar4 la siguiente distincion, a saber:
Al- Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de CUATRO (4) afios de duracién
como minimo aprobadas en el marco de la ley de Educacién Superior 24.521 y aquellas que en el futuro la
remplacen o modifiquen. También Incluye a los trabajadores que estén a 5 (cinco) afios de su beneficio de
jubilacién, independientemente de su educacién formal.
A2- Incluye a los trabajadores profesionales indicados en Nivel A y Al que ademas acrediten titulo de
especializacion no menor a DOS (2) afios o titulo de magister no inferior a DOS (2) afios, inherente a la
funcién o puesto a desarrollar.
A3- Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los parrafos precedentes que ademas obtengan
titulo de doctorados de duracién de DOS (2) afios o mas inherente a la funcién o puesto a desarrollar. En

‘, \ . caso de titulos de especializacion, magister y/o doctorados referidos en los niveles A2 y A3 deberdn cumplir

con la normativa establecida por la Resolucién 160/11 del Ministerio de Educacion de la Nacion o la que en

el futu
/
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AFONARIO A:
rado al menos de CUATRO (4) y CINC,

Asimismo a los trabajadores que

REQUISITOS MINIMOS DE ACCESO A NIVEL ESCAL
A - Comprende a los trabajadores con formacion en carreras deg
(5) afios o més de duracion inherente a la funcién o puesto a desarrollar.
cuenten con VEINTE (20) afios de antigliedad en Administracion Pablica P -

deberan computarse QUINCE (15) afios en el C.A.P., y con capacitaciones que acrediten una carga hom'na
acumulativa de CUATROCIENTAS (400) horas cétedras y sean impartidas por un Establecimiento Oficial,
Sociedad y/o Asociaciones u ONGs, Nacional o Internacional, en materias que hagan al normal desarrollo

del C.A.P. y tener directa relacién con la funcién piblica y el desarrollo de la Administracion Pablica

Provincial.

rovincial de los cuales como

PROPUESTA REALIZADA POR A.P.A.P.:
Articulo_104°:_Agrupamiento: Se entenders por “agrupamiento” al conjunto de Trabajadores que

desarrollen funciones y puestos de trabajo de la misma naturaleza funcional, y de acuerdo al Grado de

Educaci6n Formal que se exija en cada caso.

Profesional: Cuando fuera seleccionado para desarrollar puesto o funciones de asistencia, operatividad, PY
logistica y gestion, que exija necesariamente acreditar la posesién de Titulo de Grado Universitario
A Suarsly OIN ente a carreras con ciclo de formacién de duracién no inferior a CUATRO (4) afios reconocidas

para desempefiar tareas propias de su incumbencia profesional. Comprende a los Niveles A,

: ;, apamiento, de acuerdo con la complejidad, responsabilidad y autonomia que comporte la

O
/ de trabajo para el que haya sido seleccionado por su educacién formal y experiencia
ello exija

El trabajador o la trabajadora revistara en uno de los siguientes Niveles Escalafonarios:

NIVEL A: Para el ingreso al nivel se requiere formacién profesional de Nivel Universitario.

Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras hasta CUATRO (4) afios de duracion
con un minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior N°24.521 y aquella que en el futuro )
la reemplace o modifique.

Se podré prescindir de este requisito, cuando el trabajador o la trabajadora cuente con VEINTE (20) afios de
antigliedad en la Administracién Pablica Provincial y ademas acredite diplomaturas universitarias que
alcancen una carga horaria acumulativa minima de TRECIENTAS SESENTA (360) horas reloj de catedra
que tengan directa relacién con las funciones que desempefia el trabajador o la trabajadora; o acreditar
capacitaciones y cursos, que se encuentren debidamente certificados por el INAP, IPAP, Centros
Educativos de Formacién Profesional Nacional y/o Provincial, La Subsecretaria de Funcién Publica
Nacional y/o Provincial; Ministerio de Trabajo y Seguridad Nacional y/o Provincial o las que en el futuro
las reemplace, que alcancen una carga horaria acumulativa de QUINIENTAS CUARENTA (540) horas
catedras o su equivalente en hora reloj, y tener directa relacion con la funcion pablica y el desarrollo de la
Administracion Piblica Provincial.

Con el Objetivo de alcanzar las QUINIENTAS CUARENTA (540) horas catedra o su equivalente en horas

¢loj de capacitagiones y cursos, podrén tener en cuenta las diplomaturas inferiores a TRECIENTAS

SESENTA (360) horas catedras o su equivalente en horas reloj.

%f 2 )/ / \ J
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En tal sentido, se entiende por diplomatura universitaria a aquella que requiere titulo secundario,
diferenciado de la diplomatura universitaria superior, la que requiere titulo de grado universitario o de
carreras de al menos CUATRO (4) afios de duracién. Ademds, aceptando la diplomatura universitaria

amparado del articulo 7° de la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

- NIVEL A 1: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de CUATRO
(4) afios y no menos de CINCO (5) afios de duracién minimo aprobadas en el marco de la Ley de
Educaci6n Superior N° 24,521 y aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

- NIVEL A 2: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de CINCO (5)
afios y no menos de SEIS (6) afios de duracién minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacion
Superior 24.521 y aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

- NIVEL A 3: Comprende a trabajadores profesionales universitarios con carreras de grado de SEIS (6)

afios 0 més de duracién minimo aprobadas en el marco de la Ley de Educacién Superior 24.521 y

aquellas que en el futuro la reemplacen o modifique.

Asimismo, se entenderé por “Sub-agrupamiento” al conjunto de trabajadores que fueran seleccionados para

desarrollar puestos y funciones que comporten tareas de las mismas caracteristicas por su Nivel de
independencia o necesidad de supervisién.

ELP 1 qued did d Siguient ientos:
Mn a comprendido en uno de los Siguientes agrupamientos

ipales, complementarias o auxiliares, de servicios complementarios, de mantenimiento o

-. ly de apoyo a la gestién del personal de otro agrupamiento, asi como todos aquellos no

L- Servicios complementarios y de promocién y asistencia: Comprende a los trabajadores designados para

| realizar funciones principales o auxiliares y de apoyo a la gestién del personal de otro agrupamiento o
demis Unidades Organizativas de la Jurisdiccién o Entes Descentralizados, como asi también a aquellos no
incorporados en los restantes agrupamientos. También abarca a los trabajadores que realicen actividades de
promocién y acompafiamiento e intervenciones de indole social, no incluido dentro del agrupamiento
técnico, para-técnico o profesional. Requieren procedimientos, conocimientos con necesaria supervision.
I1.- Operativo: Comprende a los trabajadores seleccionados para desarrollar puestos o funciones que
comporten realizar tareas de fndole operativas que requieren procedimientos y conocimientos empiricos y
practicos, sean estas principales complementarias o auxiliares de servicio, oficios, mantenimiento,
saneamiento y generales como asi también de apoyo a otros agrupamientos, asi como todos aquellos no
incorporados en los restantes agrupamientos, comprendidos en el nivel escalafonario, que permiten la
ejecucion para su posterior resolucién sin supervision alguna.

- Administrativo; Cuando fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones que comporten realizar

nspeccion del cumplimiento de leyes o decretos o cumplan funciones de supervision directa

% 7/ 7

tareas de finaljdades administrativas, especializadas principales, complementarias, como asimismo de
fiscalizacién o (

/

L




Gobierno de la provingia

G

T :
//:\"\V\.} Taboratorios. Comprende

A4

Sa Nta Cruz | mmisreriooe Trasaso, emeLeo

Y SEGURIDAD SOCIAL 0

L)

: ion de dependencia
sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento en relacion pe €N ag

. . : . D.
Jerarquias incluidas en los tramos superiores. Comprende los Niveles: A, B, C, y

b.- Técnico: Comprende a los trabajadores seleccionados para desarrollar puestos o funciones qye
comprarte realizar tareas de finalidades especificas operativas, habilitantes y relacionadas con funcione
especializadas principales, complementarias, de fiscalizacion o contralor e inspeccion del cumplimiento de
leyes o decretos o reglamentaciones de planes y cronogramas de trabajos que cumplan funciones de
supervisién directa sobre las tareas encomendadas al personal de este agrupamiento comprendidos en e
nivel escalafonario, que permiten Ja ejecucién para su posterior resolucion sin supervision alguna.

Comprende a todos los agentes con titulo universitario o terciario no menos de DOS (2) afios, reconocido
oficialmente, otorgado por entidades oficiales o privadas, y a aquellos agentes que, poseyendo  titulo
correspondiente de nivel secundario completo o educacién polimodal, acrediten la formacién técnica especifica

que a los efectos disponga, brinde o reconozca e CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL, y que les habilite para
cumplir tareas técnicas directamente vinculadas con lo

S procesos propios del agrupamiento, tales como las de
ayudante veterinario, para-técnico de control sanitario animal y vegetal y de control y certificacién sanitarja y/o
-calidad, peritos clasificadores de tareas de diversas indoles de sus funciones especializadas y técnicos de

los Niveles: A, B,B1,B2, B3 yC.

»

eleccion para la resolucién de los requerimientos técnicos de su
1.b Para-técnic

superior.
0s inicial: Asistente técnico Operativo o Técnico Idéneo: Comprende a todos los agentes que,

poseyendo titulo correspondiente al Ciclo de Educacién General Basica y Obligatoria reconocido oficialmente

en los términos de la Ley Federal de Educacién, otorgado por Entidades Oficiales o Privadas, Certificaciones,
Capacitaciones y Cursos que acrediten conocimientos técnicos e idoneidad que les permitan asistir al personal
profesional y técnico operativos, en la realizacion de sus tareas. Ademas, teniendo en cuenta los afios de
Servicios, para el Nivel de Para-técnico Inicial desde UN (1) afio a los SIETE (7) afios de Servicios en éreas
técnicas operativas.

2.b Para técnico Principal —

Intermedio: Incluye a los agentes Cuya capacitacion técnica formal e idoneidad y
experiencia les permite realizar funciones técnicas de ejecucion de mediana especializacion y complejidad bajo
la direccion de personal de mayor jerarquia. Supone responsabilidades sobre resultados individuales o grupales,
con sujecion a objetivos y técnicas especificas y relativa autonomia ante su superior para la ocasional
resolucion de situaciones imprevistas en los temas atinentes a su funcién. Puede comportar la conduccién de
equipos de trabajo. Ademés, teniendo en cuenta los afios de Servicios, para el Nivel de Para-técnico Intermedio
desde OCHO (8) ailos a los QUINCE (15) afios de Servicios en areas técnicas operativas,

3.b Para-téenico Avanzado - Superior: Incluye a los agentes cuya capacitacién e idoneidad de experiencia les

permite realizar fuficiones de ejecucién y/o supervision de actividades técnicas especificas en términos de
mayor compjejidad|o especializacion. Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos a su cargo,
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con sujecion a planes o marcos normativos o técnicos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal dentro
Je las pautas establecidas, y para la resolucién de cuestiones relativas a su incumbencia. Adems, teniendo en
_ cuenta los afios de Servicios, para el Nivel de Para-técnico Superior desde DIECISEIS (16) afios a los
/ VElNTlTRES (23) afios de Servicios en 4reas técnicas operativas.
- NIVEL A 4: Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A, Al, A2, y A3 que ademds
acrediten titulo de especializacién o diplomaturas universitarias superiores 0 cursos ylo capacitaciones
que alcancen una carga horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360) horas reloj inherente a
la profesion o al Organismo.
En relacion a los cursos y capacitaciones deben ser expedidos por los Organismos, Entidades, Universidades
reconocidas y avalados por el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Trabajo y Seguridad de la Nacion
o Provincial.

- NIVEL A 5: Incluye a los trabajadores profesionales indicados en el Nivel A, Al, A2, A3y A4 que ademas
acrediten titulo de especializacién o diplomaturas universitarias superiores o cursos y/o capacitaciones
que alcancen una carga horaria acumulativa de SETECIENTAS (700) horas reloj inherente a la
profesion o al Organismo.

¢ - NIVEL A 6: Engloba a los trabajadores profesionales referidos en los parrafos precedentes que ademas
obtengan titulo de Doctorado de duracién determinada por la Universidad otorgante, inherente a la

. profesion.
AR e e s . . . .
A Mso Ralos de especializacion, diplomatura universitaria superior, magister y/o doctorados referidos en

(AN € .

\\ 5 y A6 deberén cumplir con la normativa establecida por la Resolucién 160/11 del

ferstario de grado oficialmente reconocido de habilitacién nacional de duracion de CUATRO (4)

undario y con VEINTE (20) afios de antigiiedad en la Administracién Piblica Provincial y
ademias acredite diplomaturas universitarias que alcancen una carga horaria acumulativa minima de

(1 QUINIENTOS CUARENTA (540) horas catedra que tengan directa relacién con las funciones que
desempefia el trabajador o ]a trabajadora; o acreditar capacitaciones y cursos, que se encuentre certificados
por el INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacién Profesional Nacionales y Provinciales ylo la
Subsecretaria de Funcién Pablica de la Provincia o la que en futuro la reemplace, que alcancen una carga
horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360) horas cétedras o su equivalente en horas reloj, y
tener directa relacién con la funcién pablica y el desarrollo de la Administracién Piblica Provincial.

- NIVEL B: Para el ingreso al presente Nivel los trabajadores deberan acreditar titulo atinente a la funcion del
Nivel universitario o terciario de carreras de duracion de DOS (2) afios como minimo, se requiere formacion
universitaria o formacién técnica superior de Nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacién
Superior N°24.521 o aquella que en el futuro la remplace o modifique.

, Se podré prescindir de este requisito, cuando cuente con CATORCE (14) afios de servicios dentro de la
| \\  Administracién Pablica Provincial y ademas acrediten diplomaturas universitarias que alcancen una carga
\ horaria acumulativa minima de DOSCIENTAS CUARENTA%40) horas reloj o catedras que tengan

directa relacion con las funciones que desempefia el trabajador o la trabajadora y/o de competencia del

Organismo/ o acreditar capacitaciones y cursos, que se encuentren debidamente certificados por el INAP, 7
nfros Educativos de Formacién Profesional Nacionales y Provinciales y/o la Su retaria de ‘A

7':;’/" @( gl / e .
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Funcién Piblica de la Provincia o la que en futuro la reemplace, que alcancen una carga horan.a acumulat‘Wa
de TRESCIENTAS SESENTA (360) horas cétedras o su equivalente en horas reloj, y tener directa relacion
con la funcién piblica y el desarrollo de la Administracién Pablica Provincial.

Con el objetivo de alcanzar las TRESCIENTAS SESENTA (360) horas catedras o su equivalente en horas

reloj de capacitaciones Y cursos, podrn tener en cuenta las diplomaturas inferiores a DOSCIENTAS
CUARENTA (240) horas reloj.

= NIVEL B 1: Comprende a los trabajadores que cuenten con formacién de pregrado universitario, o de
instituciones de ensefianza superior o técnica, o instituciones de educacién superior no universitaria, o
formacién superior de Nivel universitario o terciario conforme Ley de Educacién Superior N°24.521 o

aquella que en el futuro |a reemplace o modifique, que acrediten una formacion académica con una duracién
no inferior a los TRES (3) afios.

= NIVELB2

IVEL B 2: Incluye a Jos trabajadores profesionales indicados en el Nivel B y B1 que ademés acrediten
titulo de especializacién o diplomatura universitaria, inherente a la tecnicatura.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO B:

* Formacién de pregrado universitario, o de instituciones de ensefianza superior o técnica, o instituciones
263

AP

7S ;fL‘e

N superior no universitaria, o formacién superior de Nivel universitario o terciario conforme

&dncacio
VN

y de T
S "».’é‘-._ , .

Macidn, académica ¢

acion Superior

N°24.521 o aquella que en el futuro la reemplace o modifique, que acrediten

; on una duracién no inferior a los TRES (3) afios.
én de Nivel unive
)4 .

I3

Isitario, o de instituciones de ensefianza superior o técnica, o instituciones de

s@perior no universitaria, o formacion superior de Nivel universitario o terciario conforme
;_'l:'f

,y‘:ién Superior N°24.521 o aquella que en el futuro la reemplace o modifique, que acrediten
&7
2 /%n académica con una duracién no inferior a los DOS (2) afios.

* Titulo Secundario con CATORCE (14) afios de servicios dentro de la Administracién Publica Provincial y
ademas acrediten diplomaturas universitarias que alcancen una carga horaria acumulativa minima de {)
DOSCIENTAS CUARENTA (240) horas reloj o catedras que tengan directa relacién con las funciones que
desempefia el trabajador o la trabajadora y/o de competencia del Organismo, o acreditar capacitaciones y
cursos, que se encuentren debidamente certificados por el INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacién
Profesional Nacionales y Provinciales y/o la Subsecretaria de Funcién Publica de la Provincia o la que en
futuro la reemplace, que alcancen una carga horaria acumulativa de TRECIENTAS SESENTA (360) horas
catedras o su equivalente en horas reloj, y tener directa relacién con la funcién piblica y el desarrollo de la
Administraci6n Pablica Provincial.

Con el objetivo de alcanzar las TRESCIENTAS SESENTA (360) horas catedras o su equivalente en horas

reloj de capacitaciones y cursos, podran tener en cuenta las diplomaturas inferiores a DOSCIENTAS
CUARENTA (240) horas reloj.

- NIVEL C: Para el ingreso al presente Nivel se requiere haber alcanzado titulo secundario

correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacién superior a CINCO (5) afios.

Puede ademas| comprender a los trabajadores que cuenten con SIETE (7) afios de servicios dentro de la

encuentren

Administragion Publica Provincial y ademés acrediten capacitaciones y cursos, que
' 9 oo e

(
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certificados por el INAP, IPAP, Centros Educativos de Formacién Profesional Provinciales y/o
Subsecretaria de Funcién Piblica Provincial y el Ministerio de Trabajo y avalados por Seguridad de la
Nacién o Provincial o la que en futuro la reemplace o modifique, que alcance una carga horaria
acumulativa de CIENTO CINCUENTA (150) horas catedras o su equivalencia en horas reloj y que

tengan directa relacién con la funcién publica y el desarrollo de la Administracién Pablica Provincial.

REQUISITOS MINIMOS PARA EL ACCESO A NIVEL ESCALAFONARIO C:

* Acreditar debidamente la obtencién de Titulo secundario correspondiente a carreras con orientaciones
técnicas de ciclos de formacién superior a CINCO (5) afios de duracion.

o Titulo secundario con SIETE (7) afios de servicios dentro de la Administracién Publica Provincial y que,
ademas posean capacitaciones y cursos, que se encuentren certificados por el INAP, IPAP, Centros
Educativos de Formacién Profesional Provinciales y/o Subsecretaria de Funcion Pliblica Provincial y el

Ministerio de Trabajo y abalados por Seguridad de la Nacion o Provincial o la que en futuro la
que alcance una carga horaria acumulativa de CIENTO CINCUENTA (150)

reemplace o modifique,

!/ » horas cétedras o su equivalencia en horas reloj y que tengan directa relacién con la funcién publica y el

L B ;Rgra el ingreso al presente Nivel se requiere contar con titulo secundario y conocimientos;
e \C

o8y Yﬁ):llldades para las tareas especificas de la funcion o puesto a desarrollar. Comprende al
T '-,‘l deplgnado para ejecutar funciones o tareas técnicas propias de la Instituciéon o semi-

: dhza g§/que requieren conocimientos, habilidades o pericas determinadas para la aplicacion de

o Titulo de Nivel Secundario
3 Articulo 106°: TRAMOS: El tramo estd determinado por la complejidad de la tarea, como por la
) experiencia y competencia requerida basada en la responsabilidad, desempefio laboral y autonomia para los
puestos especificos de cada nivel y agrupamiento por el personal comprendido en el presente Convenio

Colectivo Sectorial.
El personal podra promover dentro del agrupamiento escalafonario en el que fuera seleccionado, a uno de

los siguientes TRES (3) Tramos:

a) Inmicial: Comprende el Trabajador o Trabajadora ingresan en Planta transitoria o Planta permanente
habiendo acreditado la capacitacién, experiencia y habilidades laborales, que le permitan realizar las
tareas propias del puesto o funcién en el agrupamiento, nivel y grado correspondiente.

Asume responsabilidad en el restado de sus propias acciones o tareas y por la correcta aplicacién de los
métodos, técnicas, procedimientos o pericias de su ocupacion en la realizacién de tareas individuales o
grupales, en el marco de los objetivos del 4rea de pertenencia, y las directivas recibidas. Comprende los
NUEVE (9) Grados de promocién.

) Intermedio: Cuando haya acreditado la capacitacién, experiencia y habilidades laborales que, ademas

de permitirl¢ realizar las tareas habituales propias del tramo inicial, lo habilita para realizér/fyividades
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mas complejas; afrontar con autonomia algunos eventos 0 circunstancias extraordinarias o poco

frecuentes. .

Comprenders tareas de supervision o monitoreo de situaciones, colaborar en el disefio de sistemas,
métodos, procedimientos y rutinas de implementacién de los trabajos asignados asumiendo la
responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos con sujecién a la planificacién y directivas
recibidas con autonomfa para aplicar cierta iniciativa personal en la resolucién de problemas.
Comprende desde el grado CUATRO (4) al SEIS (6).

c) Avanzado: haber transitado por el tramo intermedio y ademas acreditar la capacitacion, experiencia y
competencias laborales que le permitan ejercer su ocupacién o funcién con elevado o méximo nivel de
experticia y eventualmente conducir o coordinar equipos de trabajo o unidades organizativas con la
maxima responsabilidad acorde a su agrupamiento, nivel y grado escalafonario en el cumplimiento de
objetivos, prestaciones o tareas seglin sea el caso. Comprende desde el grado SIETE (7) al NUEVE (9)

de la escala establecida.

Articulo 107°: GRADOS: Se establecera una escala de NUEVE (9) Grados del UNO (1) al NUEVE (9)
para la promocién HORIZONTAL del trabajador o la trabajadora, segiin su antigiiedad y desempefio. ‘
La permanencia en cada Grado depender4 del cumplimiento de los requisitos establecidos en el siguiente
articulo del presente Convenio para la promocion Horizontal, cuya autoridad de aplicacion sera la Comision

Permanente de Capacitacién y Evaluacién (C.P.C.E.).

De dichas propuestas, el Poder Ejecutivo propone realizar una nueva propuesta de redaccién, a la

que se le dara tratamiento en la préxima reunion.

Que no siendo para mis, se cierra el presente acto a las 11:30 horas, otorgindose un cuarto
intermedio para el dia viernes 22 de noviembre del afio en curso a las 09:30 horas, en la Sala del

Directorio del Consejo Agrario Provincial, en calle Padre Martin Rodriguez N° 1396. Se firman siete

(7) ejemplares qil misrap tenor.- %{t
|




