ACTA N° 8 -COMISION Ad Hoc Consejo Agrario Provincial

En la ciudad de Rio Gallegos, al primer dia del mes de Noviembre del afio dos mil dieciséis, siendo las diez y diez horas, en el &mbito
del Consejo Agrario Provincial, se relinen los integrantes de la Comision Ad Hoc del Consejo Agrario Provincial. Encontrandose
presentes las siguientes personas: por APAP, la Sra. Graciela Oyarzo, y la Sra. Vilma Bravo; ATE, el Sr. Pablo Nufiez, la Sra. Laura
Rearte y la Sra. Julia Chazarreta; por el Poder Ejecutivo: la Sra. Gabriela Mayorga, el Sr. Javier de Urquiza y el Sr. Norberto Corral.
Coordina la Sra. Julia Ruiz. Oficia de Secretario Técnico, el Sr. Alejandro Chinchilla.

Abierto el acto, se deja constancia que en Acta anterior, donde dice “'dieciocho dias del mes de septiembre...", debe decir “dieciocho
dias del mes de Octubre”.

Acto sequido, la parte sindical, reparte entre los presentes, propuestas respecto a la Direccion de Agricultura, a fin de poder discutir
las mejoras para los trabajadores del area.

A continuacion, se debate la modalidad de las capacitaciones que se llevaran a cabo. Respecto a la manipulacién de Agroquimicos,
los entes que lo regulan, sanidad vegetal y seguridad e higiene.

ATE manifiesta, en el sentido de capacitaciones, que se encuentra abocado al armado del temario tentativo del que se pondra a
consideracion en los proximos dias.

La mesa acuerda que son necesarias las capacitaciones, y que la Ingeniera Julia Chazarreta presentara de un plan de capacitaciones,
incluyendo costos, insumos y material humano necesario.

El PE por su parte, manifiesta que interactuara con el SENASA para poder incluirlo en la misma.

El PE propone que las capacitaciones sean de caracter obligatorio, y dictadas en servicio.

Respecto a las misiones y funciones, se debatira sobre las propuestas presentadas por la parte sindical.

ATE presenta una propuesta.

El PE propone leer las propuestas e ir enriqueciendo con las distintas opiniones de los presentes. Y remarca que es importante
avanzar en lo 6ptimo que sea necesario para la calidad laboral del area.

El PE pasa lectura a su propuesta para la Direccion de Agricultura.

Las partes debaten las misiones y funciones de la Direccion de Agricultura, ejemplos de trabajos realizados y solicitudes anteriormente
efectuadas por el Consejo Agrario Provincial.

.as propuestas del PE, en cuanto a las policitas publicas de la direccion de Agricultura.
a. Aplicacion y fiscalizacion de los regimenes de las actividades relacionadas con los sectores agropecuarios.

™ b. Contribuir al desarrollo sustentable de todos los sectores productivos de la provincia con especial énfasis en la conservacion
de los recursos naturales.

c. Crear las condiciones para incentivar los programas de desarrollo agropecuario, de producciones intensivas, forestales y
agroalimentarias de manera regional.

d. Coordinar e interactuar en forma mancomunada con las demés areas del organismo, en todo a lo concerniente a las misiones
y funciones de la Direccion de Agricultura.

e. Aplicacion de las Leyes (Agroquimicos y Sanidad y calidad Vegetal).

f  Actuar como autoridad de aplicacion de las Leyes.
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El perfil del Profesional generalizado del &rea de Agricultura debe ser:
a. Agrénomo
b. Ingeniero en Produccion Agropecuaria
( c. Licenciado en Administracion en Ciencias Agrarias o Ingeniero en Recursos Naturales Renovables
= d. Titulos afines a la materia de la Direccion.
~Se pasa a un cuarto intermedio hasta el dia 7 de Noviembre a las nueve horas, en la sede del Consejo Agrario Provincial, a fin de
continuar con el trabajo.
Siendo las nueve horas, se reanuda la reunion, incorporando al Sr. José Luis Gonzélez, representante de ATE.

Misiones:
a. Programar, efectuar y evaluar la multiplicacion, introduccion, mejoramiento y adaptacion de especies vegetales con fines
productivos, experimentales u ornamentales.
b. Programar, evaluar y ejecutar, estudios de andlisis de suelos, drenajes y agua con fines agropecuarios, forestales y
D paisajisticos.
R ) Programar, evaluar y ejecutar las técnicas agronémicas en manejo, conservacion, preservacion, saneamiento del ambiente y
en el control de las plagas que afecten a los sistemas de produccién agropecuarios y silvopastoril; excluidos aspectos de la
Salud Publica y Salud Animal.
Armar proyectos de desarrollo productivo agricola en los valles irrigados de la Provincia.
Elaborar y ejecutar proyectos de desarrollo agricola productivos en secano.
Elaborar y ejecutar politicas en el sector agro cultural.
Realizar la transferencia de conocimientos al personal a su cargo.
Establecer indicadores para el uso, control y preservacion de los recursos naturales, y el desarrollo de sus potencialidades
productivas.
i.  Participar e interactuar en actividades inherentes a la Direccion de Agricultura, con las demas areas del Consejo Agrario
Provincial u Organismos Provinciales o Nacionales que tengan interés u objetivos en comun.

j. Definir y tipificar criterios para elaborar encuestas y/o censos con objetivos de extension y promocion de la actividad rural.
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/] Misiones del Técnico de la Direccion de Agricultura:

/ a. Soporte técnico al Profesional del area.
\ b. Realizar y ejecutar las tareas inherentes al &rea, bajo la supervision del responsable de la misma.
/L . Proponery ejecutar proyectos de desarrolio productivos en los valles irrigados de la Provincia
K // d. Elaborary ejecutar proyectos de desarrollo agricola productivos en secano.
| e

Realizar tareas de transferencia del conocimiento, en forma clara y sencilla a los productores agropecuarios o publico en
general.




f. Participar en el proyecto de construccién de instalaciones y obras menores de infraestructura; siempre dentro de un marco
institucional. (Ej. Invernaculo, micro tineles, efc...)

g. Participar en la prevencion, relevamiento, monitoreo, y sequimiento de los planes sanitarios de rutina ¥ contingencia.

h. Elaborar un registro informatizado o convencional de stock de hienes, insumos e indumentaria laboral para el desempefio de
las tareas del personal de la Direccion de Agricultura.

. Colaborar con el profesional del érea, en las tareas especificas en el inciso “§” de las funciones del profesional.

J- Ser el nexo entre el productor y el estado, escuchando las probleméticas y acercando las posibles soluciones para un
aprovechamiento eficiente del recurso,

k. Realizar las transferencias de conocimiento y saberes hacia los productores, en el marco de las politicas pablicas, definidas
por la provincia.

. Realizar la toma de muestras fitopatolégicas, enfomolbgicas y fisiogénicas; tanto a campo como en gabinete.

Se pasa a un cuarto intermedio hasta el dia 8 de Noviembre a las nueve horas, en la sede del Consejo Agrario Provincial, a fin de
continuar con el trabajo.

Siendo las nueve horas, se reanuda la reunion, incorporando al Sr. Claudio Franchello, asesor del PE. No encontrandose presente, el
Sr. Pablo Nufiez y el Sr. Javier de Urquiza.

Misiones:

El perfil del Técnico del area de Agricultura pedra ser:
Agrénomo Nacional y/o Provincial
Seguridad e Higiene o Salud Laboral
Bachiller Agropecuario

Laboratoristas

Viveristas

Extensionistas

Apicultores

Todas las Tecnicaturas afines a la Direccion de Agricultura
Personal idéneo o empirico

~SQ@ o a0 o

Operarios:

Tractoristas, Fumigadores, Aplicadores de Productos Quimicos y Enmiendas

Operario de herramientas agricolas manuales

Pafiolero

Chofer de maquinaria agricola autopropulsada y de arrastre.

Ayudante de Laboratorio

Auxiliar de Laboratorio

Realizar la toma de muestras fitopatoldgicas, entomoldgicas y fisiogénicas; tanto a campo como en gabinete.

Inspector de areas de comercializacion de productos y acopios de agroquimicos

Operario calificado para el mantenimiento primario y reparaciones més sencillas de las méquinas, implementos agricolas,
equipos y herramientas de la explotacion agropecuaria de arrastre y autopropulsadas.

Operario calificados para la construccion de instalaciones y obras de infraestructura, (ej. instalacion de cortina corta vientos y
mantas anti heladas).

Operario para realizar las tareas de produccion vegetal, preparacion del suelo, previo a la siembra o plantacion y demas
labores culturales para el desarrollo de especies vegetales en estudio o produccion.

Realizar la siembra e implantacion de especies vegetales.

Operar diferentes sistemas de riego y drenaje

Preparar y manejar almécigos.

Proteger los cultivos

Cosechar, acondicionar, seleccionar, empacar, conservar, almacenar y transportar productos agricolas.

Ejecutar planes sanitarios de rutina y de contingencia

Realizar la poda y el injerto de arboles y/o arbustos para la produccién fruticola y omamental.
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Administrativos:
El personal Administrativo debera estar capacitado en ofimatica, confeccionara y redactara notas, llevara el registro de entrada y
salidas de documentacion, y demas inherentes a su funcion.

La mesa Acuerda las misiones y funciones del personal de la Direccion de Agricultura enunciadas anteriormente.
El presente Acuerdo de esta mesa de trabajo, sera elevado a la comision negociadora central para su homologacién.
Siendo las doce y treinta horas del dia ocho de Noviembre, se da por finalizado el acto del dia de la fecha, fijandose la préxima sesion

para el dia veintitrés de Noviembre a las nueve horas, %? in,stakaciones del Consejo Agrario Provincial, quedando notificados en
este acto todos los presentes. Conste. >




