ACTA N° 5 -COMISION Ad Hoc Consejo Agrario Provicnial

En la ciudad de Rio Gallegos, a los veintiin dias del mes de Septiembre del afio dos mil dieciséis, siendo las
nueve y treinta, en el &mbito del Consejo Agrario Provincial, se relinen los integrantes de la Comision Ad Hoc
del Consejo Agrario Provincial. Encontrandose presentes las siguientes personas: por APAP, la Sra. Graciela
Oyarzo, y la Sra. Vima Bravo; ATE, el Sr. Pablo Nufiez, el Sr. Carlos Oliva, y la Sra. Julia Chazarreta; por el
Poder Ejecutivo: la Sra. Julia Ruiz y el Sr. Norberto Corral. Oficia de Secretario Técnico, el Sr. Alejandro
Chinchilla.

Abierto el acto, se informa que por Secretaria Técnica se ha recibido la nota Nro. 165/SGP/APAP/2016,
donde detalla los representantes de APAP ante esta mesa de trabajo, quienes estéan explicitados en el primer
parrafo.

El PE informa a los presentes, que en relacion al rango de esta mesa de trabajo, la misma deberia ser
“Comision Ad Hoc".

También, atento al Orden del dia anterior; los puntos a tratar seran los mismos del Acta anterior (ATE Nota N°
525/2016).

Se informa a los presentes también, que se ha remitido nota de invitacion al gremio UPCN para asistir a esta
reunion, pero al dia de la fecha no se ha tenido respuesta.

Se debate en la mesa sobre distintos aspectos de la carrera Administrativa, tales como antigliedad, re
categorizaciones, pase a planta y Convenio Colectivo de Trabajo.

Siendo las nueve y cincuenta, se integra a la mesa de trabajo, la Sra. Gabriela Mayorga.

La mesa de trabajo resuelve que esta Comision sera “Ad Hoc” a partir del dia de la fecha; y se procedera a
realizar las correcciones en el Reglamento de Funcionamiento.

Siendo las diez y dieciséis, se integra a la mesa, la representante de ATE, la Sra. Laura Rearte.

Se reparte entre los presentes, copia del Reglamento de Funcionamiento con las modificaciones
correspondientes.

Se aprueba el Reglamento de Funcionamiento, que en su texto dice:

“REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION “AD HOC” DEL CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL
CAPITULO | - DE LA ORGANIZACION
1. Integran la Comision “Ad Hoc” del Consejo Agrario Provincial, en adelante la C.AH.C.AP.,
dos (2) partes, con iguales facultades: El “Poder Ejecutivo Provincial® a través del Consejo
Agrario Provincial y los “Sindicatos”, ATE, UPCN y APAP.
2. La CAH.CAP. se constitura de acuerdo a la representacion de los Sindicatos de
conformidad a lo establecido en paritaria central.
3. Los dictdmenes que adopte la C.A.H.C.A.P., serén aprobados con el voto de la mitad mas
uno de la parte sindical presente y el voto ejecutivo.
4. En caso de no haber unanimidad en la parte sindical, se elaborarén sendos dictamenes, uno
por cada una de las partes.
CAPITULO Il - DE LOS /AS INTEGRANTES
(Cuestiones de género parrafo inclusivo inicial)

1. La C.A.H.C.A.P. sera moderada y fiscalizada por un/una representante de la Funcién Publica, sin voz
ni voto. El Coordinadores tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las sesiones de la C.AH.C.A.P.

b) Abriry levantar las sesiones.

¢) Conceder la palabra a quienes la soliciten y retirarla cuando la intervencion no se ajuste al
Orden del Dia, al asunto que se estuviere debatiendo o faltara el respeto a cualquiera de los
restantes miembros de la C.AH.C.AP.

d) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.

e) Remitir a la comision paritaria central los dictamenes a que se arribe para su tratamiento y
posterior aprobacion.

f) Solicitar a la Secretaria Técnica que prepare y envie a los integrantes de la CAH.CAP. el
material necesario para las sesiones.

g) Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento, remitiendo a las partes con la
debida antelacion el material necesario para las sesiones.

h) Realizar las gestiones que le sean encomendadas por el plenario ante otras instituciones o
entidades, vinculadas con los fines de la Comision.

i) Confeccionar y realizar el Orden del Dia, las comunicaciones e informacién y toda otra tarea
administrativa relacionada con el funcionamiento de la C.A.H.C.A.P., que se instrumentaran
mediante Dictamen.

j) Cerrar la discusion y someter a votacion cuando un asunto o tema haya sido suficientemente
debatido y resulte manifiesta la imposibilidad de llegar a un acuerdo.

2. El Secretariado Técnico Administrativo serd el organo auxiliar sobre el cual se apoyara-la

C.AH.C.AP., y sera ejercida por personal designado por la Funcién Publica y tendra las sigujentes
facultades y obligaciones: 8
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a) Remitir a los representantes de las partes las citaciones para las reuniones y el Orden del Dia,
adjuntando copia de los antecedentes e informes que correspondan.

b) Preparar las actas de cada reunién que deberan ser suscriptas al finalizar la misma.

¢) Llevarel registro de las actas labradas por la Comision.

d) Registro de entradas y salidas de toda documentacién remitida a la C.A.H.C.A.P.

e) Realizar los tramites administrativos y de apoyo que correspondan a la C.A.H.C.A.P.

CAPITULO Ill - DE LAS REUNIONES

a. Las reuniones de la C.A.H.C.A.P. tendran el caracter de ordinarias y se celebraran cada quince
dias, salvo expresa modificacién consensuada por las partes.

b. El horario de las reuniones tendréa una tolerancia de 15 (quince) minutos, pasado este tiempo,
se labrara el acta correspondiente y en caso de no contar con el quérum necesario, se pasara a
cuarto intermedio para una nueva reunion dentro de las 24 horas.

c. El ingreso de la documentacion complementaria para los temas a tratar en las reuniones
ordinarias debera ser presentados con un minimo de 72 horas habiles, en las dependencias de
la Subsecretaria de la Funcion Piblica, sito en Avenida Presidente Kirchner N° 669, 7mo. Piso;
edificio de SPSE, en el horario de 09:00 a 15:00; y 48 horas habiles para notificacion de los
gremios adjuntando la informacién necesaria para la reunién.

d. Las reuniones se realizaran con los integrantes titulares o suplentes, segin la némina
presentada oportunamente por cada parte.

e. Si transcurrida media hora del horario fijado para el inicio de la reunion, no se encontraran
presentes la totalidad de los integrantes de la C.AH.C.AP., se dara comienzo con los
presentes siempre que asistan al menos un representante de cada organizacion sindical.

f.  En caso contrario a lo dispuesto en el punto anterior, la misma sera trasladada a la proxima
reunion ordinaria.

g. Sino hubiera temas a fratar en el Orden del Dia, se dispondra la suspension de la reunion
hasta la proxima acordada por este reglamento, y por medio del Secretariado Técnico
Administrativo se notificara a todas las partes de la Comisién.

h. Toda reunién requiere que las decisiones, recomendaciones u opiniones asi como los
fundamentos en que se sustentan queden registradas de forma inequivoca, de manera que
puedan ser interpretadas en igual sentido al momento de suscribirse el acta.

i. Laenunciacion concreta de los asuntos tratados, lo deliberado, lo resuelto y las disidencias de
la parte Sindical o del Estado Empleador, se haran constar en acta, expresando asi la posicion
y fundamentos de la mayoria y de la minoria. Lo que se acuerde en la Comisién, asi como los
puntos llevados a votacion de donde surjan dos dictamenes en lugar de un dictamen, seran
llevados y presentados mediante informe a la paritaria central.

j. Las Actas seran refrendadas al finalizar la reunion, y seran aprobadas en el siguiente
encuentro. Y solo se aceptara una modificacion de la forma del debate o cuestiones
gramaticales.

k. Si entre reuniones existiera una reunion de paritaria central, se citara a una reunion
extraordinaria para la aprobacion del Acta.

. Eltiempo de las reuniones sera de tres horas como maximo.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES GENERALES

La C.A.H.C.A.P., sera asistida por asesores especializados cuando lo requiera.

El domicilio de la C.A.H.C.A.P. Sera Avenida Presidente Kirchner N° 976 (Sede del Consejo Agrario
Provincial).”

ATE informa que el Area para comenzar a trabajar podria ser la Direccion de Agricultura, y que ya sera parte
del Orden del Dia de la préxima reunién.

Siendo las diez y cuarenta horas, se da por finalizado el acto, fijandose la proxima sesion, para el dia 29 de
Septiembre de 2016, a Ia once horas, en las instalaciones del Consejo Agrario Provincial, quedando
notificados en este acto todos los presentes. Conste.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA COMISION “AD HOC” DEL CONSEJO AGRARIO PROVINCIAL

CAPITULO | - DE LA ORGANIZACION

Integran la Comision “Ad Hoc” del Consejo Agrario Provincial, en adelante la

C.A.H.C.AP., dos (2) partes, con iguales facultades: El “Poder Ejecutivo Provincial” a

través del Consejo Agrario Provincial y los “Sindicatos”, ATE, UPCN y APAP.

La C.AH.C.AP. se constituira de acuerdo a la representacion de los Sindicatos de
conformidad a lo establecido en paritaria central.

Los dictamenes que adopte la C.A.H.C.A.P., seran aprobados con el voto de la mitad
mas uno de la parte sindical presente y el voto ejecutivo.

En caso de no haber unanimidad en la parte sindical, se elaboraran sendos
dictdmenes, uno por cada una de las partes.

CAPITULO Il - DE LOS /AS INTEGRANTES
(Cuestiones de género parrafo inclusivo inicial)

1. La C.AH.C.AP. sera moderada y fiscalizada por un/una representante de la Funcién Piblica,
sin voz ni voto. El Coordinadores tendra las siguientes funciones:

Coordinar las sesiones de la C.AH.C.A.P.

Abrir y levantar las sesiones.

Conceder la palabra a quienes la soliciten y retirarla cuando Ia intervencion no se ajuste
al Orden del Dia, al asunto que se estuviere debatiendo o faltara el respeto a cualquiera
de los restantes miembros de la C.A.H.C.A.P.

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones.

Remitir a la comision paritaria central los dictamenes a que se arribe para su tratamiento y
posterior aprobacion.

el material necesario para las sesiones.

Convocar a reuniones toda vez que lo establezca este reglamento, remitiendo a las
partes con la debida antelacién el material necesario para las sesiones.

Realizar las gestiones que le sean encomendadas por el plenario ante otras instituciones
0 entidades, vinculadas con los fines de la Comision.

Confeccionar y realizar el Orden del Dia, las comunicaciones e informacién y toda otra
tarea administrativa relacionada con el funcionamiento de la CAH.CAP., que se
instrumentaran mediante Dictamen.

Cerrar la discusion y someter a votacion cuando un asunto o tema haya sido
suficientemente debatido y resulte manifiesta la imposibilidad de llegar a un acuerdo.

2. El Secretariado Técnico Administrativo sera el organo auxiliar sobre el cual se af)oyaré la
C.AHC.AP., y sera ejercida por personal designado por la Funcion Publica y tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

a)
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Remitir a los representantes de las partes las citaciones para las reuniones y el Orden del
Dia, adjuntando copia de los antecedentes e informes que correspondan.

Preparar las actas de cada reunion que deberan ser suscriptas al finalizar la misma.
Llevar el registro de las actas labradas por la Comision.

Realizar los tramites administrativos y de apoyo que correspondan a la C.A.H.C.A.P.
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CAPITULO Ill - DE LAS REUNIONES

a. Las reuniones de la C.A.H.C.A.P. tendran el caracter de ordinarias y se celebraran cada
quince dias, salvo expresa modificacion consensuada por las partes.

b. El horario de las reuniones tendra una tolerancia de 15 (quince) minutos, pasado este
tiempo, se labrara el acta correspondiente y en caso de no contar con el quérum
necesario, se pasara a cuarto intermedio para una nueva reunion dentro de las 24 horas.

¢. Elingreso de la documentacién complementaria para los temas a fratar en las reuniones
ordinarias debera ser presentados con un minimo de 72 horas habiles, en las
dependencias de la Subsecretaria de la Funcion Publica, sito en Avenida Presidente
Kirchner N° 669, 7mo. Piso; edificio de SPSE, en el horario de 09:00 a 15:00; y 48 horas
habiles para notificacion de los gremios adjuntando la informacion necesaria para la
reunién.

d. Las reuniones se realizaran con los integrantes titulares o suplentes, segiin la némina
presentada oportunamente por cada parte.

e. Si transcurrida media hora del horario fijado para el inicio de la reunion, no se
encontraran presentes la totalidad de los integrantes de la C.AH.C.AP., se dara
comienzo con los presentes siempre que asistan al menos un representante de cada
organizacion sindical.

f. En caso contrario a lo dispuesto en el punto anterior, la misma sera trasladada a la
préxima reunion ordinaria.

g. Si no hubiera temas a tratar en el Orden del Dia, se dispondra la suspension de la
reunion hasta la proxima acordada por este reglamento, y por medio del Secretariado
Técnico Administrativo se notificara a todas las partes de la Comision. 3

h. Toda reunion requiere que las decisiones, recomendaciones u opiniones asi como los
fundamentos en que se sustentan queden registradas de forma inequivoca, de manera
que puedan ser interpretadas en igual sentido al momento de suscribirse el acta.

i. La enunciacion concreta de los asuntos tratados, lo deliberado, lo resuelto y las
disidencias de la parte Sindical o del Estado Empleador, se haran constar en acta,
expresando asi la posicion y fundamentos de la mayoria y de la minoria. Lo que se
acuerde en la Comision, asi como los puntos llevados a votacion de donde surjan dos
dictamenes en lugar de un dictamen, seran llevados y presentados mediante informe a la
paritaria central.

J.  Las Actas seran refrendadas al finalizar la reunion, y seran aprobadas en el siguiente
encuentro. Y soélo se aceptarad una modificacion de la forma del debate o cuestiones
gramaticales.

k. Si entre reuniones existiera una reunion de paritaria central, se citard a una reunion
extraordinaria para la aprobacion del Acta.

. Eltiempo de las reuniones sera de tres horas como maximo.

CAPITULO IV - DISPOSICIONES GENERALES

La C.A.H.C.A.P., sera asistida por asesores especializados cuando lo requiera.

Agrario Provincial).

/

El domicilio de la C.A.H.C.AA.P. Sera Avenida Preside?Le/K/i’l:t;hner N° 976 (Sede del Consejo
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